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Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

1 Einleitung

Viele Arbeitgeber und Steuerberater
wenden sich Hilfe suchend an die
Fachleute von der AOK. Bei der Viel-
falt der Sozialversicherungsvorschrif-
ten, die dazu noch standigen gesetz-
lichen Anderungen unterliegen, féllt
es schwer, den Uberblick zu behalten.
Unsere Privat- und Firmenkunden er-
warten kompetente Antworten der
AOK-Mitarbeitenden. Unblirokratische
und schnelle Losungen - auch in nicht
alltaglichen Fallen - sparen dem
Arbeitgeber Zeit und damit Geld. Dies
wiederum schafft Bindung und Unter-
nehmenstreue zur AOK, die die Basis
fur unsere Kundenwerbung darstellt.

Dieser Lernbrief fasst das fiir die Aus-
bildung erforderliche Wissen des Teil-
schritts 2.1 des Prozesshandbuchs
zum Thema ,Meldungen der Firmen-
kunden priifen und Fehlermeldungen
bearbeiten” zusammen. Er hilft lhnen,
die dort beschriebenen Kompetenzen
fur Ihre berufliche Praxis zu erwerben.

Hinweise

Sofern nicht erforderlich haben wir auf

die Angabe einer konkreten AOK und
auf Jahreszahlen verzichtet. Gehen

Sie in diesen Fadllen von lhrer AOK bzw.

von den Werten des aktuellen Kalen-
derjahres aus.

AuBerdem haben wir auch in diesem
Lernbrief die Textteile, deren Inhalte
nicht prifungsrelevant, aus unserer
Sicht jedoch wichtig fur das Gesamt-
verstdndnis und die AOK-Praxis sind,
in griiner Schrift gedruckt.

Haben Sie Tipps, Anregungen oder
Verbesserungsvorschlége zu den In-
halten des Lernbriefs? Dann zégern
Sie nicht, uns anzusprechen.

Priifungshinweis
Die Kapitel 3 bis 8 und 10 bis 16 (aus-
genommen Punkte 10.6 und 15.2)

dieses Lernbriefs sind bereits fir die
Zwischenpriifung relevant.

AOK-Bundesverband
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2 Lernziele

Der Lernbrief soll Sie in der Entwick-
lung folgender Kompetenzen unter-
stltzen:

- den Beratungsbedarf von Arbeit-
gebern und Geschdftspartnern in
Meldeangelegenheiten zu erkennen
und die Arbeitgeber und Geschdafts-
partner zu beraten

- die Firmenkunden bei der Wahl der
zustdndigen Krankenkasse zu be-
raten

- die Stellung der Krankenkasse als
Einzugsstelle fur den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag zu beurteilen

- die Firmenkunden im Hinblick auf die

versichertenrechtliche Bedeutung
unterschiedlicher Beschdftigungs-
verhdltnisse fachlich richtig zu be-
raten

- die Firmenkunden Uber die Auswir-
kungen einer versicherungspflichti-
gen Beschdaftigung auf die Mitglied-
schaft in der Kranken- und Pflege-
versicherung zu beraten

- die Firmenkunden Uber die Auswir-
kungen einer Unterbrechung der Be-
schaftigung auf die Versicherungs-
pflicht und die Mitgliedschaft zu
beraten

- die Firmenkunden bei Fragen der
Versicherungsfreiheit zu beraten

- die Firmenkunden bei der Priifung
des Jahresarbeitsentgelts und den
erforderlichen MaBnahmen bei der

Uberschreitung bzw. Unterschreitung

der Jahresarbeitsentgeltgrenze zu
beraten

- die Firmenkunden bei Fragen zu

geringfligig Beschaftigten versiche-
rungsrechtlich zu beraten

- die Firmenkunden bei Fragen der

Versicherung von beschdftigten
Studierenden zu beraten

- die Firmenkunden bei Fragen der

Versicherung von beschdftigten
Rentnern zu beraten

- die Firmenkunden bei Fragen der

Versicherung von Beschaftigten ab
dem 55. Lebensjahr mit Neuanmel-
dungen zu beraten

- die Firmenkunden Uber die Versiche-

rung bei Ein- und Ausstrahlung zu
beraten

AOK-Bundesverband
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3 Begriff der Versicherungspflicht

Die Sozialversicherung basiert im
Wesentlichen auf dem Prinzip der
Versicherungspflicht. Versicherungs-
freiheit und damit unter Umstdnden
die Moglichkeit der freiwilligen Ver-
sicherung sind demgegentiiber eher die
Ausnahme.

Bereits bei der Einflihrung der gesetz-
lichen Sozialversicherung vor ca. 140
Jahren hat der Gesetzgeber Wert da-
rauf gelegt, insbesondere die Arbeit-
nehmenden zu versichern. Da eine Ver-
sicherung auf freiwilliger Basis nicht
von allen Arbeitnehmenden eingegan-
gen worden wdire, sei es aus finanziel-
ler Not, sei es, weil in jungen Jahren
andere Dinge wichtiger erschienen als
eine Absicherung gegen die Folgen von
Alter, Invaliditat, Pflegebedurftigkeit
und Krankheit, hat der Gesetzgeber
die Sozialversicherung als Pflichtver-
sicherung eingeflihrt. Bis heute wurde
an diesem Prinzip der Versicherungs-
pflicht festgehalten.

Der Grundsatz der Versicherungs-
pflicht gilt fur alle Zweige der Sozial-
versicherung gleichermafen.

Das Versicherungsverhdltnis wird
automatisch begriindet, wenn die be-
troffene Person zu dem im Gesetz be-
zeichneten Personenkreis zéhlt. Dabei
ist es unerheblich, ob die Beteiligten
(die Privatkunden, die Firmenkunden
oder die Versicherungstrdger) die Ver-
sicherung wollen oder nicht.

Es kommt ebenfalls nicht darauf an,
ob fir den Personenkreis Meldungen
erstattet und Beitréige gezahlt sind.
Dartber hinaus kommt die Versiche-
rung grundsdatzlich unabhdngig vom
Alter, vom Geschlecht, Familienstand,
Gesundheitszustand und von der
Staatsangehdrigkeit der Kundschaft
zustande.

Das Zustandekommen, der Weiter-
bestand und die Beendigung der
Versicherung sind also dem Willen

der Beteiligten entzogen. Als Folge
hieraus kann die Versicherung nicht
durch privatrechtliche Vereinbarungen
ausgeschlossen werden. Derartige
Vertragsgestaltungen sind rechtswid-
rig und daher nichtig. Es ist also nicht
moglich, den gesetzlichen Versiche-
rungsschutz zu umgehen.

Die Versicherung soll sich auf alle im
Gesetz genannten Personengruppen
nach gleichen Kriterien erstrecken und
Manipulationen ausschlieBen. Es soll
insbesondere vermieden werden, dass
jemand die Versicherung absichtlich
erst zu dem Zeitpunkt herbeiflhrt, in
dem er Leistungen benétigt.

Merke

Privatrechtliche Vereinbarun-
gen, die die Versicherungspflicht
ausschlieBen, sind nichtig.

Beispiel

Peter Vollmer ist seit 01. 07. als
kaufmannischer Angestellter

bei der Metallbau Meyer GmbH
beschaftigt. An seinem ersten
Arbeitstag spricht er bei Silke
Glaser im Personalbtiro vor. Silke
Glaser beurteilt Peter Vollmer als
krankenversicherungspflichtig. Pe-
ter Vollmer bittet aber, nicht zur
Krankenversicherung angemeldet
zu werden, da er bereits Uber eine
Krankheitskostenvollversicherung
bei einem privaten Versicherungs-
unternehmen verfligt.

AOK-Bundesverband
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Frage

Wie wirden Sie anstelle von Silke
Glaser entscheiden?

Losung

Die kraft Gesetzes eintretende Ver-
sicherungspflicht kann nicht auf
Wunsch der Beteiligten - hier Peter
Vollmer - ausgeschlossen werden.
Durch die Aufnahme seiner Ange-
stelltenbeschdéiftigung wird Peter
Vollmer ,automatisch” versiche-
rungspflichtig. Der private Versi-
cherungsvertrag schliet diese Ver-
sicherungspflicht nicht aus. Er kann
aber - ungeachtet der eintretenden
Versicherungspflicht - weiter be-
stehen, da es sich um privatrechtli-
che Vereinbarungen handelt, deren
Abschluss jedermann freisteht.
Peter Vollmer sollte jedoch seinen
privaten Versicherungsvertrag so-
fort kiindigen, da er sonst doppelt
versichert wdre. Ndheres dazu fin-
den Sie im Kapitel 14.

4
Archivierung,
Nacharbeit

4 Voraussetzungen der
Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht von Arbeit-
nehmenden in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung istin § 5 Abs. 1 Nr. 1
SGB V geregelt. Damit Versicherungs-
pflicht eintritt, miissen drei wesent-
liche Voraussetzungen vorliegen:

1. die Zugehdorigkeit zum Personen-
kreis der Arbeitnehmenden

2. ein Beschaftigungsverhaltnis

3. die Zahlung von Arbeitsentgelt

Unter diesen Voraussetzungen tritt
auch Versicherungspflicht in der Pfle-
ge- und Rentenversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférderung
ein.

Das folgende Schaubild verdeutlicht
dies noch einmal:

Versicherungspflicht
Beschdaftigter

/

Zugehorigkeit zum Personenkreis

+

Beschdftigung

+

Arbeitsentgelt

Y

Versicherungspflicht

Nur wenn alle Voraussetzungen vor-
liegen, tritt Versicherungspflicht ein.

AOK-Bundesverband
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SGB IV,
§611a BGB

§5 Abs. 4a
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§1Satz5
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§ 25 Abs. 1
Satz 2 Nr. 2
SGBII
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5 Beschaftigung

5.1 Begriffsdefinition

Die Beschdftigung ist eine der Grund-
voraussetzungen fir den Eintritt der
Versicherungspflicht von Arbeitneh-
menden zu allen Zweigen der Sozial-
versicherung.

Was unter Beschdiftigung im sozial-
versicherungsrechtlichen Sinne zu ver-
stehen ist, finden Sie im Sozialgesetz-
buch beschrieben.

Danach ist unter Beschdftigung die
nichtselbststéndige Arbeit, insbe-
sondere in einem Arbeitsverhdltnis,
zu verstehen. Dariliber hinaus gilt als
Beschdftigung auch der Erwerb beruf-
licher Kenntnisse, Fertigkeiten oder
Erfahrungen im Rahmen betrieblicher
Berufsbildung (Auszubildende, Volon-
tdre, Praktikanten, Umschiiler). Teil-
nehmende an dualen Studiengéingen
gelten als Auszubildende.

Teilnehmende an einem freiwilligen
sozialen bzw. freiwilligen 6kologi-
schen Jahr sowie Teilnehmende an
einem Bundesfreiwilligendienst sind
ebenfalls in den Personenkreis der Be-
schdftigten aufzunehmen.

Seit 01. 07. 2020 zdhlen Teilnehmende
an Ausbildungen mit Abschnitten des
schulischen Unterrichts und der prak-
tischen Ausbildung, fir die ein Ausbil-
dungsvertrag und Anspruch auf Aus-
bildungsvergiitung besteht, auch zu
den zur Berufsausbildung Beschdaftig-
ten (praxisintegrierte Ausbildungen).
Solche Ausbildungsformen finden sich
beispielsweise in Gesundheitsberufen
wie der Ausbildung von Physiothera-
peuten, Ergotherapeuten, medizinisch-
technischen Assistenten, Logopdiden,
Didtassistenten, Orthoptisten oder
der Erzieherausbildung.

Anfragen, Antrdge

4
Archivierung,
Nacharbeit

Merke

Auszubildende, Volontdre, Prak-
tikanten und Umschiiler sowie
Teilnehmende an einem Jugend-
freiwilligendienst oder Bundes-
freiwilligendienst gehéren zum
Personenkreis der Beschdaftigten.

Welche Merkmale die Beschéiftigung
pragen, soll nachfolgend erldutert
werden. Sie missen diese Kriterien ins-
besondere kennen, um die Abgrenzung
zur selbststéndigen Téitigkeit vorneh-
men und korrekte versicherungsrecht-
liche Beurteilungen treffen zu kénnen.

5.2 Abgrenzung der Be-
schaftigung zur selbst-
standigen Tatigkeit

Gerade in den letzten Jahren ist eine
starke Zunahme selbststéndiger
Tdatigkeiten festzustellen, bei denen
die Selbststdndigkeit zumindest
zweifelhaft erscheint und die sicher
manchmal auch den Zweck haben, die
Sozialversicherungspflicht und damit
auch die Beitragszahlung zu umgehen.
In diesem Zusammenhang spricht man
auch von ,Scheinselbststdndigkeit”.

Aber auch bei durchaus seriésen Ta.-
tigkeiten kann man sich die Frage
stellen, ob eine Beschdftigung oder
eine selbststdndige Tdtigkeit vorliegt.
Deshalb lernen Sie nachfolgend die
Unterscheidungskriterien kennen.

AOK-Bundesverband
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Anfragen, Antrége
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Kundenberatung
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§7 Abs. 1
Satz 2
SGB IV
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01. 04. 2022,
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Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
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Unter einer Beschdftigung ist das auf
den tatsdchlichen Verhéiltnissen beru-
hende zweiseitige Verhdltnis zwischen
Arbeitgeber und arbeitnehmender
Person zu verstehen. Vertragliche
Gestaltungen kdnnen nur in soweit
herangezogen werden, als sie mit den
tatsdichlichen Verhdltnissen tberein-
stimmen. Die arbeitnehmende Person
befindet sich gegeniiber ihrem Arbeit-
geber in persdnlicher Abhdngigkeit,
wdhrend der Arbeitgeber seinerseits
die Verfigungsgewalt Uber die Ar-
beitskraft der arbeitnehmenden Per-
son rechtlich und tatsdchlich ausibt
(Direktionsrecht) und die vereinbarte
Vergtitung zahlt.

Vor allem die personliche Abhdngigkeit
ist das charakteristische Merkmal fur
ein abhdngiges Beschdaftigungsver-
haltnis. Sie kommt insbesondere in der
Verpflichtung der beschdaftigten Per-
son zum Ausdruck, den Weisungen des
Arbeitgebers zu folgen. Diese Weisun-
gen beziehen sich hauptsdchlich auf

- den Ort,
- die Zeit sowie
- die Art und Weise der Arbeit.

Daneben ist die Eingliederung in die
Arbeitsorganisation des Arbeitgebers
ein wichtiger Anhaltspunkt fir das
Vorliegen einer Beschdftigung.

Personen, die eine selbststdndige
Tdtigkeit ausiliben, sind nicht versiche-
rungspflichtig. Deshalb ist die selbst-
sténdige Tdtigkeit eindeutig von der
Beschdaftigung abzugrenzen.

Ein wesentliches Merkmal der Selbst-
sténdigkeit ist die Ubernahme des
Unternehmerrisikos.

Dies driickt sich darin aus, dass der
Erfolg des eigenen Arbeitseinsatzes
ungewiss ist; die selbstdndig arbei-
tende Person erwirbt — im Gegensatz

4
Archivierung,
Nacharbeit

zur nichtselbststéindigen Person -
einen Anspruch auf Verglitung nur
dann, wenn der Erfolg der geschulde-
ten Arbeit eintritt. Daraus ergibt sich
auch, dass die selbstcindig arbeitende
Person nicht ihre Arbeitskraft, sondern
einen bestimmten Arbeitserfolg schul-
det.

Im Rahmen der gesetzlich zugestan-
denen Vertragsfreiheit kann grund-
stitzlich jede Arbeit als unselbststdn-
dige oder selbststdndige Tdatigkeit
Ubernommen werden. Allerdings ist
es fur die versicherungsrechtliche
Beurteilung nicht entscheidend, wie
ein Vertragsverhdltnis bezeichnet
ist. Ausschlaggebend sind immer die
tatsdchlichen Verhdltnisse. Weichen
diese vom Vertrag ab, treten die Ver-
tragsbestimmungen in den Hinter-
grund.

Wird in einem Vertrag eine auftrag-
nehmende Person als ,freier Mitarbei-
ter” bezeichnet, obwohl die Merkmale
der personlichen Abhdngigkeit tber-
wiegen, liegt eine unselbststdndige
Beschdftigung — und die daraus ggf.
resultierende Versicherungspflicht

- vor. Halten sich allerdings die Merk-
male der Unselbststdndigkeit und der
Selbststcéindigkeit die Waage, gibt der
Vertragswille den Ausschlag.

Die auftraggebende Person hat - wie
auch sonst jeder Arbeitgeber bei sei-
nen Mitarbeitenden - zu priifen, ob die
auftragnehmende Person bei ihr ab-
hangig beschaftigt oder fir sie selbst-
standig tatig ist.

Ob jemand abhdngig beschaftigt
oder selbststdndig ist, hdngt davon
ab, welche Merkmale tberwiegen.
MaBgebend ist stets das Gesamtbild
der Arbeitsleistung. Weichen die Ver-
einbarungen von den tatsdchlichen
Verhdltnissen ab, geben letztere den
Ausschlag.

AOK-Bundesverband

GRv.
01. 04. 2022,
Ziff. 3.2.2
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Generelles zur

Kundenberatung

§ 7a SGB IV

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

In Zweifelsfdllen wird empfohlen, das

Anfrageverfahren zur Statusklérung
gem. § 7a SGB IV bei der Deutschen

Rentenversicherung Bund einzuleiten.

So kénnen Nachberechnungen von
Beitréigen bei Prifungen durch den

Rentenversicherungstrdger vermieden

werden.

Merke

Zusammenfassend gilt: Fir eine

unselbststdndige Beschdftigung

sprechen hauptsdchlich

- der Abschluss eines Arbeits-
vertrags,

- die Eingliederung in einen
Betrieb,

- die Leistung fremdbestimmter
Arbeit,

- die Zahlung einer festen
Vergtitung,

- Urlaubsanspruch sowie

- Entgeltfortzahlungsanspruch
bei Arbeitsunféhigkeit,

- die Zahlung von Lohnsteuer
und

- Weisungsgebundenheit (Ort,
Art, Zeit und Weise).

Kriterien fiir eine selbststdndige

Tdatigkeit sind

- das Vorliegen eines Unterneh-
merrisikos,

- die freie Verfligung lber die
Arbeitskraft,

- das Vorhandensein einer eige-
nen Betriebsstdtte,

- die Bezahlung nach Einzelauf-
trag,

- die Veranlagung zur Einkom-
mensteuer sowie

- die Umsatz- und Gewerbe-
steuerpflicht.

Fur die versicherungsrechtliche

Beurteilung ist zu priifen, welche

Kriterien lUiberwiegen.

Archivierung,
Nacharbeit

Beispiel

Die Metallbau Meyer GmbH stellt
nicht nur Metallteile her, sondern
vertreibt diese auch. Ab 01. 07.
wird Oliver Kreuzer als Verkdufer
eingestellt. Neben einem Festge-
halt in Hohe von 2.500 € monatlich
erhdlt er eine Verkaufsprémie von
durchschnittlich 1.500 € im Monat.

Oliver Kreuzer ist verpflichtet, von
montags bis freitags von 9.00 Uhr
bis 17.00 Uhr im Biiro der Firma an-
wesend zu sein.

Sein Jahresurlaub betrdgt fiinf
Wochen. Im Krankheitsfall steht
ihm fir sechs Wochen Entgeltfort-
zahlung zu.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhalterin,
Silke Glaser, hat zu beurteilen, ob
Oliver Kreuzer in einer versiche-
rungspflichtigen Beschdaftigung
steht oder ob er selbststcindig ta-
tig ist.

Frage

Wie wiirden Sie an ihrer Stelle ent-
scheiden?

Lésung

Oliver Kreuzer steht in einem ab-
hdngigen Beschdaftigungsverhdltnis
gegen Entgelt.

Er hat regelmdcBig im Biro der Fir-
ma anwesend zu sein und gliedert
sich hierdurch in die Organisation
des Betriebs ein. Er benutzt die Bu-
roeinrichtung und die Arbeitsgerdte
der Metallbau Meyer GmbH und
ist den Weisungen seines Arbeit-
gebers unterworfen. Dariiber hin-
aus spricht auch der Anspruch auf
Jahresurlaub und Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall fir eine ab-
hdngige Beschaftigung.

AOK-Bundesverband
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§5 Abs. 5
Satz 1
SGBV

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Die Zahlung einer zumindest in Tei-
len vom Verkaufserfolg abhdngigen
Vergiitung (Verkaufsprémie) reicht
allein nicht aus, um ein Unterneh-
merrisiko zu begriinden. Diese Ver-
kaufsprémie ist eher als Ansporn fir
besondere Arbeitsleistungen anzu-
sehen. AuBerdem ist die Verkaufs-
prémie niedriger als das Festgehalt.

Hier Gberwiegen also eindeutig die
Merkmale einer abhéingigen Be-
schdaftigung.

Oliver Kreuzer ist daher ab 01. 07.
als Arbeitnehmer gegen Entgelt
beschaftigt und folglich kranken-,
pflege- und rentenversicherungs-
pflichtig sowie versicherungspflich-
tig nach dem Recht der Arbeits-
forderung.

5.3 Hauptberufliche
selbststandige
Erwerbstatigkeit

Die Personen, die hauptberuflich
selbststdndig erwerbstdtig sind und
gleichzeitig eine Beschdaftigung aus-
Uben, werden der Krankenversiche-
rungspflicht als Beschdaftigte nicht
erfasst. Selbst dann nicht, wenn sie in
der Beschdftigung die Voraussetzun-
gen der Krankenversicherungspflicht
erfullen.

Durch diese Regelung soll vermieden
werden, dass hauptberuflich selbst-
stéindig Tatige durch Aufnahme einer
Beschaftigung krankenversicherungs-
pflichtig werden und damit den um-
fassenden Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten. AuB3er-
dem soll ihnen eine Riickkehr in die
Solidargemeinschaft verwehrt wer-
den, wenn sie sich als Selbststdndige
gegen eine freiwillige gesetzliche Ver-
sicherung und fiir eine private Kran-
kenversicherung entschieden haben.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Hauptberuflich ist eine selbststéndi-
ge Erwerbstatigkeit dann, wenn sie
von der wirtschaftlichen Bedeutung
und dem zeitlichen Umfang her die
Ubrigen Erwerbstatigkeiten deutlich
Ubersteigt und den Mittelpunkt der
Erwerbstatigkeit darstellt.

Bei Personen, die im Zusammenhang
mit ihrer hauptberuflich selbststdndi-
gen Tatigkeit regelmdBig mindestens
eine arbeitnehmende Person mehr als
geringfligig beschaftigen, wird ver-
mutet, dass sie hauptberuflich selbst-
stdndig erwerbstdtig sind. Dies stellt
zundchst fir sich allein betrachtet
ein entscheidendes Merkmal fir eine
hauptberufliche selbststéndige Er-
werbstdtigkeit dar, ohne dass wirt-
schaftliche Bedeutung und zeitlicher
Aufwand ndher zu priifen sind.

Beispiel

Reinhart Meisner ist seit Jahren
sozialversicherungspflichtig be-
schdaftigt. In seiner Freizeit wandert
er gerne und berdit seinen Freun-
deskreis liber die am besten ge-
eignete Outdoor-Ausriistung. Am
01. 05. meldet er nebenberuflich
ein Gewerbe an und betreibt einen
Online-Shop. Da er weiterhin in
Vollzeit seiner Beschdftigung nach-
geht, stellt er ab 01. 05. eine Teil-
zeitkraft ein, die 650 € im Monat
verdient.

Frage

Wie wirkt sich die Aufnahme der
selbststdndigen Tdatigkeit auf seine
Beschdftigung aus?

Lésung

Reinhart Meisner libt neben seiner
sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung ab 01. 05. eine selbst-
standige Tcitigkeit aus. Gleichzeitig

AOK-Bundesverband

GRv.

20. 03. 2019,

Ziff. 2.3
Abs. 1

§5 Abs. 5
Satz 2
SGBV
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tritt er als Arbeitgeber auf und
beschdftigt eine Teilzeitkraft mehr
als geringfligig. Es wird vermutet,
dass Reinhart Meisner ab 01. 05.
hauptberuflich selbststéndig er-
werbstdtig ist. Folglich endet die
Krankenversicherungspflicht in sei-
ner Beschdftigung am 30. 04.

Merke

Bei Selbststdndigen, die regel-
mdBig mindestens eine arbeit-
nehmende Person mehr als
geringfligig beschdftigen, wird
vermutet, dass sie hauptberuf-
lich selbststdndig erwerbstdtig
sind.

Diese Vermutung kann von der selbst-
stdndig beschdaftigten Person wider-
legt werden, indem sie nachweist,
dass die selbststéndige Tatigkeit
nicht wirtschaftlich und zeitlich den
Mittelpunkt seiner Erwerbstdtigkeit
darstellt.

Viele starten ihre selbststdndige Ta-
tigkeit ohne Arbeitnehmende mehr als
geringfligig zu beschdftigen. In diesen
Fdllen ist zu prifen, ob die selbststéin-
dige Tatigkeit hauptberuflich ausge-
Ubt wird.

Entscheidend ist, ob die selbst-
stdndige Erwerbstdtigkeit von der
wirtschaftlichen Bedeutung und dem
zeitlichen Umfang her die librigen Er-
werbstdtigkeiten deutlich Ubersteigt.
Liegen diese Voraussetzungen nicht
vor, wird die selbststéndige Tatigkeit
nicht hauptberuflich ausgelibt.

Die Priifung ist bezogen auf den jewei-
ligen Einzelfall durchzufihren. Dabei
sind drei Grundannahmen zu berlick-
sichtigen:

Archivierung,
Nacharbeit

- Bei Arbeitnehmenden, die Vollzeit

arbeiten, besteht die widerlegba-

re Vermutung, dass - unabhdngig
von der Héhe des Arbeitsentgelts

- daneben fiir eine hauptberuflich
selbststandige Erwerbstdatigkeit kein
Raum mehr bleibt.

Beispiel

Herta Mdller ist seit Jahren bei der
Metallbau Meyer GmbH sozialver-
sicherungspflichtig 37 Stunden in
der Woche (Vollzeit) beschaftigt.
Ab 01. 04. Ubt sie ihr bislang aus-
gelibtes Hobby (Malerin) als selbst-
stdndige Tctigkeit aus.

Frage

Unterliegt Herta Miiller in der Be-
schaftigung ab 01. 04. weiterhin
der Krankenversicherungspflicht?

Lésung

Herta Miller arbeitet vollschichtig,
sodass daneben fir eine haupt-
berufliche selbststdndige Tatigkeit
kein Raum mehr bleibt. Folglich be-
steht in ihrer Beschdiftigung weiter-
hin Krankenversicherungspflicht.

- Bei Arbeitnehmenden, die mehr als

20 Stunden wochentlich arbeiten
und deren monatliches Arbeitsent-
gelt mehr als die Halfte der monatli-
chen BezugsgréBe (2025: 1.872,50 €)
betrdgt, besteht die widerlegbare
Vermutung, dass daneben fir eine
hauptberuflich selbststdndige
Erwerbstdtigkeit kein Raum mehr
bleibt.

AOK-Bundesverband
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Alfons Beck ist seit Jahren bei der
Metallbau Meyer GmbH sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt. Als
Hobbykoch eroffnet er ab 01. 05.
ein kleines Speiselokal, das aus-
schlieBlich am Wochenende ge-
offnet hat. Hierzu reduziert er ab
01. 05. seine wochentliche Arbeits-
zeit in der Beschdaftigung auf

25 Wochenstunden. Sein monat-
liches Arbeitsentgelt reduziert sich
daher auf 2.000 €.

Frage

Unterliegt Alfons Beck in seiner Be-
schdftigung ab 01. 05. weiterhin
der Krankenversicherungspflicht?

Lésung

Alfons Beck ist an mehr als

20 Stunden in der Woche beschdf-
tigt. Sein monatliches Arbeitsent-
gelt betréigt mehr als 1.872,50 €.
Folglich besteht in der Beschafti-
gung weiterhin Krankenversiche-
rungspflicht.

- Wenn die Beschdftigung an nicht
mehr als 20 Stunden wdéchentlich
ausgeulbt wird und das Arbeitsent-
gelt nicht mehr als die Hdilfte der
monatlichen Bezugsgrofe betragt,
besteht die widerlegbare Ver-
mutung, dass die selbststdndige
Erwerbstatigkeit hauptberuflich
ausgeulibt wird.

Andreas Berger ist seit Jahren

bei der Metallbau Meyer GmbH
als Buroangestellter sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt.
Seine regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit betragt 19 Stunden,
sein Gehalt 1.200 €. Daneben

ist Andreas Berger seit 01. 06.

als freier Handelsvertreter tatig.
Diese selbststandige Tdatigkeit be-
ansprucht ihn wochentlich etwa
30 Stunden. Sein monatliches Ein-
kommen betragt hieraus im Durch-
schnitt ca. 1.800 €.

Frage

Ist Andreas Berger aufgrund seiner
Beschdftigung bei der Metallbau
Meyer GmbH weiterhin krankenver-
sicherungspflichtig?

Lésung

Andreas Berger libt seine Beschdf-
tigung an 19 Stunden, also an nicht
mehr als 20 Stunden, wéchentlich
aus. Das monatliche Arbeitsentgelt
betrdgt 1.200 € und erreicht damit
nicht die Halfte der monatlichen
BezugsgroBe. Folglich unterliegt
Andreas Berger als hauptberuflich
Selbststéindiger ab 01. 06. nicht
mehr der Krankenversicherungs-
pflicht in seiner Beschdftigung.

Kommt man zu keinem klaren Ergeb-
nis oder liegen Anhaltspunkte fir
andere Gegebenheiten vor, ist durch
einen Vergleich der Kriterien wirt-
schaftliche Bedeutung und zeitlicher
Aufwand festzustellen, ob die selbst-
stadndige Erwerbstdatigkeit gegentliber
der Beschdftigung deutlich lber-
wiegt. Wann von einem ,deutlichen
Uberwiegen” auszugehen ist, hat die

AOK-Bundesverband

GRv.
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Abs. 3, 4
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Rechtsprechung bislang nicht konkret
beantwortet. Ubersteigt die selbst-
sténdige Tdtigkeit von der wirtschaft-
lichen Bedeutung und auch vom zeit-
lichen Aufwand her die Beschdaftigung
um jeweils mindestens 20 % kann von
einem deutlichen Uberwiegen ausge-
gangen werden. Dieser Prozentsatz ist
allerdings kein starrer Wert, sondern
dient der Orientierung.

Beispiel

Bernhard Heck ist seit Jahren bei
der Metallbau Meyer GmbH sozial-
versicherungspflichtig beschaftigt.
Ab 01. 07. macht er sich als Musiker
selbststdndig. Hierzu reduziert er
seine Arbeitszeit bei der Metallbau
Meyer GmbH auf 19 Wochenstun-
den. Sein Arbeitsentgelt vermindert
sich auf 2.000 € monatlich. Seine
Musikertdtigkeit bt er an 28 Wo-
chenstunden aus. Sein Arbeitsein-
kommen beldwuft sich auf monatlich
5.000 €.

Frage

Unterliegt Bernhard Heck in seiner
Beschdftigung ab 01. 07. weiterhin
der Krankenversicherungspflicht?

Lésung

Bernhard Heck ist an nicht mehr als
20 Stunden wodchentlich beschaf-
tigt. Sein monatliches Arbeitsent-
gelt betrdgt 2.000 € und damit
mehr als die Halfte der monatli-
chen BezugsgroBe. Folglich fiihren
die Grundannahmen zu keinem
eindeutigen Ergebnis. Seine Musi-
kertatigkeit Ubt er an 28 Wochen-
stunden aus. Sein Arbeitseinkom-
men belduft sich auf monatlich
5.000 €. Von der wirtschaftlichen
Bedeutung und vom zeitlichen Auf-
wand tUberwiegt die selbststdndige
Tatigkeit deutlich, da der zeitliche

4
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Aufwand und der finanzielle Ertrag
jeweils um mehr als 20 % héher
liegen als aus der Beschdaftigung.
Folglich ist Bernhard Heck ab 01. 07.
hauptberuflich selbststdndig und
unterliegt in seiner Beschdftigung
nicht mehr der Krankenversiche-
rungspflicht.

Merke

Beim Zusammentreffen einer
selbststdndigen Tdatigkeit mit
einer abhdngigen Beschdfti-
gung ist bei der Beurteilung, ob
die selbststéndige Tdtigkeit
hauptberuflich ausgeubt wird,
die wirtschaftliche Bedeutung
und der zeitliche Umfang maB-
gebend.

Fir die Feststellung, ob eine haupt-
beruflich selbststdndige Erwerbsta-
tigkeit vorliegt, sind die tatsdchlichen
Verhdltnisse, wie sie beim Zusammen-
treffen der selbststéndigen Tcitigkeit
mit der Beschdftigung vorliegen, in ei-
ner vorausschauenden Betrachtungs-
weise gegenwartsorientiert mit Wir-
kung fir die Zukunft zu beurteilen. Die
zu erwartenden Einnahmen sind durch
qualifizierte Nachweise (z.B. Erklarun-
gen von Steuerberatern, finanz- und
betriebswirtschaftliche Auswertun-
gen) sorgfdltig und gewissenhaft zu
schdtzen. In der Folgezeit eintretende
tatséchliche Anderungen, die nicht nur
von voriibergehender Dauer sind, sind
vom Zeitpunkt der Anderung der Ver-
hdltnisse an zu berlicksichtigen.

Hauptberuflich Selbststdndige kénnen
sich in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung freiwillig versichern. Ndheres
hierzu erfahren Sie im Lernbrief zum
Thema ,Freiwillig Versicherte bera-
ten”.

AOK-Bundesverband
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§ 20 Abs. 1
bzw. Abs. 3
SGB XI

17



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

Camerelles 2 Arbeit organisieren iﬁnweisen f\nfru en, Antrége :rchivierun

sncenbeating ¢ nachgehen beurbgeite'n g Nuchurbeitg,
Gesetzlich Krankenversicherte unter- 5.4 Ubungen zum
liegen der Pflegeversicherungspflicht. .
Personen, die sich privat krankenver- Lernabschnitt 5
sichern, sind auch privat pflegeversi- .
chert. Sie sind nicht gesetzlich pflege- ~ Ubung1
versicherungspflichtig.

Hinweis

Anmerkung

Vorschriften tber den Ausschluss
der Versicherungspflicht wegen
Austlibung einer hauptberuflich
selbststdndigen Tdatigkeit findet
man im Recht der Rentenversi-
cherung und der Arbeitsférderung
nicht.

Arbeitnehmende sind also in

einer neben der hauptberuflich
selbststdndigen Tdatigkeit aus-
gelibten Beschdftigung - die mehr
als geringfligig ausgetibt wird -
rentenversicherungspflichtig und
versicherungspflichtig nach dem
Recht der Arbeitsférderung.

Merke

Eine hauptberuflich selbststdn-
dige Erwerbstdtigkeit schlieB3t
die Krankenversicherungspflicht
aus. In der Pflegeversicherung
besteht fur freiwillig Kranken-
versicherte Versicherungspflicht.
Auf die Versicherungspflicht zur
Rentenversicherung und nach
dem Recht der Arbeitsférderung
ergibt sich durch eine hauptbe-
ruflich selbststéindige Erwerbs-
tatigkeit jedoch keine Auswir-
kung.

Fassen Sie Lésung und Begriindung
mit Angabe der Rechtsvorschriften zu-
sammen.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob in den folgenden
Fallen Krankenversicherungspflicht
als arbeitnehmende Person vorliegt.

a) Ursula Becker Ubt eine Teilzeitbe-
schaftigung an 25 Stunden in der
Woche gegen ein Arbeitsentgelt
von 2.000 € im Monat aus. Neben-
bei betreibt sie als Selbststdndige
ein Nagelstudio. Dort arbeitet sie
zwolf Stunden in der Woche. Ein
Steuerbescheid zum Arbeitsein-
kommen liegt noch nicht vor. Ursula
Becker rechnet mit einem Gewinn in
Hohe von 15.000 € jdhrlich.

b) Herbert Griin tibt eine Teilzeitbe-
schaftigung an zwolf Stunden in
der Woche gegen ein Arbeitsentgelt
von 1.250 € im Monat aus. Neben-
bei ist er als Versicherungsvertreter
an 20 Stunden in der Woche selbst-
sténdig tatig. Er erzielt ein monatli-
ches Arbeitseinkommen in Héhe von
ca. 2.500 €.

AOK-Bundesverband
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c) Maria Schubert arbeitet ca. 25
Stunden in der Woche als selbst-
sténdige Ubersetzerin und erzielt
ein Arbeitseinkommen von ca.
3.000 € monatlich. Zudem ist sie
als Angestellte bei der Universitat
19 Stunden in der Woche beschdf-
tigt und erhdilt dafiir ein monat-
liches Arbeitsentgelt in Hohe von
2.000 €.

Ubung 2

Nennen Sie die Voraussetzungen fir
die Versicherungspflicht von Arbeit-
nehmenden:

Ubung 3
Sachverhalt

Die Metallbau Meyer GmbH stellt Su-
sanne Erdmann als Verkdwuferin ein. Sie
soll die Produkte der Firma im AuBBen-
dienst verkaufen. Neben einem Grund-
gehalt in Hohe von 2.700 € erhdlt Su-
sanne Erdmann eine Provision in Hohe
von 3 % des Verkaufspreises der von
ihr verkauften Waren. Susanne Erd-
mann ist verpflichtet, sich einmal in der
Woche im Bliro der Firma einzufinden,
um die Auftréige fiir die neue Woche
entgegenzunehmen und einen Bericht
Uber ihre bisherige Arbeit vorzulegen.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob Susanne Erdmann
abhdngig beschdftigt oder selbst-
stdndig tatig ist.

Ubung 4
Sachverhalt

Am 01. 01. hat Arnd Adler beim Auto-
haus Lemke KG eine Arbeit als Ver-
kaufsberater aufgenommen. Nach
dem abgeschlossenen ,Beraterver-
trag” kann Arnd Adler seine Arbeits-
zeit frei wahlen. Er sollte jedoch in der
Zeit von 10.00 bis 16.00 Uhr im Auto-
haus anwesend sein; auf Wunsch der
Kunden hat er diese in deren Privat-
oder Geschdaftsrdumen aufzusuchen.

Daruber hinaus hat er tGber die Ver-
kaufserfolge taglich der Geschafts-
fuhrung einen Bericht vorzulegen. Er
darf nur Autos des Autohauses Lemke
verkaufen. Als Verglitung erhdlt er ein
Fixum in Hohe von 2.500 € sowie 2 %
des Preises der von ihm verkauften
Kraftfahrzeuge als Provision. Gerd
Lemke schatzt, dass Arnd Adler zwei
bis drei Autos pro Monat verkaufen
wird und die Provision ca. 1.000 bis
1.750 € monatlich betragt.

Der zwischen dem Autohaus und Arnd
Adler abgeschlossene Vertrag sieht
vor, dass Versicherungspflicht zur So-
zialversicherung nicht besteht. Vom
Finanzamt wird Arnd Adler als selbst-
stdndiger Handelsvertreter angese-
hen. Er hat auch Einkommensteuer zu
zahlen.

AOK-Bundesverband
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Hinweis zu den Aufgaben 4.1 und 4.2

Begriinden Sie lhre Lésungen nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe 4.1

Beurteilen Sie, ob Arnd Adler beschdaf-
tigt ist.

Aufgabe 4.2

Gehen Sie unabhdngig von |hrer L6-
sung zu Aufgabe 4.1 davon aus, dass
Arnd Adler beschaftigt ist.

Stellen Sie fest, welche Wirkung die
vertragliche Vereinbarung hat, dass
keine Sozialversicherungspflicht be-
steht.

AOK-Bundesverband
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6 Arbeitsentgelt

6.1 Definition

Der Begriff des Arbeitsentgelts spielt
nicht nur fur die Beurteilung der Ver-
sicherungspflicht eine Rolle, sondern
ist auch fur die Berechnung der Bei-
trége und der Geldleistungen von Be-
deutung.

Eine grundlegende Definition des Be-
griffs ,Arbeitsentgelt” ist im SGB IV
enthalten. Zum Arbeitsentgelt geho-
ren demnach alle Einnahmen aus einer
Beschdftigung. Es ist hierbei gleichguil-
tig, ob ein Rechtsanspruch auf diese
Einnahmen besteht. Auch auf die Form
und die Bezeichnung des Arbeitsent-
gelts kommt es nicht an.

Arbeitsentgelt

'

alle Einnahmen
aus der Beschdaftigung

Zur Beurteilung der Versicherungs-
pflicht und zur Berechnung der So-
zialversicherungsbeitrdge ist stets
das Bruttoarbeitsentgelt zugrunde

zu legen. Der Arbeitgeber hat hier-
von Steuern und Sozialversicherungs-
beitrdge zu berechnen, diese vom
Arbeitsentgelt der arbeitnehmenden
Person einzubehalten und an das
Finanzamt sowie die Krankenkasse
(als Einzugsstelle) abzufiihren. Der der
arbeitnehmenden Person verbleibende
Restbetrag wird als Nettoarbeitsent-
gelt bezeichnet.

Vermogenswirksame Leistungen sind
nach der Sondervorschrift des Flinften
Vermdogensbildungsgesetzes Arbeits-
entgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung. Eine umfangreiche Begriindung
mit anderen Rechtsvorschriften ist
damit nicht notwendig.

4
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6.2 Struktur des
Arbeitsentgelts

Das Arbeitsentgelt im Sinne des § 14
SGB IV wird im Wesentlichen nach

- seiner Form,
- zeitlichen Merkmalen sowie
- seiner Herkunft

unterschieden. Die nachfolgenden
Ausfiihrungen erldutern Ihnen die Be-
deutung dieser Unterteilungen.

6.2.1 Sachbeziige

Das Arbeitsentgelt kann nicht nur in
Form von Geld gezahlt werden.

Es gibt daneben noch zahlreiche an-
dere Arten von Arbeitsentgelt - eine
davon sind die Sachbezlige. Die ,klas-
sischen” Sachbeziige sind freie Kost
und Wohnung, d.h., der Arbeitgeber
bietet der arbeitnehmenden Person
unentgeltlich Verpflegung und Woh-
nung/Unterkunft an. Der Wert wird in
der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (SVEV) festgelegt und regelma-
Big aktualisiert.

Erhdlt eine arbeitnehmende Person
von ihrem Arbeitgeber freie Verpfle-
gung, gilt hierfir bundeseinheitlich ein
monatlicher Wert in Hohe von 333 €
als Arbeitsentgelt.

Wer Verpflegung nur teilweise erhdilt,
fur den sind anzusetzen:

- 2,30 € kalendertdglich (69 € mo-
natlich) fir das Friihstlick

- 4,40 € kalendertaglich (132 €
monatlich) jeweils fir Mittag- und
Abendessen

AOK-Bundesverband
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Beispiel

Die Arbeitnehmer der Schulte KG
bekommen in der Betriebskantine
ein unentgeltliches Mittagessen im
Wert von 6 €.

Folge

Es entsteht ein steuer- und sozial-
versicherungspflichtiges Arbeits-
entgelt in Héhe von 4,40 €; un-
abhdngig von dem tatsdichlichen
Wert des Mittagessens.

Erhalt eine arbeitnehmende Person
diese Sachbeziige nicht unentgelt-
lich, sondern nur verbilligt, ist zu-
ndchst der Wert festzustellen, der fir
den unentgeltlichen Bezug nach der
Sachbezugsverordnung gilt. Hiervon
ist dann der Betrag abzuziehen, den
die arbeitnehmende Person selbst zu
Ubernehmen hat. Sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsentgelt ist dann nur
noch die Differenz.

Beispiel

Die Arbeitnehmer der Schulte KG
bekommen in der Betriebskantine
ein verbilligtes Mittagessen im
Wert von 6 € fir 2 €.

Frage

Wie hoch ist der Wert der Sachbe-
zlige, der als sozialversicherungs-
pflichtiges Arbeitsentgelt anzuset-
zen ist?

Anfragen, Antrdge
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Lésung

Der Wert der Sachbeziige ermittelt
sich wie folgt:

Sachbezugswert fir unent-

geltliche Verpflegung 4,40 €

- Arbeitnehmeranteil 2,00 €

sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt: 2,40 €

Wird die freie Verpflegung nicht nur
flr die arbeitnehmende Person selbst,
sondern auch fur ihre nicht beim
Arbeitgeber beschdftigte Familienan-
gehdrigen geleistet, erhdhen sich die
Werte. Sehen Sie sich die entsprechen-
den Werte in der Sozialversicherungs-
entgeltverordnung an.

Von einer Unterkunft ist auszugehen,
wenn Bad, Toilette oder Kiiche von
anderen mitbenutzt werden. Es han-
delt sich um eine Wohnung, wenn die
arbeitnehmende Person eine geschlos-
sene Einheit von Rdumen bewohnt, in
denen ein selbststdndiger Haushalt
gefiihrt werden kann.

Der Wert einer Unterkunft betréigt
282 € monatlich (inkl. Kosten fiir Hei-
zung und Beleuchtung).

Beispiel

Ein Arbeitnenmer (Animateur) er-
hdalt neben seinem monatlichen Ge-
halt in Hohe von 1.400 € ein Zim-
mer in der Ferienanlage und freie
Verpflegung durch die Hotelkiiche.

AOK-Bundesverband
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Frage

Welches monatliche Arbeitsentgelt
ist fur den Arbeitnehmer zugrunde
zu legen?

Losung

Gehalt 1.400 €
freie Verpflegung 333 €
freie Unterkunft 282 €
gesamt 2015 €

Merke

Immer dann, wenn Arbeitneh-
mende etwas ,mitbenutzen”
missen (z.B. Gemeinschafts-
kiiche und Gemeinschaftsbad),
handelt es sich um eine Unter-
kunft mit der Folge, dass hierfir
der amtliche Sachbezugswert
anzusetzen ist.

Der Sachbezug Wohnung ist grund-
satzlich mit dem ortstblichen Miet-
preis zu bewerten. Davon ist ein Be-
wertungsabschlag von einem Drittel
abzuziehen. Folglich bleibt ein geld-
werter Vorteil auBer Ansatz, wenn der
Mietpreis der arbeitnehmenden Person
mindestens zwei Drittel des ortsubli-
chen Mietpreises betrégt. Der Bewer-
tungsabschlag darf allerdings nicht
abgezogen werden, wenn die ortsulbli-
che Kaltmiete mehr als 25 € je Qua-
dratmeter betragt. Seit 01. 01. 2021
gilt diese steuerrechtliche Regelung
auch im Hinblick auf die Arbeitsent-
gelteigenschaft in der Sozialversiche-
rung. Fir Heizung, Wasser, Strom und
sonstige Nebenkosten ist der am Ab-
gabeort maBgebliche Preis malge-
bend.

4
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Beispiel

Zusdatzlich zum Gehalt von monat-
lich 3000 € erhdilt Frank Heinrich
eine Werkswohnung (ortsublicher
Mietpreis: monatlich 624 €, 12 €/
gm) kostenlos Uberlassen. Frank
Heinrich zahlt nur die Nebenkosten
in Hohe von monatlich 276 €.

Frage

Welches monatliche Arbeitsentgelt
ist flr Frank Heinrich zugrunde zu

legen?

Lésung

monatlicher Mietwert 624 €
zzgl. Nebenkosten +276 €
Summe 900 €
abzgl. Abschlag 1/3 -300 €
verbleiben 600 €

abzgl. Zahlung Arbeitnehmer -276 €
geldwerter Vorteil 323 €

Das monatliche Arbeitsentgelt be-
tragt 3.323 €.

unentgeltliche Uberlassung von Wohnraum

v v

Unterkunft Wohnung
Bewertung Bewertung

mit dem amtlichen mit dem ortsiiblichen
Sachbezugswert Mietpreis

y

abziglich eines
Bewertungsabschlags
von einem Drittel (gilt
nicht, wenn die ortslib-
liche Kaltmiete mehr als
25 € je gm betragt)
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6.2.2 Laufende und einmalige
Einnahmen

Das Arbeitsentgelt wird nach laufen-
den und einmaligen Einnahmen unter-
schieden.

Unter einmalig gezahltem Arbeitsent-
gelt sind Zuwendungen zu verstehen,
die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen
sind, die aber nicht fir die Arbeit in ei-
nem einzelnen Monat gezahlt werden
(z.B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld).

Dagegen wird laufendes Arbeitsent-
gelt fur die Arbeit des jeweiligen Mo-
nats gezahlt (z.B. Gehalt, Lohn, Aus-
bildungsvergiitung).

Welche Beziige dem Arbeitsentgelt
als laufende und als einmalige Ein-
nahmen zuzurechnen sind, kdnnen Sie
der nachfolgenden Aufstellung ent-
nehmen.

Diese Aufstellung ist nicht vollsténdig.

Sie soll aber einen Uberblick {iber die
geldufigen Einnahmearten geben.

Anfragen, Antrdge
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Nacharbeit

Arbeitsentgelt

einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt
I I
fur die Arbeit in einem nicht flr die Arbeit in
Entgeltabrechnungs- einem Entgeltabrech-
zeitraum nungszeitraum
I I
Zahlung fir Stunden, Zahlung aus
Tage, Wochen, Monate besonderem Anlass

laufendes Arbeitsentgelt

z.B. z.B.
- Gehalt - Urlaubsgeld
- Lohn - Weihnachtsgeld
- Uberstundenvergiitung - Jubildumszuwendung

- Familienzuschldage
- vermdgenswirksame

- Prdmien fir Verbesse-

rungsvorschlége

Leistungen - Geburtsbeihilfen

- Verpflegung, Unterkunft, - Gewinnbeteiligungen
Wohnung (Tantiemen)

- Abschlagszahlungen

- Anwesenheitsprémien
- Erschwerniszuschlége
- Verkaufsprovision

Einmalzahlungen, die in jedem Monat
zu 1/12 zur Auszahlung gelangen, ver-
lieren ihren Charakter als einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt und werden
dann als laufendes Arbeitsentgelt an-
gesehen.

6.2.3 Herkunft

Fir die Beurteilung, ob bestimmte
Zahlungen an Arbeitnehmende dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen sind,
kommt es nicht darauf an, ob die
Arbeitnehmenden auf die Zahlungen
einen Rechtsanspruch, etwa durch
einen Tarifvertrag, eine Betriebsver-
einbarung oder einen Einzelarbeits-
vertrag haben, oder ob es sich um eine
freiwillige Zahlung des Arbeitgebers
handelt. Dies bedeutet, dass auch
freiwillige Zahlungen des Arbeitgebers
an seine Beschdftigten grundsditzlich
Arbeitsentgelt sind.

AOK-Bundesverband
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Dem Arbeitsentgelt sind nur solche
Bezlige zuzurechnen, die unmittelbar
aus der Beschdaftigung oder im Zusam-
menhang mit ihr gezahlt werden.

Zum Arbeitsentgelt gehdren nicht nur
die Einnahmen, die vom Arbeitgeber
gezahlt werden. Zum Arbeitsentgelt
gehoren auch solche Einnahmen, die
im Zusammenhang mit der Beschaf-
tigung erzielt werden. Hieraus ergibt
sich, dass auch Entgeltzahlungen
zum Arbeitsentgelt gehoren kénnen,
die von einem Dritten gezahlt werden
(z.B. Trinkgeld).

Beispiel

Die Metallbau Meyer GmbH stellt
zum 01. 01. Manuela Wagner als
Sekretdrin ein. Neben ihrem Gehalt
in Hohe von 3.000 € erhdlt Manue-
la Wagner einen Familienzuschlag
in Hohe von 100 €, da sie verheira-
tet ist.

Silke Glaser weiB3, dass Manuela
Wagner als Arbeitnehmerin versi-
cherungspflichtig ist. Ihr ist jedoch
unklar, ob der an Manuela Wagner
gezahlte Familienzuschlag Arbeits-
entgelt ist oder nicht. Aus diesem
Grund setzt sie sich mit ihrer AOK
in Verbindung.

Frage

Handelt es sich bei dem Familien-
zuschlag fir Manuela Wagner um
Arbeitsentgelt?

Lésung

Der Familienzuschlag fur Manuela
Wagner ist Arbeitsentgelt.

Zum Arbeitsentgelt zdhlen alle Ein-
nahmen aus einer Beschaftigung,
gleichgliltig, in welcher Form und
unter welcher Bezeichnung sie ge-
wéthrt werden (8 14 Abs. 1 Satz 1
SGB IV).

Manuela Wagner erhdlt aus ihrer
Beschdftigung als Arbeitnehmerin
neben ihrem Gehalt einen Familien-
zuschlag in Héhe von 100 € monat-
lich. Der Familienzuschlag ist also
eine Einnahme aus ihrer Beschafti-
gung und somit Arbeitsentgelt.

Merke

Arbeitsentgelt sind alle Einnah-
men aus einer Beschdftigung.

6.3 Anbindung des Arbeits-
entgeltbegriffs im Sozial-
versicherungsrecht an
das Steuerrecht

In der Sozialversicherungsentgelt-
verordnung (SVEV) wird der Arbeits-
entgeltbegriff ndher bestimmt. Dabei
wird das Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung an den Begriff

des steuerpflichtigen Arbeitslohns im
Steuerrecht angeglichen. Beziige aus
der Beschdaftigung, die die arbeitneh-
mende Person nicht individuell ver-
steuern muss, weil sie lohnsteuerfrei
sind oder vom Arbeitgeber pauschal
besteuert werden, sind kein Arbeits-
entgelt in der Sozialversicherung. Das
hat zur Folge, dass daraus auch keine
Beitréige zur Sozialversicherung be-
rechnet werden (vgl. Lernbrief zum
Thema ,Eingang der Beitragsnachwei-
se sowie Zahlungseingdnge tberwa-
chen, Unstimmigkeiten aufkléren®).

Merke

Die Sozialversicherungsent-
geltverordnung regelt, welche
Einnahmen nicht zum Arbeits-
entgelt im Sinne der Sozialver-
sicherung gehdren.

AOK-Bundesverband
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6.3.1 Lohnsteuerfreie Einnahmen

Alle Einnahmen, die zusdtzlich zu
Lohnen oder Gehdltern gezahlt wer-
den, sind kein Arbeitsentgelt, soweit
sie lohnsteuerfrei sind. Welche Bezlige
lohnsteuerpflichtig bzw. -frei sind,
kénnen Sie im Einkommensteuer-
gesetz (EStG) nachschlagen. Das
Einkommensteuergesetz wird in der
Lohnsteuerdurchfiihrungsverordnung
(LStDV) und in den Lohnsteuerrichtli-
nien (LStR) néher erléwutert.

Sonntags-, Feiertags- oder Nacht-
arbeitszuschlége (SFN-Zuschldge)
werden zusdtzlich zum Grundlohn ge-
zahlt. Steuerfreiheit besteht fiir SFN-
Zuschlége, soweit der prozentuale
Zuschlag aus einem Stundenlohn von
héchstens 50 € berechnet wird. In der
Sozialversicherung weicht man hier von
dem Grundsatz der gleichen Beurtei-
lung ab. Hier werden SFN-Zuschldge
nicht dem Arbeitsentgelt zugerechnet,
soweit sie aus einem Stundenlohn von
héchstens 25 € berechnet werden. Eine
Besonderheit ergibt sich in der gesetz-
lichen Unfallversicherung und in der
Seefahrt: Hier werden lohnsteuerfreie
SFN-Zuschléage weiterhin dem Arbeits-
entgelt zugerechnet (§ 1 Abs. 2 SVEV).

Freiwillige Trinkgelder sind ebenfalls
steuerfrei und gehdren demnach nicht
zum Arbeitsentgelt. Auf die Hohe des
Trinkgeldes kommt es dabei nicht an.

Trinkgelder, auf die ein Rechtsanspruch
besteht, sind allerdings sowohl steuer-
als auch beitragspflichtig. Darunter
fallen der Bedienungszuschlag im
Hotel- und Gaststdttengewerbe, das
Metergeld im Mobeltransportgewerbe
oder auch Tronc-Einnahmen der Ange-
stellten von Spielbanken.
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alle Einnahmen aus der Beschaftigung
zusdtzlich zu Lohn oder Gehalt

wenn und soweit
lohnsteuerfrei

'

kein Arbeitsentgelt

Steuerfreie Aufwandsentschadigun-
gen gehoren auch dann nicht zum
Arbeitsentgelt, wenn sie Bestandteil
des laufenden Lohns bzw. Gehalts
sind. Hier fehlt die Voraussetzung ,zu-
stitzlich zu Lohnen oder Gehdltern
gezahlt”.

Gleiches gilt fir Einnahmen aus neben-
beruflichen Tétigkeiten als Ubungs-
leiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer
oder vergleichbaren nebenberuflichen
Tdatigkeiten oder aus nebenberuflichen
kinstlerischen Tatigkeiten bis zur Hohe
von insgesamt 3.000 € im Jahr bzw.
250 € monatlich (Ubungsleiterfrei—
betrag). Hierunter fallen insbesondere
Tatigkeiten als Sporttrainer, Chorleiter,
Ausbilder und Erzieher oder auch die
nebenberufliche Pflege alter, kranker
oder behinderter Menschen.

Ein Freibetrag von 840 € im Jahr - die
sogenannte Ehrenamtspauschale -
ist steuerfrei und kein Arbeitsentgelt,
wenn er aus einer nebenberuflichen
Tatigkeit zur Férderung gemeinnitzi-
ger, mildtatiger oder kirchlicher Zwe-
cke erzielt wird, die nicht unter den
Ubungsleiterfreibetrag féllt. Darunter
sind alle Tatigkeiten zu verstehen, die
nicht erzieherischer oder pflegender
Natur sind.

Ubungsleiterfreibetrag bzw. Ehren-

amtspauschale dirfen nur von einer
inldndischen juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer unter

AOK-Bundesverband
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§1Abs. 1
Satz 1
Nr. 16 SVEV

§ 3 Nr. 26
EStG,
R 3.26 LStR

§ 3 Nr. 26a
EStG
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§ 5 Abs. 1 Nr. 9 des Korperschaftsteu-
ergesetzes fallenden Einrichtung zur
Forderung gemeinnutziger, mildtdtiger
und kirchlicher Zwecke angewendet
werden. Dies sind z.B. Bund, Lander,
Gemeinden, Sozialversicherungstra-
ger, Sportvereine, Kirchenstiftungen,
Caritas, Diakonie, Handwerkskammer
oder IHK.

Eine weitere Voraussetzung ist, dass
diese Tatigkeit nebenberuflich aus-
gelibt wird, d.h. dass sie nicht mehr als
ein Drittel der Arbeitszeit eines ver-
gleichbaren Vollzeiterwerbs umfassen
darf. Es kdnnen deshalb auch Personen
nebenberuflich téitig sein, die keine
Hauptbeschdaftigung haben, wie z.B.
Hausfrauen, Studierende oder Rentner.

1. Beispiel

Eine Hausfrau ist bei der Caritas
als nebenberufliche Leiterin einer
Kindergruppe beschdftigt. Sie er-
halt eine monatliche Verglitung in
Hohe von 750 €.

Grundséitzlich kann die Ubungsleiter-
pauschale (3.000 €) nicht neben der
Ehrenamtspauschale (840 €) ange-
setzt werden. Etwas anderes gilt nur
dann, wenn tatsdchlich unterschiedli-
che Tatigkeiten ausgelibt werden (z.B.
nebenberuflicher Leiter einer Kinder-
gruppe ist gleichzeitig Platzwart im
Sportverein).

Auf den folgenden Seiten sind - in
alphabetischer Reihenfolge - die
wichtigsten steuerfreien Bezlige der
Beschaftigten aufgefiihrt.

Weitere steuerfreie Bezlige kdnnen Sie
z.B. der Arbeitgeberinformationsbro-
schire ,,gesundes Unternehmen, The-
ma Arbeitsentgelt” entnehmen. Bitte
besorgen Sie sich diese oder dhnliche
Broschiiren in Ihrer AOK. Sie verschaf-
fen sich damit einen Gesamttiberblick
Uber die in lhrer Praxis wichtigen
steuerfreien Bezlige.

6.3.2 Zuschiisse zum Mutterschafts-
geld nach § 20 MuSchG

Folge Frauen, die Anspruch auf Mutterschafts- §1 Abs.1
. . . geld haben, erhalten von ihrem Arbeit-  Satz 1 Nr.6

Nach Abzug des Ubungsleiterfrei- geber unter bestimmten Vorausset- SVEV
B (250_€ monatl[ch) Sl zungen einen Zuschuss zum Mutter-
S5 Gl b el 17 e ve schaftsgeld. Néheres hierzu erfahren
500 € monatlich. Sie im Lernbrief zum Thema ,Antrége

Al auf Leistungen bei Schwanger-/ Mut-
2. Beispiel terschaft bearbeiten”. Dieser Zuschuss
Ein Sportverein beschdftigt einen ist kein Arbeitsentgelt.
Rentner vom 01. 04. bis 31. 08. zum
Offnen und SchlieBen der Sportan-
lage. Dafiir bendtigt er 30 Minuten Zuschlsse zum Mutterschaftsgeld
taglich. Er erhdlt 150 € monatlich. nach § 20 MuSchG
Folge l
Der Jahresbetrag der Enrenamts- kein Arbeitsentgelt
pauschale (840 €) wird nicht Gber-
schritten. Es fallt kein Arbeitsent-
gelt an.
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6.3.3 Ubersicht iiber die wichtigsten steuerfreien Einnahmen Beschdftigter
Stand: Januar 2024

Bezeichnung Rechtsgrundlage

Arbeitskleidung

- typische Berufskleidung, die dem Arbeitnehmer unentgelt- § 3 Nr. 31 EStG,
lich oder verbilligt Uberlassen wird R 3.31 LStR

oder

- in Form einer Barablésung gewdhrt wird, wenn diese Bar-
ablésung die Aufwendungen des Arbeitnehmers offen-
sichtlich nicht Ubersteigt, ist steuerfrei

Aufmerksamkeiten

Sachzuwendungen des Arbeitgebers aus besonderem An- R 19.6 LStR
lass (z.B. Blumen, Genussmittel, Buch, CD) bis zu einem Wert

von 60 € sind steuerfrei.

Auslagenersatz
Betrdge, durch die Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Ar- 8 3 Nr. 50 EStG,
beitgeber ersetzt werden (Auslagenersatz), sind steuerfrei. R 3.50 LStR

Belegschafts- oder Personalrabatte

Belegschafts- oder Personalrabatte liegen vor, wenn § 8 Abs. 3 EStG
Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern kostenlos oder verbilligt
Waren bzw. Dienstleistungen lberlassen, die der Arbeit-
geber Ublicherweise an fremde Dritte abgibt (verkauft)

und nicht Uberwiegend fiir den Bedarf seiner Arbeitnenmer
herstellt, vertreibt oder erbringt. Lohnsteuer- und sozial-
versicherungsrechtlich liegt grundsctzlich ein geldwerter
Vorteil vor. Diese Rabatte auf Waren und Dienstleistungen
bleiben unter Berticksichtigung des Rabattfreibetrags bis
1.080 € jahrlich steuer- und beitragsfrei. Ausgangsgrofe ist
der ortslibliche Endpreis fur die entsprechende Ware oder
Dienstleistung, gemindert um einen Bewertungsabschlag
von 4 %. Die Differenz zwischen dem maBgeblichen ge-
minderten Endpreis und dem vom Arbeitnehmer gezahlten
Entgelt bleibt bis zu 1.080 € jéihrlich steuer- und beitrags-
frei. Ist der gewdhrte Rabatt hoher, ist der Ubersteigende
Betrag steuer- und beitragspflichtig.

Vergtinstigungen auf Waren und Dienstleistungen, die der
Arbeitgeber Ublicherweise nicht an fremde Dritte abgibt,
stellen einen Sachbezug dar und die Rabattfreibetragsre-
gelung kann nicht angewendet werden. Solche Sachbeziige
kénnen ggf. im Rahmen der 50 €-Freigrenze steuerfrei blei-
ben, siehe ,Sonstige Sachbezlige”.

Betriebsveranstaltungen

Ubliche Zuwendungen des Arbeitgebers (z.B. Speisen, Ge- §19 Abs. 1
trénke, Uberlassung von Eintrittskarten fiir Museen) aus Satz 1 Nr. 1a
Anlass von herkdmmlichen Betriebsveranstaltungen (z.B. EStG

Betriebsausflug, Weihnachtsfeier) soweit die Aufwendun-
gen an den einzelnen Arbeitnehmer 110 € je Veranstaltung
(maximal zwei pro Kalenderjahr, auch mehrtégig) nicht
Ubersteigen, sind steuerfrei.

AOK-Bundesverband
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Bezeichnung Rechtsgrundlage

Genussmittel/Getrdnke,
a) die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zu eigenem Ver- R 19.6 LStR
brauch im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt Uberlasst,
sind steuerfrei.
b) Speisen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer anléss-
lich und wdihrend eines auBergewdhnlichen Arbeitsein-
satzes im Betrieb unentgeltlich oder verbilligt Gberldsst
und deren Wert 60 € nicht Ubersteigt, sind steuerfrei.

Kindergartenzuschlisse

Leistungen des Arbeitgebers zur Unterbringung und Betreu- & 3 Nr. 33 EStG,
ung von nicht schulpflichtigen Kindern seiner Arbeitnehmer R 3.33 LStR

in Kindergdirten oder vergleichbaren Einrichtungen, wenn

sie zusdtzlich zum Lohn oder Gehalt erbracht werden, sind

steuerfrei.

Sammelbeférderung, § 3 Nr. 32 EStG,
die unentgeltliche oder verbilligte Beférderung eines Arbeit- R 3.32 LStR
nehmers zwischen Wohnung und Arbeitsstétte mit einem

vom Arbeitgeber gestellten Kraftfahrzeug, wenn diese Be-

férderung fiir einen betrieblichen Einsatz notwendig ist, ist

steuerfrei.

SFN-Zuschlége § 3b EStG,
Steuerfrei sind Zuschléige, die fur tatsdchlich geleistete R 3b LStR,
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit neben dem Grund-  GR v. 22. 06.
lohn gezahlt werden, soweit sie 2006

1. fir Nachtarbeit 25 %,
2. vorbehaltlich der Nummern 3 und 4 fir Sonntagsarbeit
50 %,
3. vorbehaltlich der Nummer 4 fir Arbeit am 31. Dezember
ab 14 Uhr und an den gesetzlichen Feiertagen 125 %,
4. fir Arbeit am 24. Dezember ab 14 Uhr, am 25. und 26. De-
zember sowie am 1. Mai 150 %
des Grundlohns nicht Uibersteigen.
Grundlohn ist der laufende Arbeitslohn, der dem Arbeitneh-
mer bei der fiir ihn maBgebenden regelmdBigen Arbeitszeit
fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zusteht; er ist in
einen Stundenlohn umzurechnen und mit héchstens 50 €
anzusetzen. Nachtarbeit ist die Arbeit in der Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr. Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit ist die Arbeit
in der Zeit von 0 Uhr bis 24 Uhr des jeweiligen Tages. Die ge-
setzlichen Feiertage werden durch die am Ort der Arbeits-
stéitte geltenden Vorschriften bestimmt.
Wenn die Nachtarbeit vor 0 Uhr aufgenommen wird, gilt ab-
weichend Folgendes: Fur Nachtarbeit in der Zeit von 0 Uhr
bis 4 Uhr erhoht sich der Zuschlagssatz auf 40 %, als Sonn-
tagsarbeit und Feiertagsarbeit gilt auch die Arbeit in der
Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den Sonntag oder Feiertag
folgenden Tages. Soweit der maBgebende Stundenlohn 25 €
nicht Ubersteigt, sind die Zuschléige steuer- und beitrags-
frei. Bis 50 € besteht nur Steuerfreiheit und ab 50 € besteht
Steuer- und Beitragspflicht.

AOK-Bundesverband
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Bezeichnung

Sonstige Sachbeziige

Bei anderen Sachbeziigen als Verpflegung, Unterkunft oder
Wohnung ist als Wert fir diese Sachbezlige der um lbliche
Preisnachldsse geminderte libliche Endpreis am Abgabeort
anzusetzen. Sofern der ermittelte geldwerte Vorteil insge-
samt 50 € im Monat nicht Ubersteigt, bleibt er steuer- und
beitragsfrei. Dies gilt jedoch nur, soweit es sich bei den Zu-
wendungen in steuerlicher Hinsicht nicht um Barlohn, son-
dern um eine Sachleistung handelt.

Fur Verglinstigungen auf Waren und Dienstleistungen, die
der Arbeitgeber Ublicherweise an fremde Dritte abgibt, sie-
he ,Belegschafts- oder Personalrabatte”.

Rechtsgrundlage

§ 8 Abs. 2
Satz 11 EStG

Trinkgelder,
die freiwillig von Dritten und ohne dass ein Rechtsanspruch
auf sie besteht gezahlt werden, sind steuerfrei.

§ 3 Nr. 51 EStG

Werkzeuggeld
Entschddigungen fiir die betriebliche Nutzung von Werkzeu-
gen eines Arbeitnehmers sind steuerfrei.

§ 3 Nr. 30 EStG,
R 3.30 LStR

AOK-Bundesverband
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6.4 Ubungen zum Aufgabe
Lernabschnitt 6
Stellen Sie fest, bei welchen Einnah-
. men von Beate Schmidt-Dannert es
Ubung 5 sich um Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung handelt.
Sachverhalt

Beate Schmidt-Dannert ist seit Jahren
als Verkdauferin bei der Kauf AG be-
schaftigt.

Aus dem Arbeitsvertrag kann Beate
Schmidt-Dannert folgende Zahlungen
beanspruchen:

1. Monatsgehalt in Hohe von 2.500 €

2. Verheiratetenzuschlag in Hohe
von 50 € monatlich

3. Kinderzuschlag in Hohe von 50 €
monatlich

4. Weihnachtsgeld in Hohe von 1.500 €

5. Vermdgenswirksame Leistungen in
Hohe von 13 € monatlich

6. Zuschuss zu den Kontoflihrungsge-
blhren in Hohe von 3 € monatlich

7. Zuschuss zu den Kosten fiir den
Kindergarten fir ihre nicht schul-
pflichtige Tochter in Héhe von 50 €
monatlich

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Ubung 6
Sachverhalt

In der Marketing-Abteilung der Froh-
lich GmbH arbeitet seit 01. 01. Silvana
Homeier. Sie erhdlt laut Arbeitsvertrag
folgende monatliche Beziige:

1. Gehalt 3400 €
2. Verheiratetenzuschlag 60 €
3. Kinderzuschlag 30 €
4. Uberstundenpauschale 120 €

Da Silvana Homeier am 12. 02. gehei-
ratet hat, zahlt ihr die Fréhlich GmbH
eine Heiratsbeihilfe in Hohe von 500 €.

Hinweis

Fassen Sie Lésung und Begriindung
mit Angabe der Rechtsvorschriften zu-
sammen.

Aufgabe

Beurteilen Sie, welche Einnahmen von

Silvana Homeier Arbeitsentgelt dar-
stellen und welche ggf. nicht.

AOK-Bundesverband
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7 Mitgliedschaft in der Krankenversicherung

7.1 Wirkung der Mitglied-
schaft

Die Mitgliedschaft ist eine Rechtsfol-
ge, die aus der Versicherungspflicht
entsteht.

Unter einer Mitgliedschaft verstehen
wir das Rechtsverhdltnis zwischen der

AOK und dem Versicherungspflichtigen.

Das Mitglied kann einerseits gewisse
Rechte in Anspruch nehmen, hat aber
andererseits auch verschiedene Ver-
pflichtungen zu erfillen. Es kann bei-
spielsweise einen Leistungsanspruch
aus der Versicherung geltend machen
und hat fir diese Leistungen auf der
anderen Seite Beitréige zu entrichten.

Neben dem Leistungsanspruch be-
steht auch das Recht auf Mitverwal-
tung der AOK. Das Mitglied kann bei
den alle sechs Jahre stattfindenden
Sozialwahlen von seinem Wahlrecht
Gebrauch machen. Andererseits
kdnnte es sich theoretisch, sofern be-
stimmte im Gesetz genau bezeichnete
Voraussetzungen vorliegen, auch als
Mitglied dieser Organe wdhlen lassen.
Ndheres hierzu erfahren Sie im Lern-
brief zum Thema ,Selbstverwaltung
und Aufsicht”.

Neben seiner eigenen Versicherung
kann das versicherungspflichtige Mit-
glied bei der AOK auch eine Familien-
versicherung fir den Ehepartner bzw.
die Ehepartnerin oder die Kinder her-
beiflinren, wenn diese kein oder nur ein
niedriges eigenes Einkommen haben
und die Ubrigen im Gesetz genannten
Voraussetzungen erfiillen. Diese The-
matik ist Gegenstand des Lernbriefs
zum Thema ,Antrdge auf Familienver-
sicherung bearbeiten”.

Auf der anderen Seite ist das Mitglied
allerdings auch verpflichtet, sich an
den Kosten der Versicherung solida-
risch zu beteiligen. Das Mitglied muss

also entsprechend seiner finanziellen
Situation Beitréige entrichten. Bei Ar-
beitnehmenden wird dabei das Arbeits-
entgelt bis zur Beitragsbemessungs-
grenze berticksichtigt. Hierauf wird
ausfihrlich im Lernbrief zum Thema
«Eingang der Beitragsnachweise sowie
Zahlungseingang Uberwachen, Unstim-
migkeiten aufkléaren” eingegangen.

Damit die AOK erfdhrt, wer ihr Mit-
glied ist, sind bestimmte Meldungen
erforderlich. Bei Arbeitnehmenden
muss der Arbeitgeber den Beschdftig-
ten anmelden. Auf dieses Meldever-
fahren wird in diesem Lernbrief unter
Pkt. 9 eingegangen. Zuvor hat die
Kundschaft jedoch meist ihre AOK als
zustdndige Krankenkasse gewdhlt.

AuBerdem besteht eine bestimmte
Mitwirkungspflicht, wenn Sozialleis-
tungen beantragt werden.

Beschdftigung einer angestellten
Personen gegen Arbeitsentgelt

begriindet

'

Versicherungspflicht

diese fuhrt zur

'

Mitgliedschaft

daraus erwachsen

'

Meldepflicht
Beitragspflicht
Leistungsanspruch
Recht auf Mitverwaltung

Mitwirkungspflicht

AOK-Bundesverband
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Merke

Die Mitgliedschaft bei einer AOK
ist eine Rechtsfolge, die aus der
Krankenversicherungspflicht
entsteht. Durch die Mitglied-
schaft wird die Zugehdrigkeit zur
AOK hergestellt. Die Mitglied-
schaft schlieBt gleichermaBen
Rechte (Leistungs— und Bera-
tungsanspriiche, ggf. auch
Familienversicherung, Wahlbe-
rechtigung und Wahlbarkeit zu
den Selbstverwaltungsorganen)
als auch Pflichten (Melde-
pflicht, Beitragspflicht und
Mitwirkungspflicht) ein.

7.2 Beginn der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung beginnt mit dem
Tag, d.h., mit dem Beginn des Tages,
des Eintritts in das Beschdaftigungs-
verhaltnis.

Nimmt also beispielsweise eine an-
gestellte Person um 8.00 Uhr eine ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung
auf, so beginnt ihre Mitgliedschaft bei
der AOK ruckwirkend um 0.00 Uhr des-
selben Tages. Im Gegensatz dazu tritt
die Versicherungspflicht grundsatzlich
mit dem Zeitpunkt ein, an dem die
Beschaftigung tatscichlich aufgenom-
men wird.

4
Archivierung,
Nacharbeit

0.00 Uhr  8.00 Uhr
A

Aufnahme der
Beschdaftigung gegen
Arbeitsentgelt

'

Versicherungspflicht

l

Mitgliedschaft

A

l

Leistungsanspruch

A

Beispiel

Die Metallbau Meyer GmbH
schlieBt am 14. 08. mit Sebastian
Simon einen Arbeitsvertrag ab. Er
soll ab 01. 09. als Buchhalter an-
fangen. An diesem Tag nimmt er
um 8.00 Uhr seine Beschdaftigung
auf. Sebastian Simon méchte Mit-
glied der AOK werden.

Frage

Zu welchem Zeitpunkt beginnt
die Mitgliedschaft von Sebastian
Simon bei der AOK und zu wel-
chem Zeitpunkt tritt fur ihn Ver-
sicherungspflicht ein?

Lésung

Die Mitgliedschaft von Sebastian
Simon bei der AOK tritt am 01. 09.
rickwirkend um 0.00 Uhr ein, wdh-
rend seine Versicherungspflicht mit
der Beschdftigungsaufnahme am
01.09. um 8.00 Uhr beginnt.

AOK-Bundesverband
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Merke

Die Mitgliedschaft in der ge-
setzlichen Krankenversicherung
beginnt rickwirkend mit dem
Beginn des Tages (0.00 Uhr), an
dem die Voraussetzungen fir
die Versicherungspflicht erfullt
sind. Dagegen tritt die Versiche-
rungspflicht grundsdtzlich zu
dem Zeitpunkt ein, zu dem die
Beschdaftigung tatsdchlich auf-
genommen wird.

Flitzer GmbH ruht. Der Arbeitge-
ber telefoniert mit Peter Pfeiffer
und informiert ihn dariiber, dass
die Arbeit erst in den ndchsten
Tagen, bei besserer Witterung,
aufgenommen werden kann.
Tatsdchlich fahrt Peter Pfeiffer
ab 03. 02. Pizzen zu Kunden.

3. Peter Pfeiffer vereinbart mit
der Pizza-Flitzer GmbH, dass
er seine Arbeit erst am 10. 02.
aufnimmt. Vom 01. bis 09. 02.
gewdhrt die Firma

a) bezahlten Urlaub,

7.3 Verzogerte b) unbezahlten Urlaub.
Arbeitsaufnahme 4. Am 20. 01. erkrankt Peter Pfeif-

Lernbeispiel 1

Peter Pfeiffer schlieBt am 16. 01.
mit der Pizza-Flitzer GmbH einen
Arbeitsvertrag ab. Das Arbeitsver-
haltnis beginnt am 01. 02. Dieser
Tag ist auch der erste Arbeitstag
von Peter Pfeiffer. Durch diese Be-
schaftigung kann er ab 01. 02. Kun-
de der AOK werden.

Aber wie das Leben so spielt kon-
nen auch Umstdnde eintreten, die
eine Arbeitsaufnahme am ersten

fer schwer. Er ist bis 15. 02.
arbeitsunfdhig. Aufgrund tarif-
vertraglicher Regelungen erhdlt
er Entgeltfortzahlung vom 01.
bis 15. 02. Am 16. 02. nimmt er
tatsdchlich die Arbeit auf.

Es ist zu priifen, ob das Arbeits-
verhdltnis in den oben genannten
Fallen — ohne Arbeitsleistung - als
4Eintritt in die Beschaftigung” an-
zusehen ist.

Das Bundessozialgericht hatte in eini-
gen Streitfdllen zu entscheiden, ob der

B
Anfragen, Antrdge
bearbeiten

Tag des Arbeitsverhdltnisses un- Eintritt in die versicherungspflichtige USK v.

moglich machen. Folgende Fdille Beschdftigung vorlag und somit die 22.11. 1968,

sind denkbar: Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse  AZ: 3 RK 9/67

1. Peter Pfeiffer macht sichiam zustande kommen konnte. v. 18.09. 1973,
01. 02. auf dem Weg zur Arbeit. AZ: 12 RK
Kurz vor dem Betriebsgelénde Es entschied in diesen Fdllen: 15/72 v.
verunglickt er und erkrankt 28.02.1967,
arbeitsunféhig. Erst am 15. 02. Ein ,Eintritt in die Beschdaftigung” AZ: 3RK
& & Ersimells efe At cuis liegt vor, wenn die Verpflichtung zur 17/65

nehmen.

2. Peter Pfeiffer méchte am 01. 02.
die Arbeit aufnehmen. Wegen
anhaltend langer Schneefdlle
sind die StraBen nicht befahrbar,
sodass die Arbeit in der Pizza-

Arbeitsleistung erfillt wird; dabei ge-
nlgt es, dass sich die arbeitnehmende
Person der Weisungsbefugnis des Ar-
beitgebers unterstellt und damit dem
Betrieb angehdrig wird.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 1

Das Arbeitsverhdltnis ohne tat-
sdchliche Arbeitsaufnahme ist in
den vorgenannten Fdillen als ,Ein-
tritt in die Beschaftigung” anzu-
sehen.

In allen vorgenannten Fdllen hat
sich Peter Pfeiffer vom 01. 02. an
der Weisungsbefugnis des Arbeit-
gebers unterstellt. Auch ohne
tatsdchliche Arbeitsleistung wurde
er Arbeitnehmer der Pizza-Flitzer
GmbH.

Voraussetzung fiir den Beginn der Mit-
gliedschaft ist der Eintritt in eine ver-
sicherungspflichtige Beschdftigung.
Voraussetzung fiir das Eintreten von
Versicherungspflicht ist eine Beschaf-
tigung gegen Entgelt.

Die Versicherungspflicht nach dem
Recht der Arbeitsférderung von Arbeit-
nehmenden beginnt mit dem Tag des
Eintritts in die Beschdftigung. Das ist
der Tag, an dem das entgeltliche Be-
schdftigungsverhdiltnis beginnt. Dies
gilt auch dann, wenn die Beschdf-
tigung wegen einer Erkrankung der
beschdftigten Person nicht zu dem
im Arbeitsvertrag vorgesehenen Zeit-
punkt aufgenommen werden kann,
diese aber gleichwohl Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts hat.

Fir die Kranken- und Pflegeversiche-
rung fehlt es an einer entsprechenden
gesetzlichen Regelung. Nach einer
Empfehlung der Spitzenverbénde
sollen diese Regelungen jedoch auch

4
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hier angewandt werden. Zu bertick-
sichtigen sind dabei tarifvertragliche
Regelungen, da durch das Entgeltfort-
zahlungsgesetz ein gesetzlicher An-
spruch auf Entgeltfortzahlung erst ab
der fiinften Woche der Beschdftigung
besteht.

1. Beispiel

Beginn des Beschdftigungsverhalt-
nisses am Sonntag, 01. 05.

Tatsdchliche Beschdaftigungsauf-
nahme am Montag, 02. 05.

Folge

Beginn der Versicherungspflicht
und Mitgliedschaft am 01. 05.

2. Beispiel

Holger Kraul hat am 01. 02. mit der
Mischke GmbH einen Arbeitsver-
trag geschlossen. Vereinbarter Be-
schaftigungsbeginn ist der 01. 03.
Am 28. 02. erkrankt Holger Kraul.
Das Entgeltfortzahlungsgesetz ist
anzuwenden.

Folge

Vom 01. bis 28. 03. besteht kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
Der Entgeltfortzahlungsanspruch
besteht ab 29. 03., somit auch die
Versicherungspflicht und die Mit-
gliedschaft.

AOK-Bundesverband
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3. Beispiel

Sachverhalt wie im 2. Beispiel. Es
gibt einen Tarifvertrag, der Ent-
geltfortzahlung ab dem ersten Tag
des Beschaftigungsverhdltnisses
vorsieht.

Folge

Der Entgeltfortzahlungsanspruch
besteht ab 01. 03., damit auch die
Versicherungspflicht und die Mit-
gliedschaft (vgl. Schaubild auf
folgender Seite).

Eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung wird trotz Vorliegen von
Arbeitsunfahigkeit zum Zeitpunkt

des arbeitsvertraglich vereinbarten
Arbeitsantritts begriindet, wenn der
Arbeitsvertrag wdhrend eines unmit-
telbar vorangehenden Arbeitsverhalt-
nisses bei demselben Arbeitgeber ab-
geschlossen worden ist. Dies gilt auch
dann, wenn bei Vertragsabschluss
bereits Arbeitsunféhigkeit vorgelegen
hat und abzusehen war, dass die Ar-
beit wegen der bestehenden Arbeits-
unfdhigkeit nicht zum vereinbarten
Arbeitsbeginn, sondern erst zu einem
spdteren Zeitpunkt aufgenommen
werden kann.

Das gilt auch, wenn der Betriebsin-
haber wechselt, die arbeitnehmende
Person aber die Beschdftigung im bis-
herigen Betrieb weiter auslibt.
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Beispiel

Siggi Schmitz ist versicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer der Firma
GroB & Co. Aufgrund dessen ist er
Mitglied der AOK. Vom 10. 07. bis
15. 08. ist Siggi Schmitz arbeits-
unfdahig krank.

Zum 01. 08. wird die Firma Grof3
& Co. von der Finanz GmbH auf-
gekauft. Der neue Betriebsinha-
ber schliet mit allen Beschdaf-
tigten von diesem Tag an neue
Arbeitsvertrdge ab.

Folge

Die Mitgliedschaft bei der AOK auf-
grund der Beschdftigung bei der
Finanz GmbH beginnt am 01. 08.
Der Tag der tatsdchlichen Beschaf-
tigungsaufnahme spielt keine Rolle.

Merke

Grundsdtzlich beginnt die Mit-
gliedschaft versicherungs-
pflichtiger Beschdftigter mit
dem Tag des Eintritts in die
Beschdaftigung gegen Entgelt.
Eine Mitgliedschaft kann auch
ohne tatsdchliche Aufnahme des
Arbeitsverhdltnisses begriindet
werden, wenn sich die arbeit-
nehmende Person der Weisungs-
befugnis ihres Arbeitgebers
unterstellt und ein Anspruch auf
Entgelt besteht.

AOK-Bundesverband
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Arbeitsunfahigkeit vor Aufnahme des
Beschaftigungsverhaltnisses

In der Krankenversicherung beginnt die Mitgliedschaft mit dem Tag, an dem das entgeltliche Beschdfti-
gungsverhdltnis beginnt. Kann die arbeitnehmende Person die Beschdaftigung infolge Arbeitsunfihigkeit
nicht zum vorgesehenen Zeitpunkt aufnehmen, ist zu kldren, wann hier die Mitgliedschaft beginnt.

Beispiel 1:
| | | |
| | | |
Abschluss des Beginn der vereinbarter Ende der
Arbeitsvertrags Arbeitsunfdhigkeit Beschdaftigungsbeginn Arbeitsunfdhigkeit
und tatsdichliche
Beginn der Beschdaftigungs-
Entgeltfortzahlung aufnahme

Beginn der
Mitgliedschaft

Hat die arbeitnehmende Person Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, beginnt die
Mitgliedschaft nicht mit dem Tag der tatsdichlichen Arbeitsaufnahme, sondern bereits mit dem Tag der
Entgeltfortzahlung.

Beispiel 2:
Abschluss des Beginn der vereinbarter Beginn der
Arbeitsvertrags Arbeitsunfdhigkeit Beschdftigungsbeginn Entgeltfortzahlung

(ab 5. Woche)

vierwochige Wartezeit

auf Entgeltfortzahlung Beginn der

Mitgliedschaft

Besteht wegen der Wartezeit des & 3 Abs. 3 EntgFG erst ab der flinften Woche des Beschdiftigungsver-
hdltnisses ein Entgeltfortzahlungsanspruch, kann auch erst ab diesem Zeitpunkt die Mitgliedschaft
beginnen. In den ersten vier Wochen kann daher keine Mitgliedschaft und somit auch kein Leistungs-
anspruch aus diesem Beschdftigungsverhdltnis heraus resultieren. Eine Leistungspflicht kann sich ggf.
gegeniiber der bisherigen Krankenkasse nach & 19 Abs. 2 SGB V ergeben.

Quelle: BE v. 24./25. 06. 1998, GR v. 25. 06. 1998 zu § 3 EntgFG Ziff. 3.4

AOK-Bundesverband
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7.4 Ende der Mitgliedschaft

Fir das Ende der Versicherungspflicht
und damit einhergehend das Ende der
Mitlgliedschaft gibt es mehrere Tat-
bestdnde. Die Mitgliedschaft versiche-
rungspflichtiger Beschdftigter endet
beispielsweise

- mit dem Tod der arbeitnehmenden
Person,

- mit dem Ende der Beschdftigung,

- mit dem Ende der Versicherungs-
pflicht (bei Eintritt von Versiche-
rungsfreiheit).

Mit dem Todestag endet die Mitglied-
schaft. Wie etwalige bisher familien-
versicherte Angehdrige ihren Versiche-
rungsschutz aufrechterhalten kdnnen,
erfahren Sie im Lernbrief zum Thema
JFreiwillig Versicherte beraten”.

Die Mitgliedschaft versicherungs-
pflichtig Beschdftigter endet mit Ab-
lauf des Tages, an dem das Beschéifti-
gungsverhdltnis gegen Arbeitsentgelt
beendet wird, also um 24.00 Uhr des
letzten Tages der Beschdftigung.

Die Versicherungspflicht endet
demgegenliber bereits mit der tat-
sdéichlichen Beendigung der Tditigkeit.

Welche Aktivitéten ergreift eine AOK
- im Hinblick auf die Kassenwahl-
freiheit —, wenn eine arbeitnehmende
Person ihre Beschdftigung und damit
auch ihre Mitgliedschaft bei der AOK
beendet?

- mit der betroffenen Person Kontakt
aufnehmen und nach den weiteren
Pléinen - beispielsweise Aufnahme
einer neuen Beschdftigung - fragen

- konstruktive Haltearbeit, Kundenzu-
friedenheit abfragen

- AOK-Kundenberater/-in soll immer
Ansprechpartner/-in sein

- Mitbewerberaktivitdten beobachten

4
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Beispiel

Alfred Forster, seit Jahren als
technischer Angestellter bei der
Metallbau Meyer GmbH beschdaf-
tigt, verldsst die Firma auf eigenen
Wunsch zum 30. 09. Seine Arbeit
endet an diesem Tag um 16.00 Uhr.
Alfred Forster ist aufgrund seiner
Beschaftigung Mitglied der AOK.

Frage

Wann endet die Mitgliedschaft?

Lésung

Die Mitgliedschaft des Alfred Fors-
ter endet am 30. 09. um 24.00 Uhr.

Merke

Die Mitgliedschaft versiche-
rungspflichtig Beschaftigter
endet an dem Tag, an dem das
Beschdaftigungsverhdiltnis endet,
um 24.00 Uhr. Der Zeitpunkt

der tatsdchlichen Beschafti-
gungsaufgabe ist fur das Ende
der Mitgliedschaft nicht maBge-
bend - er bestimmt jedoch das
Ende der Versicherungspflicht.

Die Mitgliedschaft endet natirlich
auch dann, wenn das Beschdftigungs-
verhdltnis zwar bestehen bleibt,
jedoch Krankenversicherungsfreiheit
eintritt. Dies ist z.B. dann der Fall,
wenn die Beschdftigung nur noch ge-
ringfligig ausgetbt wird.

AOK-Bundesverband
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7.5 Unterbrechung des
Beschaftigungsverhalt-
nisses

In lhrer taglichen Praxis werden

Sie gelegentlich mit Sachverhalten
konfrontiert, in denen das Beschdf-
tigungsverhdltnis einer arbeitneh-
menden Person unterbrochen wird. Es
stellt sich dann die Frage, inwieweit
sich die Unterbrechung des Beschdafti-
gungsverhdltnisses auf die Mitglied-
schaft in der AOK auswirkt.

Die Unterbrechungen des Beschdafti-
gungsverhdltnisses werden grund-
stitzlich in zwei Gruppen unterteilt.
Zum einen in Unterbrechungen der
Arbeitsleistung mit Weiterzahlung des
Arbeitsentgelts und zum anderen

in Arbeitsunterbrechungen ohne Wei-
terzahlung des Arbeitsentgelts.

Unterbrechung des
Beschdaftigungsverhdiltnisses

mit Weiter-
zahlung des
Arbeitsentgelts

ohne Weiter-
zahlung des
Arbeitsentgelts

7.5.1 Unterbrechung der Arbeits-
leistung mit Weiterzahlung
des Arbeitsentgelts

Es gibt verschiedene Fallgestaltun-
gen, bei denen die Arbeitsleistung
unterbrochen wird, der Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt jedoch weiter
zahlt. Dazu gehoren insbesondere die
bezahlten Feiertage, der bezahlte
Urlaub sowie die Arbeitsunfdahigkeit
mit Entgeltfortzahlung.

Anfragen, Antrdge
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- bezahlte Feiertage

Der Arbeitgeber hat bei gesetz-
lichen Feiertagen aufgrund gesetz-
licher Verpflichtung das vereinbarte
Arbeitsentgelt an die Beschaftigten
weiterzuzahlen, weil die Beschaftig-
ten auch wdhrend der Feiertage der
Verfligungsgewalt des Arbeitgebers
unterstellt bleiben. Die Beurteilung
der Mitgliedschaft ist hierbei unpro-
blematisch. Sie wird durch die Arbeits-
unterbrechung nicht berihrt, da das
Entgelt weitergezahlt wird.

- bezahlter Urlaub

Aufgrund des Beschdaftigungsverhailt-
nisses ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, seinen Beschdftigten fir eine
bestimmte Zeit bezahlten Urlaub zu
gewcdihren. Die Urlaubsanspriiche sind
entweder im Gesetz, im Tarifvertrag
oder im Einzelarbeitsvertrag fest-
geschrieben. Durch die Genehmigung
des Urlaubsantrags unterstellt sich
die arbeitnehmende Person dem
Weisungsrecht des Arbeitgebers. Da
wdhrend dieser Zeit das Arbeitsent-
gelt weitergezahlt wird, wird die ver-
sicherungspflichtige Beschaftigung
nicht unterbrochen. Daraus folgt, dass
die Mitgliedschaft in der Zeit des be-
zahlten Urlaubs unverdandert weiter
besteht.

- Arbeitsunfdhigkeit

Wird die arbeitnehmende Person durch
Arbeitsunfdhigkeit an der Auslibung
ihrer Beschaftigung gehindert, hat sie
in der Regel zundchst einen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung gegentiber
ihrem Arbeitgeber. Dieser ist ver-
pflichtet, fur eine bestimmte Dauer
der Arbeitsunfdhigkeit - in den meis-
ten Fdllen fir sechs Wochen - das
Arbeitsentgelt an die arbeitnehmende
Person weiterzuzahlen. In Einzelfdllen,

AOK-Bundesverband

§2 Abs. 1
EntgFG

§1,83
Abs. 1 EntgFG

39



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 3 4
Eensreltl)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

wie beispielsweise im 6ffentlichen
Dienst, sind unter bestimmten Voraus-

- flexible Arbeitszeitregelungen

setzungen auch ladngere Entgeltfort- Wdhrend der Zeit der Freistellung be- 8§87 Abs. 1la
zahlungsanspriiche vorgesehen. steht eine Beschdftigung gegen Ar- SGB IV
beitsentgelt. Die Mitgliedschaft bleibt
Fur die Dauer der Entgeltfortzahlung erhalten.
wdhrend der Arbeitsunféthigkeit bleibt
die Versicherungspflicht und damit |
auch die Mitgliedschaft in der Kran- Merke
ken- und Pflegeversicherung erhalten. Die Mitgliedschaft Versiche-
Daruber hinaus besteht fiir diese Zeit rungspflichtiger bleibt bei
weiterhin Versicherungspflicht in der Arbeitsunterbrechungen mit
Rentenversicherung und nach dem Weiterzahlung des Arbeitsent-
Recht der Arbeitsforderung. gelts unberiihrt.
1
Beispiel .
7.5.2 Unterbrechung der Arbeits-
Albert Stark ist seit Jahren ver- leistung ohne Weiterzahlung
'5|cherungspfl|ch‘t|g beschaftht. Er des Arbeitsentgelts
ist vom 01. 03. bis 25. 05. arbeits-
unfdhig krank. Die I\'/Ietal‘l'baL‘J . Eine Beschdftigung gegen Arbeitsent- §7 Abs. 3
MR GmbH'zath i ffjr eli2 23t gelt gilt als fortbestehend, solange Satz 1 SGB IV
U OESEI S HUE S Cride e das Beschdftigungsverhdltnis ohne
. gung
weiter. Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdau-
ert, jedoch nicht langer als einen Mo-
Frage nat. Diese Regelung gilt einheitlich fur
Welche Auswirkungen ergeben sich alle Zweige der Sozialversicherung.
durch die Entgeltfortzahlung wah-
rend der Arbeitsunfdhigkeit hin- Das bedeutet, dass die Kranken-, Pfle- §5 Abs.1
sichtlich der Versicherungspflicht ge- und Rentenversicherungspflicht Nr.1SGBYV,
und der Mitgliedschaft von Albert sowie Versicherungspflicht nach dem § 20 Abs.1
Stark? Recht der Arbeitsférderung fir diese Satz 1, Satz 2
Zeit weiter besteht. Nr. 1 SGB XI,
Ldsung §1Satzl
Nr.1 SGB VI,
Albert Stark bleibt firr die Dauer § 25 Abs. 1
der Entgeltfortzahlung vom 01. 03. SGB I
bis 11. 04. weiterhin kranken-, pfle- Das gilt auch fir die Mitgliedschaft in ~ § 186 Abs.1
ge- und rentenversicherungspflich- der Kranken- und Pflegeversicherung. SGB YV,
tig sowie versicherungspflichtig § 49 Abs. 1
nach dem Recht der Arbeitsférde- Satz 1 SGB XI
rung. Die Mitgliedschaft bleibt fur
diese Zeit erhalten.
AOK-Bundesverband 40
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Berechnung der Monatsfrist

Die Monatsfrist beginnt mit dem ers-
ten Tag der Arbeitsunterbrechung.
Sie endet mit dem Ablauf desjenigen
Tages des ndchsten Monats, welcher
dem Tag vorhergeht, der durch seine
Zahl dem Anfangstag der Frist ent-
spricht.

letzter Tagdes Beginn der Ende der

entgeltlichen Monatsfrist Monatsfrist

Beschaftigungs-

verhdltnisses

15. 01. 16. 01. 15. 02.

31.01. 01.02. 28. 02. oder
29. 02.
(Schaltjahr)

28.02. 29. 02. 28.03.

(Schaltjahr)

29.02. 01.03. 31.03.

(Schaltjahr)

31.03. 01. 04. 30. 04.

30. 04. 01. 05. 31.05.

30.01. 31.01. 28. 02. oder
29.02.
(Schaltjahr)

- unbezahlter Urlaub

Gelegentlich kommt es vor, dass
Arbeitnehmende unbezahlten Urlaub
beantragen. In diesen Fdllen muss be-
urteilt werden, welche Auswirkungen
der unbezahlte Urlaub auf die Mit-
gliedschaft hat.

Eine Beschdftigung gegen Arbeits-
entgelt gilt in diesem Fall bis zu einem
Monat als fortbestehend. Somit bleibt
fir diese Zeit die Versicherungspflicht
und die Mitgliedschaft erhalten.

Anfragen, Antrdge
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Beispiel

Luigi Galvano reist im Sommer

in sein Heimatland Italien. Da er
dort an seinem Eigenheim weiter-
arbeiten will, reicht sein bezahlter
Urlaub nicht aus. Er beantragt
deshalb bei der Metallbau Meyer
GmbH dariber hinaus einen drei-
wochigen unbezahlten Urlaub. Bei
seinem Kollegen Konrad Kurz sieht
die Sache anders aus. Der hat be-
reits zu Anfang des Jahres seinen
bezahlten Urlaub verbraucht. Da-
her ist er gezwungen, fur die Dauer
der Betriebsferien der Metallbau
Meyer GmbH vom 01. bis 21. 07.
unbezahlten Urlaub zu nehmen.
Beide Arbeitnehmer sind kranken-
versicherungspflichtig und Kunden
der AOK.

Frage

Bleibt fur Luigi Galvano und Konrad
Kurz die Mitgliedschaft bei der AOK
auch wdhrend des unbezahlten
Urlaubs erhalten?

Lésung

Wadhrend des unbezahlten Urlaubs
von drei Wochen liegt eine Beschdif-
tigung ohne Arbeitsentgelt vor.
Diese gilt als Beschdéftigung gegen
Arbeitsentgelt. Deshalb bleibt die
Versicherungspflicht und damit die
Mitgliedschaft fiir diese drei Wo-
chen erhalten.

AOK-Bundesverband
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- unentschuldigtes Fernbleiben
von der Arbeit

Bei unentschuldigtem Fernbleiben

von der Arbeit (z.B. Arbeitsbummelei,
rechtswidriger Arbeitskampf) gilt die
Beschaftigung ohne Arbeitsentgelt fir
ladngstens einen Monat als Beschafti-
gung gegen Arbeitsentgelt. Deshalb
bleibt die Versicherungspflicht und
Mitgliedschaft, wie beim unbezahlten
Urlaub, fiir ldngstens einen Monat er-
halten.

- Arbeitskampf und Aussperrung

Fur die Dauer eines rechtmafigen
Arbeitskampfs (Streiks) bleibt die Mit-
gliedschaft Versicherungspflichtiger in
der gesetzlichen Krankenversicherung
erhalten. Das SGB V sieht naimlich

vor, dass im Falle eines rechtmdBigen
Arbeitskampfs bis zu dessen Ende die
Mitgliedschaft in der Krankenversiche-
rung weiter besteht. Voraussetzung
ist, dass das Arbeitsverhdltnis in die-
ser Zeit fortbesteht.

Bei rechtswidrigem Arbeitskampf
bleibt die Mitgliedschaft in der Kran-
kenversicherung allerdings - wie bei
unbezahltem Urlaub oder Arbeitsbum-
melei - nur ldngstens fir einen Monat
erhalten.

In der Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung wird nicht zwischen einem
rechtmdBigen und rechtswidrigen Ar-
beitskampf unterschieden. Hier endet
die Versicherungspflicht nach Ablauf
eines Monats.

Ist demgegenliber eine Aussperrung
rechtswidrig, so hat die arbeitneh-
mende Person arbeitsrechtlich einen

4
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Anspruch auf Arbeitsentgelt, und die
Mitgliedschaft in der Kranken- und
Pflegeversicherung bleibt wegen die-
ses bestehenden Entgeltanspruchs
aufrechterhalten. Da in diesem Fall
Arbeitsentgelt gezahlt werden muss,
bleibt auch die Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung und nach dem
Recht der Arbeitsférderung bestehen.

Hinweis

Die Regelungen uber die mitglied-
schaftserhaltende Wirkung des § 192
Abs. 1 Nr. 1 SGB V gelten nur fir Ver-
sicherungspflichtige bei rechtmaBi-
gem Arbeitskampf und Aussperrung
bis zu dessen Beendigung, léingstens
aber solange das Arbeitsverhdltnis
besteht.

In den anderen Fdillen der Arbeits-
unterbrechung ohne Weiterzahlung
des Arbeitsentgelts gilt das Beschdif-
tigungsverhdltnis fiir einen Monat als
fortbestehend. Damit besteht auch
die Mitgliedschaft fort. Hier sind die
Vorschriften der § 7 Abs. 3SGB IV, § 5
Abs. 1 Nr.1, 8186 Abs. 1 SGB V anzu-
wenden.

Sehen Sie sich zum Thema , Fortbeste-
hen des Versicherungsverhdltnisses
bei Arbeitsunterbrechungen” auch die
Ausfihrungen im GR v. 12.03. 2013 an.

- Bezug von Krankengeld oder
anderen Entgeltersatzleistungen

Die Mitgliedschaft Versicherungs-
pflichtiger in der Krankenversicherung
bleibt erhalten, solange ein Anspruch
auf Krankengeld besteht bzw. Kran-
kengeld gezahlt wird.

AOK-Bundesverband
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Fortsetzung des Beispiels
von Seite 40

Albert Stark ist vom 01. 03. bis

25. 05. arbeitsunfdhig und erhalt
bis 11. 04. sein Entgelt fortgezahlt
und vom 12. 04. bis 25. 05. von der
AOK Krankengeld.

Frage

Besteht die Mitgliedschaft bei der
AOK auch in dieser Zeit weiter?

Losung

In diesem Fall besteht aufgrund
des Krankengeldanspruchs die Mit-
gliedschaft bis 25. 05. fort. Sofern
Albert Stark seine Beschdftigung
am 26. 05. wieder aufnimmt, be-
steht seine Mitgliedschaft somit Lu-
ckenlos weiter. Sie beruht also vom
01. 03. bis 11. 04. auf 8 5 Abs. 1
Nr.1iV.m. 8186 Abs. 1 SGB V und
vom 12. 04. bis 25. 05. auf § 192
Abs. 1 Nr.2 SGB V.

Fortbestand der Mitgliedschaft
in der Krankenversicherung bei
Arbeitsunfdahigkeit

bei Entgelt- bei
fortzahlung Krankengeld-
§5 Abs.1Nr. 1 bezug
i.v.m. §192 Abs. 1
§186 Abs. 1 Nr. 2
SGB V SGB V

Auch wenn ein Rehabilitationstréager
(z.B. Berufsgenossenschaft, Renten-
versicherungstrdger oder Versorgungs-
amt) wahrend einer medizinischen
Leistung zur Rehabilitation (z.B. Kur)
Verletztengeld, Versorgungskranken-
geld oder Ubergangsgeld zahlt, bleibt

Anfragen, Antrdge
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fur die Dauer der Zahlung der jeweili-
gen Leistung die Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung erhalten.

- Mutterschaftsgeld

Erhdlt eine Arbeitnehmerin laufendes
Mutterschaftsgeld oder besteht zu-
mindest ein Anspruch darauf, bleibt
die Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung ebenfalls aufrechterhalten.
Ein Anspruch auf laufendes Mutter-
schaftsgeld besteht im Regelfall flr
sechs Wochen vor der voraussichtli-
chen Entbindung, fiir den Entbindungs-
tag selbst und fir acht Wochen (bei
Frih- oder Mehrlingsgeburten sowie
bei Kindern mit einer Behinderung fir
zwOlf Wochen) nach der Entbindung.
Ndheres hierzu erfahren Sie im Lern-
brief zum Thema ,Antrdge auf Leis-
tungen bei Schwanger-/Mutterschaft
bearbeiten”.

- Elterngeld/Elternzeit

Die Mitgliedschaft besteht auch fir
die Zeit weiter, fur die der oder die
Berechtigte Elterngeld bezieht oder
Elternzeit in Anspruch nimmt. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer kon-
nen Elternzeit bis zur Dauer von drei
Jahren nach der Geburt des Kindes
beim Arbeitgeber geltend machen. Die
Mitgliedschaft Versicherungspflichti-
ger besteht also bei der Inanspruch-
nahme der Elternzeit grundsdtzlich
bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes weiter, ein Anteil der
Elternzeit von bis zu zwolf Monaten
kann mit Zustimmung des Arbeit-
gebers auf die Zeit bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres lbertragen
werden.

Ndheres hierzu erfahren Sie ebenfalls
im Lernbrief zum Thema ,Antrége auf
Leistungen bei Schwanger-/Mutter-
schaft bearbeiten”.

AOK-Bundesverband
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Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

1. Beispiel

Mona Miiller ist Mitglied der AOK.
Sie beschloss, nach der Geburt
ihres Kindes am 28. 06. 2024 nicht
mehr zu arbeiten und beantragte
daher keine Elternzeit. Die Zahlung
von Elterngeld endet am 31. 08.
2025.

Folge
Die Mitgliedschaft von Mona Miller
bei der AOK endet am 31. 08. 2025.

2. Beispiel

Wie oben, jedoch hat Mona Miiller
ihre Elternzeit in Anspruch genom-
men.

Folge Wenn mehrere Unterbrechungstat- GRv.
bestdnde unterschiedlicher Art aufei- 12.03. 2013,
Die Mitgliedschaft endet - sofern nandertreffen (z.B. unbezahlter Urlaub  Ziff. 1.8
die Arbeit nicht wieder aufgenom- oder rechtmdBiger Arbeitskampf im
men wird - spdtestens mit Voll- Anschluss an den Bezug von Kranken-
endung des dritten Lebensjahres geld, Mutterschaftsgeld oder die Inan-
des Kindes am 27. 06. 2027. spruchnahme von Elternzeit), sind die
Zeiten der einzelnen Arbeitsunter-
3. Beispiel brechungen nicht zu addieren bzw.
Das Kind wird am 28. 06. 2025 gegenein'anc'ler qufzur'echnen. Durch
geboren. Die berufstétige Mutter unterschledllch'e Art')elts‘unterbrechun—
kann beispielsweise die Elternzeit gen entstehen Je\{vells e'lgepe Fort-
fiir die ersten zwei Lebensjahre bestandszeiten e'lner Mitgliedschaft.
des Kindes und - mit Zustimmung Etwas anderes gilt nur cJann, we‘nn
des Arbeitgebers - dann noch fiir Unterbrechungstatbestdnde gleicher USK v.
rgEans @ i 2 fem ZeT Art (z.B:.ur‘wbezath?r Urlaub oder . i-; 082-12£I$4,
punkt nehmen, an dem das Kind rechtmdBiger Arbeitskampf, ggf. im 7/62 5

eingeschult wird.

Folge

Die Mitgliedschaft besteht fir die-
se ZeitrGume.

Merke

Arbeitsunterbrechungen mit
Weiterzahlung des Arbeits-
entgelts beeintrdchtigen die
Mitgliedschaft nicht. Bei Arbeits-
unterbrechungen ohne Weiter-
zahlung des Arbeitsentgelts
besteht die Mitgliedschaft in der
Regel fir einen Monat fort. Bei
rechtmdBigem Arbeitskampf,
Bezug von Krankengeld oder an-
deren Entgeltersatzleistungen
besteht die Mitgliedschaft bis zu
deren Beendigung.

- Zusammentreffen unterschiedlicher
Unterbrechungstatbestdnde

Anschluss an eine Arbeitsunfdhigkeit
nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
bei privat krankenversicherten Arbeit-
nehmenden) aufeinandertreffen. In
diesen Fdillen kommt fiir den Bereich
der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung ein Fortbestand des Beschdf-
tigungsverhdltnisses fur léingstens
einen Monat in Betracht.

AOK-Bundesverband
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§ 2 PflegeZG

§192 Abs. 1
Nr.2 SGB V,
§ 440 Abs. 3
SGB Xl

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Arbeit organisieren

In der Kranken- und Pflegeversiche-
rung kann im Zusammenhang mit ei-
nem rechtmdBigen Arbeitskampf das
Beschaftigungsverhdltnis auch dari-
ber hinaus fortbestehen. Allerdings ist
in den Fallen, in denen im unmittelba-
ren Anschluss an einen rechtmaBigen
Arbeitskampf ein unbezahlter Urlaub
oder eine Arbeitsbummelei folgt, die
Zeit des rechtmdaBigen Arbeitskampfs
auf die Monatsfrist anzurechnen.

- kurzzeitige Arbeitsverhinderung
wegen einer besonderen Pflege-
situation

Bei unerwartetem Eintritt einer be-
sonderen Pflegesituation haben nahe
Angehdrige eines Pflegebedurftigen
das Recht bis zu zehn Arbeitstage der
Arbeit fernzubleiben, um eine bedarfs-
gerechte Pflege zu organisieren oder
die pflegerische Versorgung in dieser
Zeit selbst zu Ubernehmen. Als nahe
Angehdrige gelten insbesondere Ehe-
gatten, Lebenspartner, Partner einer
ehedhnlichen Gemeinschaft, GroB3-
eltern, Eltern, Geschwister, Kinder,
Adoptiv- und Pflegekinder, Enkelkinder
sowie die Schwiegereltern und Schwie-
gerkinder.

Auf Verlangen des Arbeitgebers muss
- wenn eine Begutachtung durch

den Medizinischen Dienst (MD) noch
nicht erfolgt ist — eine drztliche Be-
scheinigung lber die voraussichtliche
Pflegebediirftigkeit des oder der An-
gehdrigen und die Erforderlichkeit der
Arbeitsbefreiung vorgelegt werden.

Zur Fortzahlung der Vergltung ist der
Arbeitgeber gesetzlich nicht verpflich-
tet. Erhdlt die beschdftigte Person
keine Entgeltfortzahlung, wird auf
Antrag Pflegeunterstiitzungsgeld von
der Pflegekasse des zu pflegenden
Angehdrigen gezahlt. Die Mitglied-
schaft bleibt fir diese Zeit erhalten.

4
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- Pflegezeit

Wird ein naher Angehdriger einer be-
schdaftigten Person pflegebediirftig
und Gbernimmt die beschdftigte Per-
son die Pflege, so ist sie vollstéindig
oder teilweise fir laingstens sechs
Monate von der Arbeit freizustellen.
Der Anspruch auf Pflegezeit ent-
steht, wenn ein naher Angehdriger in
hauslicher Umgebung gepflegt wird.
Der Anspruch besteht nur gegeniiber
Arbeitgebern mit in der Regel mehr als
15 Beschaftigten. Die Pflegezeit muss
gegeniber dem Arbeitgeber spdtes-
tens zehn Tage, bevor sie in Anspruch
genommen wird, schriftlich angekiin-
digt werden. Die Pflegebedirftigkeit
des oder der nahen Angehdrigen muss
gegeniber dem Arbeitgeber durch
eine Bescheinigung der Pflegekasse
oder des MD nachgewiesen werden. Im
Fall der teilweisen Freistellung kann
der Arbeitgeber diesen Wunsch nur
aus dringenden betrieblichen Griinden
ablehnen. Bei einer teilweisen Freistel-
lung ist die arbeitnehmende Person
weiterhin gegen Arbeitsentgelt be-
schaftigt und unterliegt grds. der Ver-
sicherungspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung.

Bei einer vollstandigen Freistellung
gilt bei der Pflegezeit die Monatsfrist
ausdriicklich nicht. Folglich endet die
sozialversicherungspflichtige Beschdif-
tigung am Tag vor Beginn der Pflege-
zeit. Der Kranken- und Pflegeversiche-
rungsschutz wdhrend der Pflegezeit
kann kostenfrei erhalten bleiben,
wenn wdhrend dieser Zeit eine Fa-
milienversicherung nach § 10 SGB V
besteht. Existiert keine Familienver-
sicherung, kann grds. eine freiwillige
Versicherung in der Kranken- und Pfle-
geversicherung beantragt werden.

Auf Antrag erstattet die Pflegeversi-

cherung den Beitrag fiir die freiwillige
Kranken- und Pflegeversicherung bis

AOK-Bundesverband

§ 3 ff.
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Kundenberatung 3
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zur Hohe des Mindestbeitrags. Na-
heres hierzu erfahren Sie im Lernbrief
zum Thema ,Freiwillig Versicherte be-
raten”.

Die Mitgliedschaft bleibt erhalten
|

- bei bezahltem Urlaub oder wdhrend der Ent-
geltfortzahlung

— nach 85 Abs.1Nr.1iV.m.§ 186 Abs.1SGBV

fur die Dauer des bezahlten Urlaubs oder wdh-

rend der Entgeltfortzahlung

- bei Arbeitsverhdltnissen ohne Entgeltfort-
zahlung (unbezahltem Urlaub, rechtswidrigem
Arbeitskampf, Arbeitsbummelei und bei kurzzei-
tiger Arbeitsverhinderung wegen Pflege)
nach 8§ 7 Abs. 3SGB IV i.V.m.§5 Abs. 1 Nr. 1,

§ 186 Abs. 1 SGB V maximal einen Monat

- bei rechtmdBigem Arbeitskampf
— nach 8192 Abs. 1 Nr.1 SGB V fir dessen gesamte
Dauer, wenn das Arbeitsverhdltnis fortbesteht

- bei Anspruch oder Bezug von laufendem Mut-
terschaftsgeld und Krankengeld

— nach 8192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fur die Zeit, fur

die Krankengeld oder Mutterschaftsgeld ge-

zahlt wird oder ein Anspruch hierauf besteht

- bei Bezug von Elterngeld/Pflegeunterstiitzungs-
geld bzw. bei Elternzeit

— nach § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V fur die Zeit, fiir die

Elterngeld/Pflegeunterstitzungsgeld gezahlt

wird oder Elternzeit in Anspruch genommen wird

- bei Bezug von Verletztengeld, Versorgungs-
krankengeld oder Ubergangsgeld
nach § 192 Abs. 1 Nr. 3 SGB V wahrend einer
Leistung zur medizinischen Rehabilitation durch
einen Reha-Trdger fir die Dauer des Bezugs
dieser Leistung

4
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7.6 Ubungen zum
Lernabschnitt 7

Ubung 7
Sachverhalt

Silke Zeitler steht in einer krankenver-
sicherungspflichtigen Beschdaftigung
bei der Metallbau Meyer GmbH und ist
daher Mitglied der AOK. Sie mochte ei-
ne Weltreise unternehmen. Da ihr be-
zahlter Urlaub hierflir nicht ausreicht,
vereinbart sie mit der Metallbau Meyer
GmbH unbezahlten Urlaub vom

16. 08. bis 21. 09. Das Arbeitsverhdlt-
nis bleibt flir diese Zeit bestehen.

Hinweise

Fassen Sie Lésung und Begriindung
mit Angabe der Rechtsvorschriften
zusammen. Auf die Fristenberechnung
ist nicht einzugehen.

Aufgabe

Stellen Sie fest, ob und ggf. wann die
Mitgliedschaft von Silke Zeitler auf-
grund des unbezahlten Urlaubs endet.

Ubung 8
Sachverhalt

Doris Schmitz, Personalsachbearbei-
terin bei der Firma Klaus Kind, ruft in
lhrer AOK-Geschdiftsstelle an. Sie ist
sich nicht sicher, wann die Mitglied-

schaft bei den folgenden Arbeitneh-

menden beginnt bzw. endet.

+ Hubert Klein:
Arbeitsvertrag abgeschlossen am
15. 09.
Arbeitsaufnahme am 04. 10.
um 8.00 Uhr

AOK-Bundesverband
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- Rosa Schmitz: Aufgabe
befristetes Arbeitsverhdltnis
bis 30. 09. Stellen Sie fest, wann in den jewei-
Arbeitsende am 30.09.um 17.00 Uhr  ligen Fdllen die Mitgliedschaft zur

- Beate Krimel: Krankenversicherung beginnt/endet
Arbeitsunfahigkeit vom bzw. ob die Mitgliedschaft erhalten
07. bis 11. 11. bleibt. Vervollstdndigen Sie die folgen-
Anspruch auf Entgeltfortzahlung de Tabelle:

besteht.
- Luigi Salvatore:
bezahlter Urlaub vom 06. 06.
bis 01. 07.
unbezahlter Urlaub vom
02. bis 17. 07.

Beginn der Beginn der Ende der Ende der Mitglied- Rechts-
Mitglied- Versiche- Mitglied- Versiche- schaft bleibt grundlagen

schaft rungspflicht schaft rungspflicht erhalten

(mit Uhrzeit) (mit Uhrzeit) (mit Uhrzeit) (mit Uhrzeit)

Hubert
Klein

Rosa
Schmitz

Beate
Krimel

Luigi
Salvatore
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8 Mitgliedschaft in der
sozialen Pflegeversicherung

8.1 Versicherter
Personenkreis

Es gilt der Grundsatz: ,Die Pflegever-
sicherung folgt der Krankenversiche-
rung”.

Damit werden alle in der gesetzlichen
Krankenversicherung Versicherten in
die soziale Pflegeversicherung einbe-
zogen. Alle privat Krankenversicherten
sind verpflichtet, einen addquaten pri-
vaten Pflegeversicherungsvertrag bei
einem privaten Versicherungsunter-
nehmen abzuschlieBen.

Merke

Die Pflegeversicherung folgt

der Krankenversicherung. Alle
gesetzlich krankenversicherten
Personen sind grundsdctzlich ver-
sicherungspflichtig in der Pflege-
versicherung.

Die Anknlipfung der Versicherungs-
pflicht in der Pflegeversicherung an
das Bestehen eines gesetzlichen oder
privaten Krankenversicherungsschut-
zes stellt damit eine Lésung dar, die

- den mit der Erfassung des Personen-
kreises verbundenen Meldeaufwand
auf ein Minimum reduziert,

- gewadhrleistet, dass fast die gesam-
te Bevolkerung der Bundesrepublik
Deutschland abgesichert wird.

Merke
Pflegeversicherung folgt
Krankenversicherung

gesetzlich privat

kranken- kranken-

versichert versichert
soziale private
Pflege- Pflegepflicht-

versicherung versicherung

Die Versicherungspflicht in der sozia-
len Pflegeversicherung erstreckt sich
auf alle versicherungspflichtigen Mit-
glieder der gesetzlichen Krankenversi-
cherung. Hierunter fallen - als zahlen-
mdaBig bedeutendste Personengruppe
- alle aufgrund einer Beschdftigung
gegen Arbeitsentgelt krankenver-
sicherungspflichtigen Arbeiter, An-
gestellte und Auszubildende.

Freiwillig Versicherte sind ebenfalls
pflichtversichert in der sozialen Pfle-
geversicherung. Néheres hierzu erfah-
ren Sie im Lernbrief zum Thema ,Frei-
willig Versicherte beraten”.

Merke
Die gesetzliche Pflegeversiche-
rung umfasst:

- die Versicherungspflicht fur al-
le Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung

- eine Familienversicherung wie
in der Krankenversicherung

- die Verpflichtung fir alle
privat Krankenversicherten
zum Abschluss einer privaten
Pflegeversicherung

AOK-Bundesverband
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8.2 Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft bei einer Pflegekas-
se beginnt mit dem Tag, an dem die
Voraussetzungen der Versicherungs-
pflicht vorliegen. Sie endet mit dem
Tod des Mitglieds oder mit Ablauf des
Tages, an dem die Voraussetzungen
der Versicherungspflicht entfallen.
Damit werden der Beginn und das
Ende der Mitgliedschaft in der Pflege-
versicherung an die entsprechenden
Krankenversicherungsregelungen an-
gebunden.

Bei Arbeitsunterbrechungen sowie
beim Bezug bestimmter Entgeltersatz-
leistungen besteht die Mitgliedschaft
in der Pflegeversicherung fiir den glei-
chen Zeitraum fort, wie auch die Kran-
kenversicherungsmitgliedschaft nach
§ 192 SGB V erhalten bleibt.

8.3 Zustandige Pflegekasse

Fur die Durchfiihrung der Pflegever-
sicherung der nach & 20 SGB Xl ver-
sicherungspflichtigen Personen ist
jeweils die Pflegekasse zustdndig, die
bei der Krankenkasse errichtet ist, bei
der eine Mitgliedschaft besteht. Da-
mit ist eine einheitliche Zustdndigkeit
zwischen Kranken- und Pflegeversi-
cherung gewdhrleistet. Wechselt das
Mitglied die Krankenkasse, vollzieht
sich damit automatisch ein Wechsel
der Pflegekasse.

4
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Beispiel

Sandra Schulz ist seit Jahren Mit-
glied der DAK. Ihr Ehemann, Mi-
chael Schulz, ist Mitglied der AOK.
Im Juli nutzte der Kundenberater
der AOK beim Ausfiillen des Fra-
gebogens zur Feststellung der
Familienversicherung fur die beim
Ehemann versicherten Kinder die
Gelegenheit zu einem Beratungs-
gesprdch. Hierbei Uberzeugte er
Sandra Schulz von den Vorteilen,
die sich durch eine einheitliche Be-
treuung der gesamten Familie bei
der AOK ergeben. Sandra Schulz
wechselt daraufhin zum 01. 10.
ebenfalls zur AOK.

Frage

Welche Pflegekasse ist vom 01. 10.
an fir die Durchfiihrung der Pflege-
versicherung von Sandra Schulz
zustéindig?

Lésung

Die Pflegekassenzustéindigkeit
geht gleichzeitig mit dem Wechsel
der Krankenkassenmitgliedschaft
zum O1. 10. auf die Pflegekasse, die
bei der AOK errichtet ist, Uber.

Merke

Die Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung bei der
AOK bedeutet zugleich die
Mitgliedschaft in der sozialen
Pflegeversicherung bei der
Pflegekasse, die bei der AOK
errichtet ist.

AOK-Bundesverband
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8.4 Ubung zum Aufgabe 9.1
Lernabschnitt 8
Besteht flr Laura Miller-Lidenscheid
. aufgrund ihrer Beschdftigung bei der
Ubung 2 Firma Lorel-Lo ein Versicherungs-
schutz in der sozialen Pflegeversiche-
Sachverhalt rung?

Laura Miiller-Liidenscheid arbeitet
seit 01. 04. bei der Firma Lorel-Lo 17
Stunden wochentlich. Sie erhalt da-
fur ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 1.100 €. Aufgrund dieser
Beschdftigung ist sie krankenver-
sicherungspflichtig und Kundin der
AOK.

Hinweise zu den Aufgaben
9.1und 9.2

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Fortsetzung des Sachverhalts

Laura Miiller-Lidenscheid hat drei
Kinder. Sie hat die zusdtzlichen beruf-
lichen Anstrengungen unterschdtzt.
Daher gibt sie die Beschdaftigung zum
31.07. wieder auf.

Aufgabe 9.2

Wie gestaltet sich die Mitgliedschaft
in der Pflegeversicherung von Laura
Miiller-Lidenscheid?

AOK-Bundesverband
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9 Meldeverfahren

Auch im Zeitalter des maschinellen
Meldeverfahrens bestehen seitens der
Firmenkunden immer noch Unsicher-
heiten, welche Meldungen zu erstellen
sind oder welche Eintréige in die Mel-
dungen vorzunehmen sind. Mit diesem
Teil des Lernbriefs wollen wir Sie fiir
die Beratung der Firmenkunden vor-
bereiten.

Damit die AOK, die Rentenversiche-
rungstréger und die Bundesagentur
flr Arbeit erfahren, wer bei ihnen ver-
sichert ist, sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, ihre versicherungspflichtig
beschdftigten Arbeitnehmenden zu
melden. Die Meldepflicht des Arbeitge-
bers ersetzt in der Pflegeversicherung
die grundsdtzlich bestehende Melde-
pflicht des Mitglieds. Die Meldeinhalte
sind so gestaltet, dass die notwendi-
gen Informationen fir alle beteiligten
Versicherungstrdger enthalten sind.

Als Einzugsstelle fir den Gesamtso-
zialversicherungsbeitrag entscheidet
also die Krankenversicherung fir die
anderen Zweige der Sozialversiche-
rung Uber Versicherungspflicht oder
-freiheit sowie lber die Beitragshdhe.

Die beschdftigte Person legt bei
Beschaftigungsbeginn ihrem Arbeit-
geber den Sozialversicherungsausweis
vor, den sie vom Rentenversicherungs-
trager erhalten hat.

Der Arbeitgeber schickt die Anmel-
dung wie auch spdter die Abmeldung
bei Ende der Beschdftigung sowie

4
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weitere Meldungen im Laufe der Be-
schaftigung, per maschineller Daten-
Ubermittlung an die AOK. Die AOK
bendtigt die Angaben zur Flihrung
ihres Versichertenverzeichnisses und
um dem Kunden bzw. der Kundin eine
elektronische Gesundheitskarte aus-
zustellen. Die Meldung zur gesetz-
lichen Krankenversicherung schlieB3t
die Meldung zur gesetzlichen Pflege-
versicherung ein. Die AOK leitet die
Meldungen an die Datenstelle der
Rentenversicherungstrager weiter.

Die Rentenversicherungstrdger bend-
tigen die Meldedaten zur Fiihrung der
Rentenkonten, um Versicherungsver-
laufe erstellen und Rentenauskiinfte
erteilen zu kdnnen und schlieBlich zur
Berechnung der Renten.

Der Rentenversicherungstréger gibt
die Meldedaten schlieBlich an die
Bundesagentur fiir Arbeit weiter, die
diese fur die Arbeitsmarktanalyse und
-steuerung bendtigt.

Damit die Trager der Rentenversiche-
rung die Betriebsprifungen bei den
Arbeitgebern auch fir die Unfallver-
sicherungstrdger durchfihren kénnen,
mussen rechtzeitig entsprechende
Datenbestdnde aufgebaut werden. Zu
diesem Zweck wurde das maschinelle
Meldeverfahren um die Daten der Un-
fallversicherung erweitert.

AOK-Bundesverband
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Das folgende Schaubild beschreibt Ih-
nen den Weg der Meldungen:

Weg der maschinellen SV-Meldungen

Arbeitgeber

Datenannahmestelle
der jeweiligen Kranken- —»  Pflegeversicherung
kasse (Einzugsstelle)

Datenstelle der Trager
der Rentenversicherung

Unfallversicherung

Bundesagentur
fur Arbeit

§28c
SGB IV,
DEUV

3
Anfragen, Antrége
bearbeiten

§2Nr. 1,
§3Satz1
Nr. 1,2
DEUV

§ 280 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1,
2,4,40,5 -

8,9,12-15

SGB IV

Wie Sie sehen, bendtigen die Sozial-
versicherungstréger die Meldungen,
um die ihnen gesetzlich vorgeschriebe-
nen Aufgaben erfiillen zu kénnen.

Der Bundesminister flir Arbeit und So-
ziales hat fir das Meldeverfahren die
Datenerfassungs- und -tbermittlungs-
verordnung (DEUV) erlassen, in der die
Einzelheiten zur Abgabe von Meldun-
gen festgeschrieben sind.

9.1 Meldepflicht des
Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der
zustdndigen Krankenkasse die ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten
zu melden. Dies gilt auch dann, wenn
in der Krankenversicherung keine Ver-
sicherungspflicht besteht, sondern nur
zur Rentenversicherung und/oder nach
dem Recht der Arbeitsférderung.

Im Gesetz sind Meldungen u.a. bei fol-
genden Tatbesténden vorgesehen:

- Beginn der versicherungspflichtigen
Beschaftigung
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-+ Beginn der Elternzeit

- Ende der Elternzeit

- Ende der versicherungspflichtigen
Beschdftigung

- Anderungen in der Beitragspflicht

- Wechsel der Einzugsstelle

- bei Antrégen auf Altersrenten

+ Unterbrechung der Entgeltzahlung

+ Auflosung des Arbeitsverhdltnisses

- einmalig gezahltes Arbeitsentgelt,
soweit es nicht in einer Meldung
aus anderem Anlass erfasst werden
kann

-+ Beginn der Berufsausbildung

- Ende der Berufsausbildung

- Wechsel von einer Betriebsstdatte
im Beitrittsgebiet zu einer Betriebs-
stcitte im lbrigen Bundesgebiet oder
umgekehrt

Dariiber hinaus hat der Arbeitgeber
fur jeden am 31. 12. des Vorjahres Be-
schdaftigten eine Jahresmeldung zu
erstellen.

9.2 Meldungen an die
Einzugsstelle

Aus Griinden der Verwaltungsver-
einfachung regelt die DEUV, dass

die Meldungen eine bestimmte Form
haben missen und einheitlich fir al-
le Versicherungstrdger, also fir die
Kranken-, Pflege- und Rentenversiche-
rung sowie fir die Bundesagentur fir
Arbeit, bei der Krankenkasse einzu-
reichen sind. Im Gesetz ist hier von der
Einzugsstelle die Rede. Die Kranken-
kasse wird als Einzugsstelle bezeich-
net, da sie fur die Weiterleitung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags,
also der Beitrdge zur Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung sowie zur
Arbeitsférderung, verantwortlich ist.
Ndiheres hierzu erfahren Sie im Lern-
brief zum Thema ,Eingang der Bei-
tragsnachweise sowie Zahlungsein-
gang Uberwachen, Unstimmigkeiten
aufklaren”.
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§ 28c, § 28a
Abs. 1la

Satz 1SGB IV,
DEUVGs

2 3
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Fir die Entgegennahme der Meldun-
gen ist grundsdtzlich die Kranken-
kasse zustdndig, bei der die arbeit-
nehmende Person versichert ist. Bei
Beschaftigten, die nicht gesetzlich
krankenversichert, aber renten- oder
arbeitslosenversicherungspflichtig
sind, ist Einzugsstelle die Kranken-
kasse, bei der zuletzt eine Kranken-
versicherung bestanden hat. War

die arbeitnehmende Person noch nie
gesetzlich krankenversichert, kann
der Arbeitgeber sich fur eine wahlbare
Krankenkasse im Sinne des Kranken-
kassenwahlrechts entscheiden, an

die er die Meldungen und Beitrdge zur
Renten- bzw. Arbeitslosenversicherung
weiterleitet. Die Aufgaben der Kran-
kenkasse im Meldeverfahren werden
wir spdter noch ndher behandeln.

Merke

Damit die Sozialversicherungs-
trager ihre Aufgaben erfiillen
kénnen, ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, der Krankenkasse als
Einzugsstelle die versicherungs-
pflichtigen Beschdaftigten zu mel-
den. Dabei nimmt grundsdatzlich
die Krankenkasse die Meldungen
entgegen, bei der die beschaftig-
te Person versichert ist.

9.3 Maschinelles
Meldeverfahren

Nach der DEUV diirfen Arbeitgeber
Meldungen nur aus maschinell gefuhr-
ten Lohn- und Gehaltsabrechnungs-
programmen oder aus maschinell
erstellten Ausfullhilfen erstellen und
durch gesicherte und verschlisselte
Datenlibertragung an die Datenstel-
len der Krankenkassen Ubermitteln.
Dariiber hinaus haben der GKV-Spit-
zenverband, die Deutsche Rentenver-
sicherung, die Deutsche Gesetzliche
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Unfallversicherung e.V. und die Bun-
desagentur fir Arbeit ,Gemeinsame
Grundsdtze fir die Datenerfassung
und Datenilibermittlung zur Sozialver-
sicherung nach § 28b Abs. 2 SGB IV”
(DEUVGS) festgelegt. Diese Grundséit-
ze bestimmen u.a. die Schlisselzahlen
fur die Beitragsgruppen, die Abgabe-
griinde und die Personengruppen in
den Meldungen sowie den Aufbau des
Meldedatensatzes.

9.3.1 Verfahren beim Arbeitgeber

Voraussetzung fir die Erstattung von
Meldungen aus systemgepriiften Ent-
geltabrechnungsprogrammen ist ins-
besondere, dass die Daten Uber die
Beschdftigungszeiten und die Hohe

der beitragspflichtigen Bruttoarbeits-
entgelte aus maschinell gefiihrten
Lohn- und Gehaltsunterlagen hervorge-
hen, erstellt und ausgeldst werden und
das Abrechnungsverfahren ordnungs-
gemdB durchgefiihrt wird. Den Meldun-
gen zugrunde liegende Tatbestdnde
muissen maschinell erkannt werden.

Es gibt fiir den Arbeitgeber keine
Alternative zur Teilnahme am ma-
schinellen Meldeverfahren. Wenn es
allerdings darum geht, wie er dem
gesetzlichen Auftrag gerecht werden
kann, so stehen ihm unterschiedliche
Moglichkeiten zur Verfligung.

So kann der Arbeitgeber sich eine Ent-
geltabrechnungssoftware bzw. ein
Erweiterungsmodul zur maschinellen
Datenlibertragung anschaffen. Setzt
der Arbeitgeber ein Entgeltabrech-
nungsprogramm ein, das in der Lage
ist, die steuerlichen und sozialversi-
cherungsrechtlichen Aspekte abzuwi-
ckeln, dann muss es sich um ein Ent-
geltabrechnungsprogramm handeln,
das von der Informationstechnischen
Servicestelle der gesetzlichen Kran-
kenversicherung GmbH (ITSG) system-
untersucht und zugelassen ist.

AOK-Bundesverband

53



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

Generelles zur
Kundenberatung

§ 280 Abs. 5
SGBIV,
§ 25 DEUV

§ 33
Abs. 1-3
DEUV

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Arbeit organisieren

Die Ubersicht der bereits zugelasse-
nen Programme finden Sie auf der
Internet-Seite der ITSG unter www.
gkv-ag.de.

Gerade fir kleinere Unternehmen
besteht alternativ die Mdoglichkeit,
fur die Datenuibertragung eine ma-
schinelle Ausfillhilfe einzusetzen.
Ausfillhilfen dienen ausschlieBlich
der maschinellen Ubermittlung von
manuell erfassten Meldungen. Auch
die Ausfillhilfen miissen von der ITSG
geprift sein.

Die gesetzlichen Krankenkassen
stellen die Ausfiilthilfe
»SV-Meldeportal” zur Verfligung
(https://info.sv-meldeportal.de).

Die maschinelle Ausfiillhilfe versetzt
den Arbeitgeber in die Lage, seine
Daten unter Beachtung der Vorschrif-
ten des Datenschutzes zu Ubertragen.

Uber die Meldungen ist der beschéf-
tigten Person eine maschinell erstellte
Bescheinigung zu erteilen, deren Be-
deutung fiir den Empfdanger erkennbar
sein muss. Die Bescheinigung kann auf
den Ublichen Entgeltabrechnungen
erteilt werden. Sie ist mindestens ein-
mal jahrlich bis zum 30. 04. eines jeden
Jahres fur alle im Vorjahr gemeldeten
Daten auszustellen. Im Falle der Auf-
l6sung des Arbeitsverhdltnisses ist

die Bescheinigung unverziiglich nach
Abgabe der letzten Meldung fiir den
Beschdaftigten auszustellen.

9.3.2 Verfahren bei der AOK

Der Arbeitgeber Gbermittelt die Mel-
dungen fir seine Beschdftigten per
Datenlibertragung an die Datenan-
nahmestellen der Krankenkenkassen.
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Die Annahmestelle priift die Meldun- §98 Abs. 1
gen auf Vollsténdigkeit und Richtig-
keit, insbesondere darauf, dass die
Meldungen nur die zugelassenen Zei-
chen, Schlisselzahlen und sonstigen
vorgesehenen Angaben enthalten. Ist
die Annahmestelle nicht die zustdndi-
ge Einzugsstelle, hat sie die Meldun-
gen unverziglich nach der Priifung an
diese weiterzuleiten. Als fehlerhaft
festgestellte Meldungen sind mit einer
entsprechenden Fehlerkennzeichnung
weiterzuleiten.

Satz1-3
SGB IV

Die Einzugsstelle muss uber eine ma-
schinell gefiihrte Bestandsdatei ver-
fligen, in der die fir die Durchfiihrung
des Meldeverfahrens erforderlichen
Daten vorhanden sind. Sie bereitet
die jeweils eingehenden Daten auf
und gleicht die angegebene Versiche-
rungsnummer mit der Bestandsdatei
maschinell ab.

9.3.3 Feststellung der aktuellen
Versicherungshnummer

§ 33 Abs. 4
DEUV

Enthdlt eine Anmeldung keine Versi-
cherungsnummer und kann diese nicht
aus der Bestandsdatei ermittelt wer-
den, hat die Einzugsstelle unverziig-
lich die Vergabe einer Versicherungs-
nummer bei der Rentenversicherung
zu beantragen. Sie leitet die in der
Bestandsdatei ermittelte oder vom
Rentenversicherungstrédger zuriickge-
meldete Versicherungsnummer unver-
zliglich durch Datenlibertragung an
den Arbeitgeber weiter.

§ 36 Abs. 3
DEUV

Die Einzugsstelle hat die gepriiften
Daten innerhalb von finf Arbeitstagen
nach Eingang an die Datenstelle der
Rentenversicherungstrdger weiterzu-
leiten. Die Datenstelle der Rentenver-
sicherungstrdiger leiten diese Daten
nach der Verarbeitung schlieBlich an
die Bundesagentur fir Arbeit weiter.
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Exkurs

Aufbau und Bedeutung der
Versicherungsnummer

Die Rentenversicherungstréger verwenden die
Versicherungsnummer als obersten Ordnungs-
begriff. Unter der Versicherungsnummer fiihrt der
Rentenversicherungstréger das Rentenkonto der
Versicherten. Unter dieser Nummer werden alle
Zeitrdume und Entgelte aus der Arbeitnehmer-
beschdftigung der Versicherten, alle Arbeitslosen-
geldbezugszeiten, alle Zeitréume, in denen fir min-
destens einen Kalendermonat Krankengeld oder
eine dhnliche Entgeltersatzleistung gezahlt wurde,
die Zeiten der Schulausbildung nach Vollendung
des 17. Lebensjahres und die freiwillige Wehr- oder
Zivildienstzeit der Versicherten abgespeichert. An-
hand aller dieser Zeiten und Entgelte berechnet
der Rentenversicherungstréiger spciter die Rente
der Versicherten.

Nachfolgend wird der Aufbau der Versicherungs-
nummer beschrieben:

Bereichs- Tag Monat Jahr
nummer Geschlecht
Geburtsdatum Serlen
nummer
Anfangsbuch- Priif-
stabe des ziffer
Geburtsnamens
- Bereichsnummer

Die zweistellige Bereichsnummer bezeichnet den
zustdndigen Rentenversicherungstrager.

Die Bereichsnummer in der Versicherungsnummer
bleibt immer gleich, auch wenn die Beschdftigten
spditer in einer anderen Region arbeiten.

- Geburtsdatum und weitere Angaben

Nach der Bereichsnummer ist das Geburtsdatum
der Versicherten nach Tag, Monat und Jahr vor-
gesehen.

Anfragen, Antrdge
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Danach ist stets der Anfangsbuchstabe des Ge-
burtsnamens angegeben. Dieser Buchstabe bleibt
stets gleich. Er ver@ndert sich auch durch Heirat
nicht.

In der Seriennummer kommt das Geschlecht des

oder der Versicherten zum Ausdruck. Seriennum-

mern von 00 bis 49 sind fiir Mdnner vergeben, die
von 50 bis 99 fiir Frauen.

AbschlieBend flugt der Rentenversicherungstréiger
der Versicherungsnummer eine Prifziffer an, die
nach einem bestimmten Modus berechnet wird.

Die EDV-Programme der AOKs und auch der Ren-
tenversicherungstréger priifen die angegebenen
Versicherungsnummern auf ihre Plausibilitét. So ist
eine weitgehende Sicherheit des Meldeverfahrens
gewdhrleistet. Es kdnnen also nicht von aul3en
willkirlich frei erfundene Versicherungsnummern in
den Verkehr gebracht werden.

Merke

Die Versicherungsnummern sind
die obersten Ordnungsbegriffe
der Rentenversicherungstréiger.
Sie dienen u.a. zur Fiihrung der
Rentenkonten der Versicherten.

9.4 Meldetatbestdande

Der Arbeitgeber hat in den maschinel-

3
Anfragen, Antrége
bearbeiten

len Abrechnungsprogrammen oder an-
hand der zugelassenen Ausfiilthilfen
die entsprechenden Meldungen fir die
verschiedenen Meldetatbestdnde zu
erstellen und per Internet zu versen-
den. Die einzelnen Meldetatbestéinde
sind im SGB IV geregelt. Auf diese sind
wir bereits in Pkt. 9.1 dieses Lernbriefs
eingegangen. Mit den wichtigsten
Meldetatbestéinden sollen Sie sich nun
intensiver beschdftigen. Hierbei wer-
den die Meldefristen und die einzelnen
Datenfelder der Meldung erléutert, die
vor der Ubermittlung zu fiillen sind.
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Hinweis

Zum besseren Verstdndnis werden die
folgenden Ausfiihrungen durch Abbil-
dungen von Meldedaten aus dem EDV-
Programm ,SV-Meldeportal” ergéinzt.

9.4.1 Beginn der Beschdftigung

Nimmt ein Arbeitnehmer oder eine
Arbeitnehmerin eine versicherungs-
pflichtige Beschdftigung auf, ist der
Arbeitgeber verpflichtet, diese Person
bei der Einzugsstelle anzumelden. Die
Anmeldung ist mit der ersten Lohn-
und Gehaltsabrechnung, spdtestens
innerhalb von sechs Wochen nach
Beschdftigungsbeginn, vorzunehmen.
Eine Anmeldung ist ebenfalls vorzu-
nehmen, wenn das Arbeitsverhdltnis
weiterbesteht, die Versicherungs-
pflicht aber endete und spdter wieder
neu beginnt. Dies ist beispielsweise bei
einem unbezahlten Urlaub von mehr
als einem Monat der Fall.

Archivierung,
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Beispiel

Die Metallbau Meyer GmbH stellt
die Hausfrau Marion Krause im
Rahmen einer Urlaubsvertretung
als versicherungsfreie kurzfristig
Beschdftigte ein. Durch Arbeitsver-
trag wurde die Beschdftigung vom
01. 07. bis 31. 08., also auf genau
zwei Monate, befristet. Da Marion
Krause eine gute Arbeitsleistung
erbringt, wird sie ab 01. 09. in ein
festes, versicherungspflichtiges
Arbeitsverhdiltnis Gbernommen.

Folge

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung
der Metallbau Meyer GmbH utber-
mittelt nebenstehende Meldean-
gaben:
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Meldung zur Sozialversicherung
WVersicherungs nummer Personalnummer (freinillige Angabe)
| 521207635615 |

Name Vomsatz Zus atz Titel

e | el E | —
Vorname
I harion
Straie und Haus nummer (Ans chrift nur bei Anmeldung und Anderung)
| Blumenw eg 3
(Land) Postleitzahl Wohnort

[ 96325 [ Neustact

Entgelt im Uber-
angsbereich

Grund der .
Abgabe 10 Namensdnderung I
Beschaftigungszeit
| hdehrfachbe- Betriebsstitte
. Betriebsnummer des Arbeitgebers | Personengruppe el :
von bis schaftigung Ost West
01.09.2025 | 12345676 i - r C s

|
M il ALV P Tatighetzschlissel Schulabschss Berufgausbildung ADG | “ertragsform |
e b e s N e e e

Schliiszel der Staatsangehdrighet I

0oo -

Beitrags pflichtiges Bruttoarbeitsentgelt Euro Statuskennzeichen

(Euro ohne Cenf) | 8 I I -l

Wenn keine Versicherungsnummer angegeben werden kann:
Geburtsname Vors atz Zusatz

| — —

Geburtsort

Geburtsdatum Geschlecht

| mannlich £ 7 weiblich

Nur bei erst maiger Aufnahme einer Beschaftigung von nichtdeutschen Blrgern des Europ3schen Wirttschaftsraumes

Wersicherungsnummer des
| Gebuﬂg_hnd_ Staatsangehdrige eitslandes

I | (Schlissel der Staatsangehdrigceit)

MName der Bnzugsstelle | Datumn
I 87880235
(Geschiftsstelle) 24.09.2025

Firma

| Metllbau Meyer GrbH
[

| Holdngales 35

Strake und Hausnummer

Pz o
[95325 ] MNeu stadt
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Satz 2 Nr. 1
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Ziff. 1.1
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Ziff. 1.3
DEUVGs

1 2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen

nachgehen bearbeiten

Anhand dieser Anmeldung werden wir
nun die Pflichtfelder der Meldung né-
her betrachten.

Die Anmeldung muss folgende Anga-
ben enthalten:

Versicherungsnummer

Die Versicherungsnummer ist dem So-
zialversicherungsausweis zu entneh-
men. Wurde fir die arbeitnehmende
Person noch keine Versicherungsnum-
mer durch den Rentenversicherungs-
trager vergeben, sind die Geburts-
angaben unter dem Abschnitt ,Wenn
keine Versicherungsnummer angege-
ben werden kann” zu erfassen.

Name und Vorname

Anschrift (StraBe und Hausnum-
mer, Postleitzahl und Ort)

Die Anschrift ist grundsdtzlich nur bei
einer Anmeldung einzutragen, sonst
nur, wenn sich die Anschrift gecindert
hat.

Grund der Abgabe

Eine Tabelle mit den Abgabegriinden
nach der DEUVGs finden Sie auf
Seite 60.

Bei der Anmeldung einer versiche-
rungspflichtigen Beschdaftigung ist
daher als Grund der Abgabe eine ,10"
einzugeben. Daneben gibt es noch die
Abgabegriinde 11 bis 13 und 20, auf
die wir spater noch ndher eingehen.
Treffen in einer Meldegruppe mehrere
Tatbesténde und damit Abgabegriin-
de zu, ist der niedrigere Schlissel zu
verwenden.

Anfragen, Antrdge
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Beschaftigungszeit

Bei einer Anmeldung ist das Datum
des Beginns der Beschdftigung bei
Tag und Monat mit jeweils zwei Zif-
fern, beim Jahr mit vier Ziffern, ein-
zutragen. Ist der Tag oder Monat nur
einstellig, wird vor der Ziffer eine Null
eingetragen.

Betriebsnummer des Arbeitgebers

Jeder Betrieb bekommt vom Betriebs-
nummern-Service der Bundesagentur
fur Arbeit in Saarbriicken eine Be-
triebsnummer zugewiesen. Bei meh-
reren Betriebsstéitten bekommt der
Firmenkunde fiir jede Betriebsstdtte
eine eigene Betriebsnummer. In die
Meldung muss die Betriebsnummer
von der Betriebsstditte eingetragen
werden, in der die arbeitnehmende
Person beschdiftigt ist.

Personengruppe

Es ist der Personengruppenschliissel
auszuwdhlen, der auf die zu meldende
Beschdftigung zutrifft. Grundsdtzlich
ist der Schlissel 101 zu verwenden.
Hat das Beschdftigungsverhdiltnis be-
sondere Merkmale, gelten die Schlis-
sel 102 ff. Sofern mehrere besondere
Merkmale auftreten, und demzufolge
mehrere Schlissel mdglich sind, ist
derjenige mit der niedrigsten Schlis-
selzahl zu verwenden. Die Schliissel
109 und 110 haben jedoch immer Vor-
rang.
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Schliisselzahlen fiir Personengruppen in den Meldungen nach der DEUV

101

102

103

105

106

107

108

109

Sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigte ohne besondere Merk-
male

Auszubildende ohne besondere
Merkmale

Beschdftigte in Altersteilzeit
Praktikanten
Werkstudenten

Behinderte Menschen in an-
erkannten Werkstdtten oder
gleichartigen Einrichtungen

Bezieher von Vorruhestandsgeld

Geringfligig entlohnte Beschdaf-
tigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV

110

119

120

121

190

Kurzfristig Beschdiftigte nach § 8
Abs. 1 Nr.2 SGB IV

Versicherungsfreie Altersvoll-
rentner und Versorgungsbezieher
wegen Alters

Versicherungspflichtige Alters-
vollrentner

Auszubildende, deren Arbeits-
entgelt die Geringverdienergren-
ze nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1
SGB IV nicht Ubersteigt

Beschdftigte, die ausschlieBlich

nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl als
Beschdftigte gelten
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Anlage 2 der DEUVGs - Auszug -
Schliisselzahlen fiir die Abgabegriinde in den Meldungen nach der DEUV

Grund der Abgabe:

Anmeldungen
10 Anmeldung wegen Beginn einer Beschdiftigung
11 Anmeldung wegen Krankenkassenwechsel
12 Anmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel
13 Anmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im Beschéftigungs-
verhdltnis z.B.
- Anmeldung nach unbezahltem Urlaub oder Streik von léinger als einem
Monat nach 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV
- Anmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional)
- Anmeldung wegen Anderung des Personengruppenschliissels ohne
Beitragsgruppenwechsel
- Anmeldung wegen Wdhrungsumstellung wéthrend eines Kalenderjahres

17 Meldung tber den Beginn der Elternzeit
20 Sofortmeldung bei Aufnahme einer Beschdaftigung nach § 28a Abs. 4 SGB IV

Abmeldungen

30 Abmeldung wegen Ende einer Beschdaftigung

31 Abmeldung wegen Krankenkassenwechsel

32 Abmeldung wegen Beitragsgruppenwechsel

33 Abmeldung wegen sonstiger Griinde/Anderungen im Beschéftigungs-
verhdltnis

34 Abmeldung wegen des Fortbestehens eines sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigungsverhdltnisses nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV

35 Abmeldung wegen Arbeitskampf von langer als einem Monat

36 Abmeldung wegen Wechsel des Entgeltabrechnungssystems (optional)

37 Meldung liber das Ende der Elternzeit

40 Gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Beschdiftigung

49 Abmeldung wegen Tod

Jahresmeldungen/Unterbrechungsmeldungen/sonstige Entgeltmeldungen

50 Jahresmeldung

51 Unterbrechungsmeldung wegen Bezug von bzw. Anspruch auf Entgeltersatz-
leistungen

52 Unterbrechungsmeldung wegen Elternzeit

53 Unterbrechungsmeldung wegen gesetzlicher Dienstpflicht oder freiwilligem
Wehrdienst

54 Meldung eines einmalig gezahlten Arbeitsentgelts (Sondermeldung)

56 Meldung des Unterschiedsbetrags bei Entgeltersatzleistungen wéahrend der
Altersteilzeitarbeit
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57 Gesonderte Meldung nach & 194 Abs. 1 SGB VI

58 GKV-Monatsmeldung
92 UV-Jahresmeldung

Anderungsmeldungen

62 Anderung des Aktenzeichens/der Personalnummer des Beschéiftigten

(optional)

63 Anderung der Staatsangehérigkeit

Mehrfachbeschdaftigung

Das Feld ist zu markieren, wenn die
arbeitnehmende Person Beschdafti-
gungen bei mehreren Arbeitgebern
auslbt.

Betriebsstatte

Bei der Betriebsstditte entscheidet
man zwischen Ost und West, je nach-
dem, ob die Beschdftigung in den al-
ten oder in den neuen Bundesldndern
ausgelibt wird.

Beitragsgruppen

In diesen Feldern ist der Beitragsgrup-
penschlissel auszuwdhlen, der auf die
Beschdaftigung zutrifft. Die Beitrags-
gruppen sind mit dem vierstelligen
nummerischen Schliissel in der Reihen-
folge Kranken-, Renten-, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung verschlisselt.

Einen Uberblick tiber die Schliissel-
zahlen gibt lhnen die nachstehende
Ubersicht:

Anlage 1der DEUVGs

Schliisselzahlen fiir Beitragsgruppen in
den Meldungen nach der DEUV

Beitrag zur Krankenversicherung (KV)

- kein Beitrag 0
- allgemeiner Beitrag 1
- ermdBigter Beitrag 3
- Beitrag zur landwirtschaftlichen KV 4
- Arbeitgeberbeitrag zur

landwirtschaftlichen KV 5
- Pauschalbeitrag fiir

geringfligig Beschdftigte 6
Beitrag zur freiwilligen
Krankenversicherung (KV)
- Firmenzahler 9
Beitrag zur Rentenversicherung (RV)
- kein Beitrag 0
- voller Beitrag 1
- halber Beitrag 3
- Pauschalbeitrag zur ArV

fur geringfligig Beschdftigte 5
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung (ALV)
- kein Beitrag 0
- voller Beitrag 1
- halber Beitrag 2
Beitrag zur Pflegeversicherung (PV)
- kein Beitrag 0
- voller Beitrag 1
- halber Beitrag 2
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Zur Verdeutlichung sehen Sie sich die
folgenden Beispiele an:

1. Beispiel

Aufnahme einer Beschdftigung im
Angestelltenverhdltnis

Folge

Beitragsgruppe 1(KV) 1(RV) 1(ALV)
1(PV)

2. Beispiel

Aufnahme einer krankenversiche-
rungsfreien Beschdftigung in einem
Angestelltenverhdltnis, freiwilliges
Mitglied der AOK, Beitragsabfiih-
rung durch den Arbeitgeber

Folge

Beitragsgruppe 9(KV) 1(RV) 1(ALV)
1(PV)

3. Beispiel

Aufnahme einer krankenversiche-
rungsfreien Beschdftigung in einem
Angestelltenverhdltnis, freiwilliges
Mitglied der AOK, Beitragszuschuss
wird vom Arbeitgeber an den Be-
schdftigten ausgezahlt, der die
Beitrdige selbst abfiuhrt.

Folge

Beitragsgruppe 0(KV) 1(RV) 1(ALV)
1(PV)

Angaben zur Tdatigkeit

Der Arbeitgeber erhdilt von der Ar-
beitsagentur das Schlisselverzeich-
nis fur die Angaben zur Tdtigkeit. Die
Angaben Uber die ausgelibte Tatig-
keit sind nach den Verhdltnissen im

Zeitpunkt der Abgabe der Meldung
einzutragen. Hierfir wird ein neunstel-
liger Schlissel genutzt, der verbindlich
fur alle Meldungen anzuwenden ist. Er
setzt sich wie folgt zusammen:

Stellen 1 bis 5: Ausgeiibte Tdtigkeit

Gultige Schlussel nach der Klassifizie-
rung der Berufe 2010 (www.arbeits-
agentur.de)

Stelle 6: Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss

1 = ohne Schulabschluss

2 = Haupt-/Volksschulabschluss

3 = Mittlere Reife oder gleichwertiger

Abschluss
4 = Abitur/Fachabitur
9 = Abschluss unbekannt

Stelle 7: Hochster beruflicher Ausbil-
dungsabschluss

1 = ohne beruflichen Ausbildungsab-
schluss

2 = Abschluss einer anerkannten Be-
rufsausbildung

3 = Meister-/Techniker- oder gleich-
wertiger Fachschulabschluss

4 = Bachelor

5 = Diplom/Magister/Master/Staats-
examen

6 = Promotion

9 = Abschluss unbekannt

Stelle 8: Arbeitnehmeriiberlassung
1= Nein
2=Ja

Stelle 9: Vertragsform
1 = Vollzeit, unbefristet
2 = Teilzeit, unbefristet
3 = Vollzeit, befristet
4 = Teilzeit, befristet

AOK-Bundesverband
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Kundenberatung

§7a Abs. 1
Satz 2

SGB IV,

GR v.

01. 04. 2022,
Ziff. 5.2

§ 188 Abs. 4
Satz4 -7
SGB V

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Arbeit organisieren

Hinweis

Auf der Homepage der Arbeitsagentur
unter www.arbeitsagentur.de steht
Ihnen ein aktuelles Schliisselverzeich-
nis mit Anmerkungen und Beispielen
zur Verfligung.

Auch ,SV-Meldeportal” bietet eine
entsprechende Suchfunktion, die die
umfangreichen Berufsbezeichnungen
dem entsprechenden Schlissel zu-
ordnet.

Aktuelle Staatsangehorigkeit

Diese Schliissel werden vom Statisti-
schen Bundesamt festgelegt. Deutsch
wird mit 000 verschlisselt.

Statuskennzeichen

Durch das Statuskennzeichen wird ein
Verfahren angestoBen, mit dem ge-
prift wird, ob es sich tatsdchlich um
eine versicherungspflichtige Beschdaf-
tigung handelt. Die Statuskennzeichen
lauten:

1 Ehegatte, Lebenspartner oder Ab-
kémmling des Arbeitgebers

2 Geschaftsfihrender Gesellschafter
einer GmbH

Kennzeichen fiir
Saisonarbeitnehmer

In der Anmeldung ist fur versiche-
rungspflichtige Saisonarbeitnehmende
im Feld ,KENNZ-Saisonarbeitnehmer”
ein ,J” zu setzen. Die Krankenkasse ist
damit schneller in der Lage Uber die
obligatorische Anschlussversicherung
zu entscheiden. Sie kommt nur dann zu
Stande, wenn der Saisonarbeitnehmer
bzw. die Saisonarbeitnehmerin inner-
halb von drei Monaten den Beitritt zur

4
Archivierung,
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freiwilligen Versicherung erklért und
einen Wohnsitz oder stdndigen Auf-
enthalt in Deutschland nachweist.

Name der Einzugsstelle

Der Name der zusténdigen Kranken-
kasse ist anzugeben.

Datum, Name und Anschrift des
Arbeitgebers

9.4.2 Ende der Beschaftigung

In der Regel endet die Versicherungs-
pflicht mit dem letzten Tag der Be-
schaftigung. Die Abmeldung ist mit
der ndchsten folgenden Lohn- und
Gehaltsabrechnung, spéitestens inner-
halb von sechs Wochen nach Ende

der Beschdaftigung, zu erstellen. Als
Abgabegrund ist 30 einzutragen, beim
Ende der Beschdftigung wegen Todes,
49.

Eine gleichzeitige An- und Abmeldung
kann erstellt werden, wenn bis zur
Abmeldung noch keine Anmeldung er-
folgt ist und die Anmeldefrist gewahrt
bleibt. Hier lautet der Grund der Ab-
gabe 40.

Beispiel

Manfred Schmitz nimmt am 01. 03.
eine versicherungspflichtige Be-
schéftigung bei der Ratte KG auf.
Da es zwischen dem Arbeitgeber
und Manfred Schmitz zu Differen-
zen kommt, wird das Beschafti-
gungsverhdiltnis in beiderseitigem
Einvernehmen am 08. 03. wieder
beendet. Die Lohnbuchhalterin
Dagmar Friedrichs kommt nach
ihrem dreiw6chigen Urlaub am

13. 03. an ihren Arbeitsplatz zurtick.

AOK-Bundesverband
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§7 Abs. 3
SGB IV
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Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten
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Frage

Welche Meldung muss Dagmar
Friedrichs erstatten?

Losung

In diesem Fall ist fir Manfred
Schmitz die An- und Abmeldung
vorzunehmen. Der Meldegrund ist
40.

Es gibt aber auch Fdlle, in denen das
Arbeitsverhdltnis weiter besteht, die
Versicherungspflicht aber endet.

Eine Beschdftigung gegen Arbeitsent-
gelt gilt als fortbestehend, solange
das Beschaftigungsverhdltnis ohne
Anspruch auf Arbeitsentgelt fort-
dauert, jedoch nicht ldnger als einen
Monat. Dies gilt nicht, wenn Kranken-,
Krankentage-, Verletzten-, Versor-
gungskranken-, Ubergangs-, Pflege-
unterstiitzungs-, Mutterschafts-, Eltern-
oder Erziehungsgeld bezogen oder
Elternzeit in Anspruch genommen
oder Wehr- oder Zivildienst geleistet
wird. Gleiches gilt fiir die Inanspruch-
nahme von Pflegezeit im Sinne des § 3
PflegeZG.

In diesen Fdllen ist zum Tag des Endes
der Versicherungspflicht eine Abmel-
dung zu erstellen. Bei diesen Anldssen
sind die Abgabegriinde 34 bzw. 35 zu
verwenden.

Beispiel

Der tirkische Arbeitnehmer Meh-
met Erdogan reist vom 12. 06. bis
10. 08. in sein Heimatland. Da sein
Urlaubsanspruch teilweise er-
schopft ist, nimmt er bis 28. 06.
bezahlten und anschlieBend unbe-
zahlten Urlaub.
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Frage

Sind Meldungen zu erstellen, wenn
ja welche?

Losung

Das Beschdftigungsverhdltnis ge-
gen Arbeitsentgelt besteht vom
29. 06. bis 28. 07. weiter. Es ist eine
Abmeldung zum 28. 07. mit dem
Abgabegrund 34 vorzunehmen. Am
11. 08. beginnt die Versicherungs-
pflicht wieder, sodass mit diesem
Datum eine Anmeldung mit dem
Abgabegrund 13 zu erstellen ist.

Abweichend von der Anmeldung sind
bei der Abmeldung folgende Felder zu
fullen:

Beschaftigungszeit

Eingetragen wird der Zeitraum der
Beschaftigung wahrend des Kalender-
jahres. Bei mehreren Meldungen fir
Zeitréwume desselben Kalenderjahres
dirfen bereits gemeldete Zeitréiume
nicht erneut gemeldet werden.

Beispiel

Beate Bdcker ist seit Jahren bei der
Firma Torte beschdaftigt. Das Be-
schaftigungsverhdltnis endet am
14.07.2025.

Folge

Der zu meldende Zeitraum auf der
Abmeldung lautet 01. 01. bis 14. 07.
2025, der Grund der Abgabe 30.

AOK-Bundesverband
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§5 Abs. 4
DEUV

GRv.
29.06.2016
i.d.F.v.
30.03. 2022,
Ziff. 1.1.7
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Beitragspflichtiges Bruttoarbeits-
entgelt

Bei dem beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt ist das rentenversicherungs-
pflichtige Bruttoarbeitsentgelt, fir
das Beitréige oder Beitragsanteile
entrichtet wurden oder zu entrichten
waren, fir den angegebenen Zeitraum
bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung anzugeben. Die
Rundungsvorschriften bleiben nach
wie vor bestehen.

Cent-Betrage ab 50 werden auf volle
Euro-Betrdige aufgerundet. Betrdge
bis 49 werden abgerundet. Der Ent-
geltbetrag wird mit sechs Ziffern an-
gegeben. Bei Entgeltbetrdgen mit we-
niger Stellen sind die fehlenden Stellen
mit Nullen auszufiillen. Dies geschieht
in der Weise, dass Nullen dem Entgelt-
betrag vorangestellt werden. Ist kein
Arbeitsentgelt einzutragen, sind sechs
Nullen anzugeben.

Beispiel

Josef Jager war vom 01. 05. bis

31. 08. versicherungspflichtig be-
schaftigt. Er erzielte in diesem Zeit-
raum ein beitragspflichtiges Arbeits-
entgelt in Hohe von 8.621,75 €.

Folge

In der Abmeldung ist ein beitrags-
pflichtiges Bruttoarbeitsentgelt in
Hohe von 8.622 € anzugeben.

Angaben zur Unfallversicherung

In allen Entgeltmeldungen sind auch
Informationen fiir die Unfallversiche-
rung zu bescheinigen. Die Meldungen
mussen diese Angaben beinhalten,
weil die Rentenversicherungstréiger
die Betriebsprufung fir die Unfallver-

4
Archivierung,
Nacharbeit

sicherung Gibernehmen und dazu ent-
sprechende Daten aus den DEUV-Ent-
geltmeldungen bendtigen. Folgende
Daten sind zusdtzlich zu melden:

Betriebshnummer des zustdndigen
Tragers der Unfallversicherung

Jeder Trager der Unfallversicherung
verfugt grundsdtzlich Uber eine eigene
Betriebsnummer. Falls nicht schon be-
kannt, wird sie dem Arbeitgeber vom
Tréiger der Unfallversicherung mit-
geteilt.

Mitgliedsnummer beim UV-Trdger

Jedes Unternehmen hat fir sich beim
zustdndigen Trager der Unfallversi-
cherung eine eigene Mitgliedsnummer.
Diese muss angegeben werden, damit
die Lohnnachweise erstellt und die Be-
triebsprifungsergebnisse mitgeteilt
werden kénnen.

Gefahrtarifstelle und Betriebsnummer

Dem Veranlagungsbescheid des Un-
fallversicherungstrégers kénnen die
vorgegebenen Gefahrtarife und die
dazugehdorige Betriebsnummer ent-
nommen werden. Die Zuordnung im
Veranlagungsbescheid ist jedoch nur
die Festlegung zu einem gewissen
Zeitpunkt. Im Lauf der Zeit kann sich
die Zuordnung durch neue Unterneh-
mensinhalte, Tatigkeiten oder ver-
stdrkten Maschineneinsatz veréndern.
Wird bei der Beitragsberechnung die
Gefahrtarifstelle eines nicht zustdn-
digen Unfallversicherungstrdgers
zugrunde gelegt, ist zusditzlich die
Betriebsnummer des Unfallversiche-
rungstréigers anzugeben, dessen
Gefahrtarif angewendet wird. Ubt

ein Arbeitnehmer bzw. eine Arbeit-
nehmerin unterschiedliche Tcitigkeiten
innerhalb des Beschdftigungsverhalt-
nisses aus, ist nach dem sogenannten

AOK-Bundesverband

65



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

Generelles zur
Kundenberatung

§9 Abs. 1
Satz 1
DEUV

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Uberwiegensprinzip in vielen Féllen
die Gefahrtarifstelle maBgebend, die
die beschdaftigte Person Giberwiegend
ausgelibt hat. Werden die Beitrdge
zur Unfallversicherung bei dem Arbeit-
geber nicht nach Entgelten, sondern
nach Kopfen bemessen, gilt in Mel-
dungen eine fiktive Gefahrtarifstelle
,99999999” (in landwirtschaftlichen
Betrieben ,88888888"). In diesem Fall
sind weder die Mitgliedsnummer, das
unfallversicherungspflichtige Entgelt,
noch die Arbeitsstunden anzugeben.

Unfallversicherungspflichtiges
Arbeitsentgelt

Da der Begriff einheitlich definiert ist,
entspricht das unfallversicherungs-
pflichtige Arbeitsentgelt grundsdéitz-
lich dem sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsentgelt. Es gibt allerdings
einige Abweichungen, auf die wir hier
nicht néther eingehen. Das Arbeitsent-
gelt ist nur bis zur Hohe des Hochst-
jahresarbeitsverdiensts zugrunde zu
legen. Dies ergibt sich aus der jeweili-
gen Satzung des zustdndigen Unfall-
versicherungstréigers.

Arbeitsstunden

In den Meldungen der Entgelte sind
auch die geleisteten Arbeitsstunden
anzugeben.

9.4.3 Unterbrechung der
Beschaftigung

Wird eine versicherungspflichtige
Beschdftigung durch Wegfall des
Arbeitsentgelts fiir mindestens einen
vollen Kalendermonat unterbrochen,
ist eine Unterbrechungsmeldung zu er-
statten, wenn ein Tatbestand des § 7
Abs. 3 Satz 3 SGB IV vorliegt.
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Dies sind

- der Bezug einer Entgeltersatz-
leistung (Krankengeld, Kranken-
tagegeld, Verletztengeld, Versor-
gungskrankengeld, Ubergangsgeld,
Pflegeunterstiitzungsgeld, Mutter-
schaftsgeld, Elterngeld),

- Zeiten, in denen Elternzeit in An-
spruch genommen wird,

- Wehrdienst- und Zivildienstzeiten.

Es handelt sich also um Zeiten, in
denen eine Voraussetzung fur die Ver-
sicherungspflicht, ndmlich der Bezug
von Arbeitsentgelt, fehlt, die Mitglied-
schaft in der Krankenversicherung
aber erhalten bleibt. Eine Ausnahme
hiervon bildet der Bezug von Kranken-
tagegeld durch ein privates Kranken-
versicherungsunternehmen. Da privat
Versicherte nicht Mitglied einer ge-
setzlichen Krankenkasse sind, kann
auch keine Mitgliedschaft erhalten
bleiben.

Die Unterbrechungsmeldung ist vor
allem fir die Rentenversicherung
wichtig. Hier werden bei der Renten-
berechnung Zeiten, fir die Beitrdge
gezahlt wurden, und beitragsfreie
Zeiten unterschiedlich bewertet. Ein
Kalendermonat, in dem nur flir einen
Tag Beitrdge gezahlt wurden, gilt bei
der Rentenberechnung als voller Bei-
tragsmonat. Deshalb ist eine Unter-
brechungsmeldung nur zu erstellen,
wenn die Beschaftigung durch einen
vollen Kalendermonat ohne Entgelt-
zahlung unterbrochen wird.

Die Unterbrechungsmeldung muss
innerhalb von zwei Wochen nach Ab-
lauf des Kalendermonats der Unter-
brechung libermittelt werden. Je nach
Tatbestand der Unterbrechung sind
die Abgabegriinde 51 bis 53 einzu-
tragen. In die Unterbrechungsmeldung
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ist als Beschdftigungsende der letzte

Tag vor Beginn der Unterbrechung
einzutragen. Ansonsten gelten flr
das Ausflillen die Aussagen zur Ab-
meldung.

1. Beispiel

Konrad Schreiber ist bereits seit
langerer Zeit arbeitsunféihig. Die
Metallbau Meyer GmbH zahlt ihm
fiir sechs Wochen sein Entgelt
weiter. Am 02. 03. endet der Ent-
geltfortzahlungsanspruch. Vom
03. 03. bis 26. 04. zahlt die AOK
Krankengeld.

Frage

Muss die Metallbau Meyer GmbH
eine Unterbrechungsmeldung er-
statten?

Lésung

Da in diesem Fall die Arbeitsent-
geltzahlung nicht fir mindestens

einen Kalendermonat unterbrochen

ist, muss die Metallbau Meyer
GmbH keine Unterbrechungsmel-
dung erstatten.

2. Beispiel

Uli Maurer ist seit einigen Wochen
arbeitsunfdhig. Bis 15. 04. zahlte
die Metallbau Meyer GmbH ihm
den Lohn weiter. Vom 16. 04. bis
15. 07. erhielt er von der AOK Kran-
kengeld. Sein monatlicher Lohn be-
tragt 3.000 €.

Frage

Welche Meldung muss die Metall-
bau Meyer GmbH fiir Uli Maurer
erstatten?

Lésung

Die Metallbau Meyer GmbH muss
zum 15. 04. eine Unterbrechungs-
meldung erstatten, da das Be-
schéftigungsverhdltnis von Uli
Maurer fiir mehr als einen vollen
Kalendermonat ohne Entgelt-
zahlung unterbrochen wurde. Es
mussen folgende Meldedaten tber-
mittelt werden:
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Meldung zur Sozialversicherung
Versicherungs nummer Personalnummer (freiwillige Angabe)
| 021010730001 |

|Name rorsaiz J |Zusa|z J Titel
Maurer - - |
Vorname

| w

StraRe und Haus nummer (Ans chrift nur bei Anmeldung und Anderung)

(Land) Postleitzahl W ohnort

i‘;';llg:e' 54 v Namensinderung I

Beschaftigungszeit

Re Mehrfachbe- Betriebsstatte

. rEonengruppe | i

won bis schaftigung DOst W est
01.01.2025 |15.04.2025 | 12346676 | 101 - o p_. *

ﬂ il ALY | M Tatighe tzschllissel
Beitragsgruppen | 1 j [ 1 hd | 1 j | 1 j | 32122 | 2 H | z j | !

Sohliiszel der Staatsangehorigket |

I ]’

Betriebsnummer des Arbeitgebers

Schulabschlss Berufzausbidung | ADG | “ertragzform |

E

JI

Beitragspflichtiges Bruttoarbeitsentgelt Euro Statuskennzeichen

(Euro ohne Cent) @ 10.500
Betriebsnummer des zustdndigen UV Mitgliedsnummer . > : UN-beitragspfl. Geleistete
Trigers beim UV-Tréger Ut Grund Betriebs nummer Gefahrtarifstelle Gefahrtarifstelle Arbeitsentgelt Arbeitsstunden

I 2766112 Betrebsnummer Gefahrtarifstell Ag76543 10.500 13186

I Betriebsnummer Gefahrtarifstell [
I Betriebsnummer Gefahrtarifstell [

I 3421710 Betriebsnummer Lht Trager | 87654321 Doo w| LN Grund
| Betriebsnummer Lh+ Trager I I | .] LAt Grund
I Betriebsnummer LM Trager I I ;I LWt Grund

Mame der Bnzugsstelie | D atum
7
7880235 (6 es ohattsstelle) [ 27.06.2025

Firma

BNE

I e
N N

| Memlibau heyer GmbH

Strate und Hawsnummer

| HoMingerallee 35

FLZ Ort

|93325 I MNeustadt
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Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

Sofern im Anschluss der Arbeitsunter-
brechung, die zu einer Unterbrechungs-
meldung geflihrt hat, die Arbeit wieder
aufgenommen wird, ist keine erneute
Anmeldung erforderlich. Der Kunde
bzw. die Kundin war auch wéahrend der
Unterbrechung Mitglied der AOK.

Bei der folgenden Meldung (z.B. Jah-
resmeldung oder Abmeldung) ist als
Beginn der Beschdftigungszeit der
erste Tag nach der Unterbrechung
einzutragen. Die Zeit der Unterbre-

Eine Unterbrechungsmeldung ist nicht
zu erstellen, wenn die Beschdftigung
einen Kalendermonat ohne Entgelt-
zahlung unterbrochen wird, ohne dass
die Mitgliedschaft bestehen bleibt.
Dies wdire beispielsweise bei einem
unbezahlten Urlaub von mehr als
einem Monat (nicht Kalendermonat)
der Fall. Hier ist eine Abmeldung mit
dem Tag des Mitgliedschaftsendes zu
erstellen (vgl. Beispiel ,Mehmet Erdo-
gan” auf S. 64).

chung (hier Krankengeldbezug) wird Sofern wdhrend des Unterbrechungs- §9 Abs. 1
nicht vom Arbeitgeber bescheinigt. tatbestands das Arbeitsverhdltnis Satz 2 DEUV
Beitragsfreie Zeiten werden vom beendet wird, ist neben der Unterbre-
Leistungstrdiger an den Rentenversi- chungsmeldung auch eine Abmeldung
cherungstrdger tbermittelt. Hier wird zum Zeitpunkt der Beendigung des
dann auch gepriift, ob es Uberschnei- Arbeitsverhdltnisses zu erstellen.
dungen mit den Meldungen des Arbeit-
gebers gibt.
Beispiel
Beispiel Iris Miller befindet sich ab
15. 01. im Krankengeldbezug. Das
Arbeitsunfdhigkeit seit 01.01. Arbeitsverhdiltnis von Iris Miiller
. wird zum 30. 11. aufgeldst. In die-
Entgeltfortzahlung bis 11.02. sem Fall ist bereits eine Unter-
Krankengeld ab 12.02. brechungsmeldung zum Ende der
. L Entgeltzahlung, also zum 14. 01.,
Ende der Arbeitsunfdhigkeit
erstellt worden.
und Krankengeldzahlung 18. 05.
Wiederaufnahme der Arbeit 19. 05. Folge
Ende der Beschdftigung 30. 11. Jetzt kommt eine Abmeldung zum
30. 11. hinzu. Die Abmeldung ist mit
Folge Grund 30 fir die Zeit vom 15. 01. bis
. 30. 11. mit Entgelt 000000 vorzu-
E=ilnciictgandeitielaingeniztisny nehmen. Hier wird ausnahmsweise
NG der Unterbrechungszeitraum be-
Unterbrechungsmeldung: 01. 01. bis scheinigt, da die Abmeldung ohne
11. 02. Grund der Abgabe: 51 Zeitraum nicht verarbeitet werden
kann.
Abmeldung: 19. 05. bis 30. 11.
Grund der Abgabe: 30
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Merke
Eine Unterbrechungsmeldung ist
zu erstatten bei

- Wegfall des Anspruchs auf
Arbeitsentgelt fir mindestens
einen Kalendermonat und

+ Bezug einerin 8 7 Abs. 3 Satz 3
SGB IV genannten Leistungen,
Inanspruchnahme von Eltern-
zeit oder Ableistung von Wehr-
oder Zivildienst.

Eine Unterbrechungsmeldung ist auch
dann zu erstellen, wenn die Unter-
brechung wegen einer Entgeltersatz-
leistung, Elternzeit, Wehr- oder Zivil-
dienst zwar keinen vollen Kalender-
monat dauert, das Beschdftigungsver-
hdltnis aber im Kalendermonat nach
Beginn der Unterbrechung aufgelést
wird. In diesen Fallen ist zusdtzlich
eine Abmeldung zum Ende der Be-
schdéftigung zu erstellen. Die Melde-
frist fur die Unterbrechungsmeldung
betréigt sechs Wochen nach Ende der
Beschdftigung.

Beispiel
Arbeitsunfdhigkeit seit 01.01.
Entgeltfortzahlung bis 11.02.

Arbeitsentgelt vom 01. 01. bis 11. 02.
1509 €

Krankengeld ab 12.02.
Ende des
Arbeitsverhdltnisses 15.03.

4
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Folge

Es sind folgende Meldungen zu er-
stellen:

Unterbrechungsmeldung: 01. 01. bis
11. 02. Grund der Abgabe: 51
Entgelt: 001509

Abmeldung: 12. 02. bis 15. 03.
Grund der Abgabe: 30
Entgelt: 000000

Wiirde hier keine Unterbrechungsmel-
dung erstellt, sondern der Zeitraum
von 01. 01. bis 15. 03. durchgehend
bescheinigt, wiirde bei der spciteren
Rentenberechnung der Monat Marz
als Monat mit Arbeitsentgeltbezug
bewertet werden, obwohl Beitréige
nur aus dem Krankengeld berechnet
werden.

Merke

Bei einer Unterbrechung der Be-
schaftigung wegen Bezugs einer
Entgeltersatzleistung, wegen
Elternzeit, Wehrdienst oder Zi-
vildienst von weniger als einem
Kalendermonat ist eine Unter-
brechungsmeldung zu erstellen,
wenn das Beschdftigungsver-
haltnis wahrend der Unterbre-
chung im folgenden Kalender-
monat endet.
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9.4.4 Beschdftigung am 31. Dezem-
ber des Jahres

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, fir je-
de versicherungspflichtig beschdéftigte
Person, deren Beschdiftigungsverhdalt-
nis Uber den Jahreswechsel andauert,
eine Jahresmeldung zu erstatten. Die
Jahresmeldung ist mit der ersten fol-
genden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spdtestens bis 15. 02. des Folgejahres
an die Einzugsstelle zu Gbermitteln.
Abgabegrund bei der Jahresmeldung
ist 50.

Beschdftigungszeiten und Arbeitsent-
gelte, die bereits gemeldet sind, z.B.
durch Unterbrechungsmeldung, dirfen
nicht erneut gemeldet werden. In der
Jahresmeldung ist in diesen Fdllen Lle-
diglich die Beschdftigungszeit und das
Arbeitsentgelt fir die Zeit nach der
Unterbrechung zu beriicksichtigen.

Eine Jahresmeldung ist nicht zu er-
stellen, wenn zum 31. 12. eine Ab-
meldung erfolgt oder bereits eine
Unterbrechungsmeldung vorliegt und
die Unterbrechung zum Jahreswechsel
noch andauert. Fir das Ausfillen der
Jahresmeldung gelten die Aussagen
zur Abmeldung.

Die Jahresmeldungen dienen dem
Rentenversicherungstrdger als Ent-
geltbescheinigung fiir die spdtere Ren-
tenberechnung.

Archivierung,
Nacharbeit

1. Beispiel
Beginn der Beschdftigung am 15. 04.

Anmeldung ist erfolgt.

Folge

Es ist folgende Meldung zu erstellen:
Jahresmeldung: 15. 04. bis 31. 12.
Grund der Abgabe: 50

2. Beispiel

Ende einer langjdhrigen Beschdfti-
gung am 31. 12.

Folge

Es ist folgende Meldung zu erstellen:
Abmeldung: 01. 01. bis 31. 12.
Grund der Abgabe: 30

Es ist keine zusdtzliche Jahresmel-
dung zu erstellen.

3. Beispiel

Krankengeldbezug von 17. 10. 2024
bis 13. 01. 2025

Folge

Es sind folgende Meldungen zu er-
stellen:

Unterbrechungsmeldung: 01. 01. bis
16. 10. 2024

Grund der Abgabe: 51

Jahresmeldung: 14. O1. bis 31. 12.
2025

Grund der Abgabe: 50

Es ist keine Jahresmeldung zum
31.12. 2024 zu erstellen.
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9.4.5 Wechsel der Beitragsgruppe,
des Personengruppenschliis-
sels oder der Krankenkasse

Zur Aktualisierung der Datenbesténde
und zur optimalen Kundenbetreuung
bendtigen die Sozialversicherungs-
trager aktuelle Angaben zur Person
der Kundin bzw. des Kunden und zum
Beschaftigungsverhdiltnis. Deshalb
miissen sie lber alle relevanten An-
derungen informiert werden. Folgende
Anderungen kdnnen vorkommen:

1. Anderung der Beitragsgruppe (er-
folgt durch Abmeldung mit Grund
32 und Anmeldung mit Grund 12)

2. Anderung des Personengruppen-
schlissels (erfolgt durch Abmel-
dung mit Grund 33 und Anmeldung
mit Grund 13)

3. Krankenkassenwechsel (Abmeldung
mit Grund 31 und Anmeldung mit
Grund 11)

4. Weiterbeschdaftigung nach bestan-
dener Abschlusspriifung (erfolgt
durch Ab- und Anmeldung, entwe-
der taggenau oder mit Ablauf des
Monats der Priifung)

Fir die An- und Abmeldung gilt in
diesen Fdillen die Meldefrist der An-
meldung, also mit der ersten folgen-
den Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spdtestens sechs Wochen nach dem
mafBgebenden Anmeldedatum.

4
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9.4.6 Stornierung von Meldungen

Fehlerhafte Meldungen miissen stor-
niert und neu erstellt werden. Diese
Meldungen sind unverziglich zu erstat-
ten. Storniert werden muss eine Mel-
dung, wenn sie gar nicht zu erstatten
war oder der unzusténdigen Einzugs-
stelle erstattet wurde. AuBerdem muss
eine abgegebene Meldung storniert
werden, wenn sie falsche Angaben
Uber die Zeit der Beschdftigung, das
beitragspflichtige Arbeitsentgelt, den
Abgabegrund, die Beitragsgruppen,
den Personengruppenschliissel, den
Tdtigkeitsschlissel oder die Betriebs-
nummer des Arbeitgebers enthielt.

9.4.7 Anderung des Namens oder
der Anschrift

Alle Anderungen von Anschriften oder
anderen Personenmerkmalen sind
(Vor-, Familienname, Doktorgrad,
Geschlecht, Geburtsdatum, Sterbe-
datum) direkt von den Meldeéimtern
der Kommunen an die Datenstelle der
Rentenversicherungstréger zu liber-
mitteln. Diese Ubermittelt die Daten
taggleich an die zustéindige Einzugs-
stelle, soweit diese bekannt ist.

Bei der Erstellung von Ab- oder Jah-
resmeldungen muss der Arbeitgeber
einen neuen Namen, eine neue An-
schrift oder Staatsangehdrigkeit der
arbeitnehmenden Person angeben,
soweit diese Anderung nicht schon an-
derweitig gemeldet ist.

Im Gegenzug sind die Arbeitgeber
nicht verpflichtet, gesonderte Ande-
rungsmeldungen in diesen Fdllen zu
erstellen.
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9.4.8 Sofortmeldung

Arbeitgeber bestimmter Branchen
sind verpflichtet, Sofortmeldungen

zu erstatten. Sie melden den Tag des
Beginns der Beschdftigung spdites-
tens bei deren Aufnahme. Mit diesen
Meldungen soll die Mdglichkeit einge-
grenzt werden, bei Kontrollen ein Be-
schaftigungsverhdltnis so zu fingieren,
als ob es erst am Uberpriifungstag
aufgenommen worden sei. So soll die
Schwarzarbeit und illegale Beschdfti-
gung eingedéimmt werden.

Folgende Wirtschaftszweige sind
verpflichtet, Sofortmeldungen zu er-
stellen:

- Baugewerbe

- Gaststdtten- und Beherbergungsge-
werbe (einschlieBlich Pizzaservice)

- Personenbeférderungsgewerbe

- Speditions-, Transport- und damit
verbundenen Logistikgewerbe (ein-
schlieBlich Postzustelldienste)

* Schaustellergewerbe ternzeit von krankenversicherungs- Abs. 9 Satz 3
* Unternehmen der Forstwirtschaft pflichtigen und freiwillig versicherten SGB IV,
- Gebdudereinigungsgewerbe beschdftigten Personen der zustdn- § 12 Abs. 6
* Unternehmen, die sich am Auf- und digen Krankenkasse zu melden. Eine DEUV
Abbau von Messen und Ausstellun- Meldepflicht besteht nur fiir gesetzlich
gen beteiligen krankenversicherte Arbeitnehmende.
* Fleischwirtschaft Die Elternzeit-Meldungen sind nicht
fur geringfluigig Beschdftigte abzuge-
Fir die Sofortmeldung, die nicht die ben. Die Meldepflicht tritt nur ein, so-
«normale” Anmeldung ersetzt, ist der  fern die Beschdftigung durch Wegfall
Abgabegrund ,20” eingefiihrt worden.  des Anspruchs auf Entgelt mindestens
einen Kalendermonat unterbrochen
Die Besonderheit bei der Sofortmel- wird. Diese Kalendermonatsfrist gilt
dung ist, dass sie direkt an die Daten-  jedoch nicht, sofern die beschdftigte
stelle der Trdger der Rentenversiche- Person freiwilliges Mitglied einer Kran-
rung (DSRV) zu tibermitteln ist. Hierfir  kenkasse ist. In diesem Fall sind auch
ist folgende Empfdngerbetriebsnum- Zeiten einer Elternzeit von weniger als
mer zu nutzen: 66667777. einem Kalendermonat zu melden. Die
Elternzeit-Meldung ist mit der néchs-
Die Sofortmeldung beinhaltet folgen- ten Entgeltabrechnung, spdtestens
de Angaben: innerhalb von sechs Wochen, abzu-
geben.
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1. Familien- und Vornamen

2. Versicherungsnummer, soweit be-
kannt, ansonsten die zur Vergabe
einer Versicherungsnummer not-
wendigen Angaben (Tag und Ort
der Geburt, Anschrift usw.)

3. Betriebsnummer des Arbeitgebers
4. Tag der Beschaftigungsaufnahme

Die Arbeitnenmenden in den Wirt-
schaftszweigen, in denen die Pflicht
zur Sofortmeldung besteht, sind ver-
pflichtet, ihren Personalausweis, Pass,
Passersatz oder Ausweisersatz mit-
zufuhren. Hierliber missen die Arbeit-
geber sie nachweislich und schriftlich
aufkléren.

9.4.9 Zusatzliche Meldungen
wdhrend der Elternzeit

Arbeitgeber haben vom 01. 01. 2024
an den Beginn und das Ende der El-

§ 28a Abs. 1

Satz 1 Nr. 4, 4q,
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1. Beispiel

Else Miiller (PGR 101, BGR 1111)
befindet sich vom 01.02.2025 bis
31.01. 2026 in Elternzeit.

Frage

Welche Auswirkung hat dies auf die
Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung und im Melderecht?

Lésung

Die krankenversicherungspflichtige
Mitgliedschaft besteht fiir die Dau-
er der Elternzeit beitragsfrei fort.

Es sind folgende Meldungen zu er-
statten:

Unterbrechungsmeldung innerhalb
von zwei Wochen nach Ablauf des
ersten Kalendermonats der Unter-
brechung, Meldezeitraum 01 . bis
31. 01. 2025, Abgabegrund , 52",
Entgelt vom 01. bis 31. 01. 2025.

(Die Jahresmeldung fiir 2025 ent-
fallt, da nach der Unterbrechung
keine beitragspflichtigen Zeiten
mehr bestanden haben. Zum 01. 02.
2026 ist keine Neuanmeldung er-
forderlich, da zuletzt lediglich eine
Unterbrechung gemeldet wurde
und die beitragspflichtige Zeit ab
01. 02. 2026 in die Jahresmeldung
2026 einflieBt.)

Der Beginn der Elternzeit am
01.02.2025 ist mit der ndchsten
Entgeltabrechnung, spdtestens
innerhalb von sechs Wochen nach
Beginn der Elternzeit zu melden,
Abgabegrund ,17“.

Das Ende der Elternzeit ist mit An-
gabe Uber Beginn und Ende der
Elternzeit (01. 02. 2025 bis 31. 01.
2026) mit der ndchsten Entgeltab-
rechnung, spdtestens innerhalb von

sechs Wochen nach Ende der Eltern-
zeit, zu melden ,Abgabegrund ,37".

2. Beispiel

Laura Schmitt (PGR 101, BGR 1111)
bezieht Mutterschaftsgeld vom

13. 05. bis 15. 08. 2025 und geht
vom 16. 08. 2025 bis auf Weiteres
in Elternzeit.

Frage

Welche Auswirkung hat dies auf die
Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung und im Melderecht?

Lésung

Die krankenversicherungspflichtige
Mitgliedschaft besteht fir die Dau-
er des Mutterschaftsgeldbezugs
und der daran anschlieBenden El-
ternzeit beitragsfrei fort.

Es ist folgende Meldungen zu er-
statten:

Unterbrechungsmeldung innerhalb
von zwei Wochen nach Ablauf des
ersten Kalendermonats der Unter-
brechung, Meldezeitraum 01. 01.
bis 12. 05. 2025, Abgabegrund ,51",
Entgelt vom 01. 01. bis 12. 05. 2025.

(Eine Jahresmeldung entfallt, da
nach der Unterbrechung keine
beitragspflichtigen Zeiten mehr
bestanden haben. Nach Ende der
Elternzeit ist keine Neuanmeldung
erforderlich, da zuletzt keine Ab-
meldung erfolgt war, sondern le-
diglich eine Unterbrechung gemel-
det wurde.)

Der Beginn der Elternzeit am 16. 08.
2025 ist mit der ndchsten Entgelt-
abrechnung, spditestens innerhalb
von sechs Wochen nach Beginn der
Elternzeit, zu melden, Abgabegrund
217"
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9.5 Einzugsstellenvergtitung

Die Krankenkassen erhalten von den
Tragern der Rentenversicherung und
der Bundesagentur fur Arbeit eine Ein-
zugsstellenvergutung, womit u.a. die
Durchfiihrung des Meldeverfahrens
abgegolten ist.

Die Hohe und Verteilung der Vergu-
tung werden durch eine Vereinbarung
zwischen den Spitzenverbdénden der
Sozialversicherungstrdager geregelt.
Der GKV-Spitzenverband verteilt diese
Vergltung unter den Krankenkassen.

9.6 Informationsportal
Arbeitgeber Sozialver-
sicherung

Firmen- und Privatkunden haben ihren
Krankenkassen gegentiber einen An-
spruch, Uiber ihre Rechte und Pflichten
nach dem Sozialversicherungsgesetz-
buch (SGB) sowie nach dem Aufwen-
dungsausgleichsgesetz (AAG) beraten
zu werden. Dies beinhaltet auch die
Unterstitzung der Arbeitgeber bei der
Aufkldarung von Sachverhalten sowie
die Bereitstellung von allgemeinen
Informationen zu den versicherungs-
rechtlichen, melderechtlichen und bei-
tragsrechtlichen Themen.

Zur Erfillung dieser Auskunftspflicht
der Krankenkassen wird ein allgemein
zugdingliches elektronisch gestiitztes
Informationsportal errichtet
(www.informationsportal.de).

4
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9.7 Ubungen zum
Lernabschnitt 9

Ubung 10
Hinweis
Die Anwendung der Drei-Schritt-Me-

thode und die Angabe von Rechts-
grundlagen sind nicht erforderlich.

Aufgabe

Erldutern Sie kurz die Bedeutung des
Meldeverfahrens fir die AOK, die
Rentenversicherungstrdger und die
Bundesagentur fir Arbeit.

Ubung 11

Sachverhalt

Anton Kunze ist arbeitsunfdhig. Nach
Ablauf der Entgeltfortzahlung zahlt

ihm die AOK fir die Zeit vom 06. 03.
bis 05. 04. 2025 Krankengeld.

Hinweis
Fassen Sie Lésung und Begriindung

mit Angabe der Rechtsvorschriften zu-
sammen.

Aufgabe
Muss die Metallbau Meyer GmbH in

diesem Fall eine Unterbrechungsmel-
dung fiir Anton Kunze erstatten?
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Ubung 12
Hinweis

Formulieren Sie Ihre Lésung in voll-
stéindigen Sdtzen ohne Angabe von
Rechtsvorschriften.

Aufgabe

Welche Meldungen sind zu erstatten,
wenn sich die Beitragsgruppe des Be-
schaftigten cindert? Geben Sie auch
die Abgabegriinde mit an.

Ubung 13
Sachverhalt

Bianca Ping ist seit dem 01. 08. 2022
als Auszubildende zur medizinischen
Fachangestellten bei Dr. med. Paul
Krause beschaftigt und Mitglied der
AOK. Vom 03. 07. bis 21. 09. 2024

ist sie arbeitsunféihig. Sie erhdlt bis
13. 08. 2024 Entgeltfortzahlung. Vom
14. 08. bis 21. 09. 2024 zahlt die AOK
Krankengeld.

Bianca Ping ist erneut vom 29. 10. bis
zum 15. 12. 2024 arbeitsunfdhig und
erhalt in dieser Zeit Krankengeld von
der AOK. Am 20. 05. 2025 besteht
Bianca Ping ihre Abschlusspriifung
und wird von ihrem Arbeitgeber in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis lber-
nommen. Da Bianca Ping ihren Jahres-
urlaub schon verbraucht hat, nimmt
sie fur ihre Urlaubsreise vom 15. 07. bis
21. 08. 2025 unbezahlten Urlaub.
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Hinweise

Gehen Sie bei der Lésung dieser Frage
in tabellarischer Form auf folgende
Gesichtspunkte ein:

+ Art der Meldung

- Meldedatum/-zeitraum
+ Grund der Abgabe

- Vorschrift der DEUV

Eine Begriindung ist nicht erforderlich.
Aufgabe

Welche Meldeverpflichtungen ergeben
sich in den Jahren 2024 und 2025 flr
Dr. med. Paul Krause?
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10 Krankenkassenwahlrechte

10.1 Wahlbare
Krankenkassen

Alle versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmenden und Versicherungsberech-
tigte (freiwillig Versicherte) haben ein
Krankenkassenwahlrecht.

Sie kénnen wadhlen:

1. die AOK des Beschdftigungs- oder
Wohnorts

2. jede Ersatzkasse, deren Zustdndig-
keit sich nach der Satzung auf den
Beschaftigungs- oder Wohnort er-
streckt

3. die Betriebs- oder Innungskranken-
kasse, wenn sie in einem Betrieb be-
schaftigt sind, fur den eine Betriebs-
oder Innungskrankenkasse besteht

4. die Betriebs- oder Innungskranken-
kasse, wenn die Satzung der Be-
triebs- oder Innungskrankenkasse
dies vorsieht

5. die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

6. die Krankenkasse, bei der vor Be-
ginn der Versicherungspflicht oder
Versicherungsberechtigung zuletzt
eine Mitgliedschaft oder eine Versi-
cherung nach § 10 SGB V bestanden
hat

7. die Krankenkasse, bei der der Ehe-
gatte oder der Lebenspartner ver-
sichert ist

zu 1.

Alle Versicherungspflichtigen und Ver-
sicherungsberechtigten, also auch
Mitglieder, fur die bisher die BKK oder
IKK zustdndig war, kénnen die AOK
des Wohnorts oder die AOK des Be-
schaftigungsorts wahlen.

zu 2.

Alle Versicherungspflichtigen und Ver-
sicherungsberechtigten erhalten Zu-
gang zu den bundesweit zugelassenen
Ersatzkassen.

zu 3.

Neben den zuvor genannten unein-
geschrankten Wahlmaoglichkeiten
haben Versicherte die Moglichkeit, die
Betriebskrankenkasse oder Innungs-
krankenkasse zu wdihlen, wenn sie in
einem Betrieb beschdftigt sind, fir den
eine Betriebs- oder Innungskranken-
kasse besteht.

zu 4.

Betriebs- und Innungskrankenkassen
kénnen durch eine Satzungsregelung
ihren Zustdndigkeitsbereich auf alle
Versichertengruppen ausdehnen.

Sieht die Satzung ein entsprechen-
des Wahlrecht vor, sind Zugangsbe-
schrénkungen oder -bedingungen fir
bestimmte Mitgliedergruppen nicht
zuléissig. Man spricht von sogenann-
ten ,gedffneten BKKs/IKKs".

,Offnet” sich eine BKK oder IKK, so gilt
dies fur das Bundesland, auf das sich
die Zustdndigkeit der BKK oder IKK vor
der Offnung erstreckte, also das Bun-
desland, in dem der Betrieb oder die
Betriebsstdtte besteht.
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zu 5.

Versicherte kdnnen zudem die Deut-
sche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See als zustdndige Krankenkas-
se wdhlen.

zu 6.

Alle Versicherungspflichtigen und Ver-
sicherungsberechtigten kdnnen auch
die Krankenkasse wdhlen, bei der sie
zuletzt Mitglied waren oder bei der zu-
letzt eine Familienversicherung nach
§ 10 SGB V bestanden hat. Dabei ist
es bei der letzten Mitgliedschaft un-
erheblich, ob es eine Pflichtversiche-
rung oder eine freiwillige Versicherung
war. Durch diese Regelung kann auch
eine AOK auBerhalb des derzeitigen
Wohn- bzw. Beschdftigungsorts oder
eine BKK oder IKK - obwohl diese fur

Beispiel

Die BKK Schwarzmiihle mit Be-
triebssitz in Berlin 6ffnet ihren
Zustandigkeitsbereich durch
Satzungsregelung auf alle Versi-
chertengruppen.

Folge

Alle Versicherten, die in Berlin
wohnen oder arbeiten, sind nun
zutrittsberechtigt und kénnen die
BKK Schwarzmihle wdhlen.

10.2 Ausiibung des
Wahlrechts

Die Wahl der Krankenkasse kann nur
gegeniber der neu gewdhlten Kran-

3

Anfragen, Antrége

bearbeiten

den derzeitigen Arbeitgeber ggf. nicht kenkasse rechtswirksarn ausgelibt §175 Abs. 1
zustéindig ist — gewdhlt werden. werden. Eine Wahlerklérung gegen- SGBV
Uber der zur Meldung verpflichteten
207, Stelle, also z.B. bei Arbeithnehmenden
gegeniber dem Arbeitgeber, ist un-
Versicherungspflichtige und Ver- wirksam. Das Wahlrecht kann. bereits
sicherungsberechtigte kénnen auch ab Vol}endung des 1,5' Lgbe‘nSJahres
die Krankenkasse wdahlen, bei der der ausgetbt werden. Die Mitwirkung des
Ehegatte oder der Lebenspartner ver- gesetzlichen Vertreters ist nicht erfor-
sichert ist. Dabei kann es sich auch um derlich. Das Wahlrecht Minderjdhriger
cine gilt nicht nur im Rahmen der Versiche-
rungspflicht fur zur Berufsausbildung
. AOK, die nicht fiir den Wohn- oder Besc.hdftigte, sor.wder‘n auch fUr Slndel.'e
derzeitigen Beschdftigungsort der V?rélcher.ung.spfllch‘?lge 50\./'we fur frei-
versicherten Person zustéindig ist, willige Mltgllede‘r. Dl,e g‘ewahlte Krgn—
oder kenkasse darf die Mitgliedschaft nicht
. Betriebs- oder Innungskrankenkas- ablehnen, verhindern oder erschweren,
se - obwohl der Betrieb, bei dem die sofern die versicherungsrechtlichen
arbeitnehmende Person derzeitig Voraussetzungen erfiillt sind. Mitversi-
beschéftigt ist, nicht Trégerbetrieb cherte sind an die Krankenkassenwahl
dieser BKK/IKK ist des Mitglieds gebunden und kénnen
kein Wahlrecht austiben.
handeln.
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Ein Mitglied ist an das ausgelibte
Krankenkassenwahlrecht im Allgemei-
nen fur zwolf Monate gebunden. Bei
einem unverdnderten Versicherungs-
verhdltnis kann das Mitglied daher
sein Wahlrecht grundsdtzlich erst mit
Ablauf dieser Bindungsfrist erneut
austben. Das Krankenkassenwahl-
recht setzt grundsdctzlich eine Kiindi-
gung der Mitgliedschaft gegeniiber
der bislang zusténdigen Krankenkasse
sowie eine Wahlerklérung gegentiber
der gewdhlten Krankenkasse voraus.

Seit 01. 01. 2021 wird die Klindigung
gegenuber der bisherigen Krankenkas-
se durch die neu gewdhlte Kranken-
kasse im Rahmen eines elektronischen
Meldeverfahrens umgesetzt.

Ein klassisches Kiindigungsschreiben
an die letzte Krankenkasse ist damit
hinfdllig. Die Wahlerkldrung zur neu
gewdhlten Krankenkasse gilt als Kiin-
digung der letzten Kasse. Fiir den Be-
ginn der Kiindigungsfrist ist seit 01. 07.
2023 das Datum des Zugangs der
Wabhlerklarung des Mitglieds bei der
gewdhlten Krankenkasse ausschlag-
gebend. Dem Datum der Abgabe der
elektronischen Meldung durch die ge-
wahlte Krankenkasse wird keine recht-
liche Bedeutung mehr beigemessen.

Abweichend von dem vorgenannten
Grundsatz erlischt die Bindung eines
Mitglieds an die gewdihlte Kranken-
kasse, wenn die Mitgliedschaft kraft
Gesetzes endet. Wird hier ein Kran-
kenkassenwahlrecht ausgetibt, weil
erneut eine Mitgliedschaft beginnt,
muss nicht gekilindigt werden und es
ist auch keine Bindungsfrist zu priifen
(vgl. Punkt 10.2.2 dieses Lernbriefs).

4
Archivierung,
Nacharbeit

Bei einer Wahl durch das Mitglied hat
die neu gewdhlte Krankenkasse fest-
zustellen, welche der beiden Mdoglich-
keiten anzuwenden ist.

10.2.1 Krankenkassenwahlrecht
bei unverédndertem Versiche-
rungsverhdiltnis

Beim Krankenkassenwahlrecht wah-
rend eines weiter bestehenden Ver-
sicherungsverhdltnisses sind folgende
Schritte zu beachten:

1. Das Mitglied wahlt eine neue Kran-
kenkasse.

2. Die zwoélfmonatige Bindungsfrist
nach § 175 Abs. 4 Satz 1 SGB V
bei der bisherigen Krankenkas-
se ist erfillt. Sofern das Mitglied
einen Wahltarif bei der bisherigen
Krankenkasse abgeschlossen hat,
muss die sich daraus ergebende
Bindungsfrist erfillt sein (vgl. Punkt
10.4 dieses Lernbriefs).

3. Die Erfillung der Bindungsfrist wird
zundichst vorlaufig durch die ge-
wadhlte Krankenkasse auf Grund-
lage der Angaben des Mitglieds ge-
prift und anschlieBend verbindlich
durch die bisherige Krankenkasse
gegenuber der gewdhlten Kranken-
kasse bestdatigt.

4. Die Kuindigungserkldarung des Mit-
glieds wird seit 01. 01. 2021 durch
die elektronische Meldung der ge-
wdhlten Krankenkasse nach § 175
Abs. 2 SGB V an die bisherige Kran-
kenkasse ersetzt (Initialmeldung),
(vgl. Punkt 10.5 dieses Lernbriefs).

AOK-Bundesverband
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5. Die bisherige Krankenkasse besta- 10. Die gewdihlte und die bisherige

tigt der gewdhlten Krankenkasse
unverzlglich, spétestens jedoch
innerhalb von zwei Wochen nach
Eingang der Initialmeldung, elektro-
nisch das Ende der Mitgliedschaft.
Diese Riickmeldung hat die gleiche
Funktion, die nach der Rechtslage
bis 31. 12. 2020 die Vorlage einer
Kiindigungsbestatigung erfiillt hat.
Es wird also die Erfullung der all-
gemeinen und ggf. der besonderen
Bindungsfrist unter Einhaltung der
Kindigungsfrist bestcitigt. Sofern
die Voraussetzungen des Kranken-
kassenwechsels zu dem angestreb-
ten Zeitpunkt noch nicht erfullt
waren, wird das frilhestmdgliche
rechtlich zuldssige Datum der Be-
endigung der Mitgliedschaft ange-
geben.

. Die gewdhlte Krankenkasse infor-
miert das Mitglied unverziiglich
nach der Riickmeldung der bisheri-
gen Krankenkasse Uber den vollzo-
genen Krankenkassenwechsel.

Krankenkasse bringen das elektro-

nische Meldeverfahren nach § 175
Abs. 2 SGB V zum Abschluss.

Beispiel

Michael Kugler arbeitet seit Jah-
ren in einer Bdckerei und ist ver-
sicherungspflichtiges Mitglied einer
Ersatzkasse. Er mochte zur AOK
wechseln und teilt dies der AOK am
02. 05. 2025 mit. Die AOK setzt die
Initialmeldung elektronisch an die
Ersatzkasse ab.

Folge

Die Kiindigungsfrist endet am

31. 07.2025. Die Bindungsfrist von
zwolf Monaten ist erfiillt. Der Kas-
senwechsel zur AOK erfolgt zum
01. 08. 2025.

10.2.2 Sofortiges Krankenkassen-
wahlrecht

- Das Mitglied informiert darauf- Die sofortige Wahl einer neuen Kran- § 175 Abs. 4
hin unverziglich formlos die zur kenkasse ist immer dann mdglich, Satz1-4
Meldung verpflichtete Stelle, z.B. wenn die Mitgliedschaft kraft Geset- SGB V, GR v.
Arbeitgeber oder Arbeitsagentur, zes endet und Versicherungspflicht 02.12.2022,
tber die gewdhlte Krankenkasse. bzw. Versicherungsberechtigung in Ziff. 3.3

Form einer freiwilligen Mitgliedschaft

. Die zur Meldung verpflichtete Stelle  gjntritt.
nimmt eine Anmeldung bei der ge-
wdhlten Krankenkasse und eine Nachfolgend werden die Schritte bei
Abmeldung bei der bisherigen Kran-  gjnem sofortigen Kassenwechsel auf-
kenkasse vor. gezeigt:

. Die gewdihlte Krankenkasse besta- 1. Das Mitglied wéhlt eine Kranken-
tigt als Antwort auf die Anmeldung kasse, bei Eintritt von Versiche-
der zur Meldung verpflichteten Stel- rungspflicht innerhalb von zwei
le das Bestehen der Mitgliedschaft Wochen.
mit einer elektronischen Mitglieds-
bescheinigung. 2. Die gewdhlte Krankenkasse priift

die Voraussetzungen des sofortigen
Kassenwahlrechts und informiert
das Mitglied Uber den Kassenwech-
sel.
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3. Das Mitglied informiert formlos die
zur Meldung verpflichtete Stelle
(z.B. Arbeitgeber oder Arbeitsagen-
tur) Uber die gewdhlte Kranken-
kasse.

4. Die gewdhlte Krankenkasse priift,
ob ein Datenaustausch mit der bis-
herigen Krankenkasse erforderlich
ist und nimmt diesen, falls erforder-
lich, vor.

5. Die zur Meldung verpflichtete Stelle
nimmt die Anmeldung zur gewdahl-
ten Krankenkasse vor.

6. Die gewdhlte Krankenkasse priift
aufgrund der Anmeldung abschlie-
Bend das Bestehen der Mitglied-
schaft. Falls ein Datenaustausch
mit der bisherigen Krankenkasse
erforderlich war, wird die Riickmel-
dung der bisherigen Krankenkasse
in diese Priifung einbezogen. Sie
erstellt dann eine Riickmeldung an
die zur Meldung verpflichtete Stelle
(,elektronische Mitgliedsbescheini-
gung”).

7. Die gewdhlte und die bisherige
Krankenkasse finalisieren den Kas-
senwechsel per elektronischem
Meldeverfahren, falls ein Datenaus-
tausch mit der bisherigen Kranken-
kasse erforderlich war.

Beispiel

Henrietta Schmidt ist bei der Bau-
firma Holz bis 31. 05. 2025 sozial-
versicherungspflichtig beschdaftigt
und bei der IKK Mitglied. Am 01. 06.
2025 nimmt sie eine neue versiche-
rungspflichtige Beschaftigung als
Immobilienmaklerin auf. Am 12. 06.
2025 teilt sie der AOK mit, dass sie
dort Mitglied werden mdochte.

Folge

Der sofortige Krankenkassenwech-
sel erfolgt zum 01. 06. 2025 zur
AOK. Die Mitgliedschaft bei der IKK
endet kraft Gesetzes. Die Wahl der
neuen Krankenkasse erfolgt inner-
halb von zwei Wochen nach Eintritt
der Versicherungspflicht. Es ist
keine Kiindigung und Priifung der
Bindungsfrist erforderlich.

Merke

- Das Kassenwahlrecht ist im-
mer dann maéglich, wenn die
Mitgliedschaft kraft Gesetzes
endet und Versicherungspflicht
bzw. eine freiwillige Versiche-
rung neu eintritt.

- Bei bestehendem Versiche-
rungsverhdltnis kann das
Mitglied die Krankenkasse
nur unter Einhaltung der Bin-
dungsfrist und Kiindigungsfrist
wechseln.

- Die Krankenkassenwahl kann
nur rechtswirksam gegentiber
der gewdhlten Krankenkasse
erfolgen.
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10.3 Zuordnung von nicht ge-
meldeten Versicherungs-
pflichtigen

Wird weder von der arbeitnehmenden
Person noch vom Arbeitgeber eine
Wahl ausgelibt und ist eine letzte
Krankenkasse nicht vorhanden, sind
die beiden letzten Ziffern der Betriebs-
nummer des Arbeitgebers fir eine
Kassenzuweisung mafBgebend. Die
Arbeitnehmenden werden seit 01. 01.
2025 bei folgenden Betriebsnummer-
Endziffern folgenden Krankenkassen
zugewiesen:

Betriebsnummer-Endziffern -
Krankenkasse

- 00-35 > Allgemeine Ortskranken-
kasse (AOK)
Betriebskrankenkasse
(BKK)
Innungskrankenkasse
(IKK)

Knappschaft

- Techniker Krankenkasse
(TK)

BARMER
DAK-Gesundheit
Kaufmdnnische Kranken-
kasse - KKH

hkk - Handelskranken-
kasse

HEK - Hanseatische
Krankenkasse

- 36-51 »
- 52-59 >

- 60-61 ~»
- 62-77

. 78-88 >
. 89-94 >
. 95-96 >

- 97-98 >

+ 99-99 >

Diese Zuordnung wird jéhrlich in An-
lehnung an die zum Stichtag 01. 07. im
Bereich der allgemeinen Krankenver-
sicherung bestehenden Mitgliedschaf-
ten krankenversicherter Beschaftigter
Uberprift. Sie wird durch den GKV-
Spitzenverband vorbereitet und den
Mitgliedskassen, der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund und der Bundes-

4
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agentur flr Arbeit bekannt gegeben.
Die Regelung gilt dann fiir das auf den
jeweiligen Stichtag folgende Kalen-
derjahr.

10.4 Bindung an die Kranken-
kassenwahl

Nach der Auslibung des Wahlrechts
ist das Mitglied zundchst fur zwolf
Monate an die gewdhlte Krankenkas-
se gebunden (allgemeine Bindungs-
frist). Dariiber hinaus gilt die beson-
dere Bindungsfrist von einem oder drei
Jahren fir Mitglieder, die von einem
Wabhltarif ihrer Krankenkasse nach

§ 53 SGB V Gebrauch machen. Beide
Fristen missen nicht zwingend paral-
lel verlaufen. Davon zu unterscheiden
ist die nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
und 3 SGB V fiir bestimmte Personen-
gruppen eingerdumte Option, eine Mit-
gliedschaft mit Krankengeldanspruch
zu wdhlen (sog. Optionskrankengeld).
Die hierbei entstehende dreijcthrige
Bindung an die Wahlerklérung nach
§44 Abs.2 Satz2i.V.m.§53 Abs. 8
Satz 1 SGB V ist im Rahmen des Kran-
kenkassenwabhlrechts nicht zu berlick-
sichtigen.

10.4.1 Allgemeine Bindungsfrist von
zwolf Monaten

10.4.1.1 Ereignisse, die eine allgemeine
Bindungsfrist auslosen

Versicherungspflichtige und Versiche-
rungsberechtigte sind an die von ihnen
gewdihlte Krankenkasse mindestens
zwolf Monate gebunden. Das Ereignis,
welches die allgemeine Bindungsfrist
auslost, ist somit die tatsdchliche
Wahl einer Krankenkasse durch das
Mitglied, also ein tatsdchlicher Wech-
sel der zustdndigen Krankenkasse.

AOK-Bundesverband
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§ 175 Abs. 4  Unter Berlicksichtigung eines weiteren - Das Mitglied wdhlt eine neue Kran-
Satz 2 SGBV Grundsatzes, wonach jede Bindungs- kenkasse bei Begriindung einer

frist bei Beendigung der Mitglied-
schaft kraft Gesetzes erlischt, erge-
ben sich im Einzelnen folgende Fall-
konstellationen, die eine neue zwolf-
monatige Bindungsfrist auslosen:

- Das Mitglied wdhlt eine Kranken-
kasse im Kiindigungsverfahren.

- Eine Person, die zuvor tUberhaupt
nicht in der GKV versichert war,
wdahlt eine Krankenkasse bei einem
erstmaligen Eintritt der Versiche-
rungspflicht bzw. der Versicherungs-
berechtigung.

- Eine Person wdhlt eine Kranken-
kasse bei Eintritt der Versicherungs-
pflicht bzw. der Versicherungs-
berechtigung nach einer Unterbre-
chung der Versicherung in der GKV

(z.B. durch einen Auslandsaufenthalt  Die Bindungswirkung des Krankenkas- GRv.
oder eine Versicherung in der PKV). senwahlrechts knlipft ausdriicklich an 02.12. 2022,
Dies gilt nicht, wenn die betroffene die eigenstdindige Wahl des Mitglieds Ziff. 8.3.2

Person das Mitglied der Kranken-
kasse wird, bei der zuletzt vor der
Unterbrechung die Versicherung be-
stand.

- Das Mitglied wdihlt eine neue Kran-
kenkasse bei Begriindung einer
Pflichtmitgliedschaft unmittelbar im
Anschluss an eine zuvor kraft Geset-
zes beendete Pflichtmitgliedschaft.

- Das Mitglied wdihlt eine neue Kran-
kenkasse bei Begriindung einer
Pflichtmitgliedschaft im Anschluss
an einen nachgehenden Leistungs-
anspruch nach § 19 Abs. 2 SGB V.

- Das Mitglied wdhlt eine Kranken-
kasse bei Begriindung einer Pflicht-
mitgliedschaft im Anschluss an eine
Familienversicherung. Dies gilt nicht,
wenn die betroffene Person das Mit-
glied der Krankenkasse wird, bei der
die Familienversicherung bestand.

Pflichtmitgliedschaft unmittelbar
im Anschluss an eine zuvor kraft
Gesetzes beendete freiwillige Mit-
gliedschaft.

- Das Mitglied wdihlt eine neue Kran-
kenkasse bei Begriindung einer frei-
willigen Versicherung nach 8 9 SGB V
unmittelbar im Anschluss an eine zu-
vor kraft Gesetzes beendete Pflicht-
mitgliedschaft.

- Das Mitglied wdihlt eine neue Kran-
kenkasse bei Begriindung einer frei-
willigen Versicherung nach 8 9 SGB V
im Anschluss an eine Familienver-
sicherung.

10.4.1.2 Ereignisse, die keine allgemeine
Bindungsfrist auslésen

an. Durch die Gesetzesdnderung wird
dem bisherigen, durch die BSG-Recht-
sprechung geprdgten Verfahren, wo-
nach auch eine wahlersetzende Anmel-
dung der zur Meldung verpflichteten
Stelle eine Bindungsfrist auslost, die
Grundlage entzogen. Eine Anmeldung
durch die zur Meldung verpflichtete
Stelle, z.B. durch den Arbeitgeber, im
Falle einer unterlassenen Auslibung
des Wahlrechts durch das Mitglied
L6st fur sich gesehen somit keine Bin-
dung an die Krankenkasse aus. Dies
gilt auch dann, wenn sich das Mitglied
bewusst fur eine Mitgliedschaft bei der
bisherigen Krankenkasse entscheidet.

Im Interesse der Gleichbehandlung
aller Versicherten gilt daher, dass
auch in diesem Fall keine neue Bin-
dungsfrist entsteht. Dies gilt unab-
hdngig davon, ob das Mitglied bei

AOK-Bundesverband

83



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 8 4
gensreLtl)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

der Krankenkasse zuletzt im Rohmen
einer Mitgliedschaft oder Familienver-
sicherung versichert war. Im Ergebnis
kdnnen alle Personen, die bei Eintritt
der Versicherungspflicht, Mitglied der
bisherigen Krankenkasse werden bzw.
bleiben, sofort wieder vom Kranken-
kassenwahlrecht Gebrauch machen
und unter Einhaltung der allgemeinen
Kindigungsfrist die Krankenkasse
wechseln. Die vorangegangenen
Bindungsfristen spielen in diesem Zu-
sammenhang keine Rolle, weil sie ent-
weder durch die Beendigung der
vorangegangenen Mitgliedschaft erlo-
schen sind oder im Falle der vorange-
gangenen Familienversicherung nicht
gegeben waren.

Beispiel

Nick Schulze ist seit 01. 02. 2025
als Bankangestellter sozialversi-
cherungspflichtig beschdéftigt und
hat mit Aufnahme der Tcitigkeit
die BKK gewdhlt. Die Beschdafti-
gung endet am 31. 05. 2025. Eine
Arbeitslosmeldung bei der Bundes-
agentur flr Arbeit erfolgt nicht. Es
wird auch keine neue Beschdafti-
gung aufgenommen. Nick Schulze
hat zudem keine Einnahmen mehr.
Seine Ehefrau ist Mitglied der AOK.

Folge

Ab 01. 06. 2025 wird die Familien-
versicherung bei der AOK durchge-
fuhrt. Es spielt keine Rolle, dass die
Bindungsfrist von zwolf Monaten
bei der BKK noch nicht abgelaufen
ist.

Fortsetzung des Beispiels

Ab 01. 08. 2025 besteht wieder eine
krankenversicherungspflichtige Be-
schdéftigung. Nick Schulze wahlt die
AOK fir seine Mitgliedschaft.

Folge

Mit Aufnahme der versicherungs-
pflichtigen Beschdiftigung besteht
grundsdtzlich ein neues Kranken-
kassenwahlrecht. Nick Schulze will
bei der AOK bleiben und wird ab
01. 08. 2025 Mitglied der AOK. Am
01. 08. 2025 beginnt jedoch keine
neue Bindungsfrist.

SchlieBt sich eine freiwillige Mitglied-
schaft im Rahmen der obligatorischen
Anschlussversicherung unmittelbar an
eine zuvor kraft Gesetzes beendete
Pflichtversicherung oder Familienver-
sicherung an, gilt der Grundsatz, dass
diese Mitglieder zundchst Mitglied der
Krankenkasse bleiben, bei der zuvor
die Versicherung bestanden hat. Da
insoweit ein Krankenkassenwahlrecht
nicht eingerdumt wird, beginnt mit
Beginn der freiwilligen Mitgliedschaft
im Rahmen der obligatorischen An-
schlussversicherung auch keine er-
neute zwolfmonatige Bindungsfrist.
Dies fuhrt dazu, dass sie ihre Mitglied-
schaft ohne Beachtung der Bindungs-
frist sofort, jedoch unter Einhaltung
der allgemeinen Kiindigungsfrist, kiin-
digen bzw. beim Eintritt der Versiche-
rungspflicht im weiteren Verlauf der
Mitgliedschaft die Krankenkasse ohne
Kiindigung sofort wechseln kénnen.
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Beispiel

Paul Méller ist seit 01. 02. 2025 in
einem Mobelhaus sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt und hat
mit Aufnahme der Tatigkeit die IKK
gewdhlt. Die Beschaftigung endet
am 31. 05. 2025. Eine Arbeitslos-
meldung bei der Bundesagentur fur
Arbeit erfolgt nicht. Es wird auch
keine neue Beschdaftigung aufge-
nommen. Paul Méller ist ledig und
lebt vortibergehend von seinen Er-
sparnissen. Er hat zum 01. 08. 2025
eine neue Arbeitsstelle in Aussicht.

Folge

Ab 01. 06. 2025 wird eine obliga-
torische Anschlussversicherung im
Rahmen einer freiwilligen Versiche-
rung bei der IKK durchgefiihrt.

Fortsetzung des Beispiels

Ab 01. 08. 2025 besteht wieder eine
krankenversicherungspflichtige
Beschdaftigung. Paul Méller wéhlt
fristgerecht die AOK fir seine Mit-
gliedschaft.

Folge

Mit Aufnahme der versicherungs-
pflichtigen Beschdftigung besteht
ein neues Krankenkassenwahlrecht.
Paul Méller wird ab 01. 08. 2025
Mitglied der AOK. Eine Kiindigung
und eine Priifung der Bindungsfrist
bei der IKK ist nicht notig.

Anfragen, Antrdge
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Merke

- Die erstmalige Wahl oder der
Wechsel der Krankenkasse
lost eine neue Bindungsfrist
von zwolf Monaten aus.

- Endet die Mitgliedschaft kraft
Gesetzes, endet auch die Bin-
dung.

- Bleibt die Person bei Anderun-
gen in der Versicherung bei der
bisherigen Krankenkasse, lost
dies keine erneute Bindungs-
frist aus.

10.4.2 Verzicht auf die Einhaltung
der Bindungswirkung

Die Krankenkassen konnen in ihren
Satzungen vorsehen, dass die Zwolf-
Monats-Frist nicht eingehalten wer-
den muss, wenn eine Mitgliedschaft
bei einer anderen Krankenkasse der
gleichen Kassenart begriindet werden
soll. Innerhalb der AOK-Gemeinschaft
sind solche Satzungsbestimmungen
zum Teil realisiert.

Danach kann ein AOK-interner Wechsel

- auf Wunsch der Kunden und

- nicht zum Zwecke der Risikoselektion
und

- zu einer dem Grunde nach wdahlba-
ren AOK

zum néichsten Monatsersten erfolgen.
Beginnt allerdings bis zum ndchsten
Monatsersten eine neue Versiche-
rungspflicht, soll der AOK-interne
Wechsel bereits zu diesem friiheren
Zeitpunkt moglich sein.

AOK-Bundesverband
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10.5 Kiindigung der
Mitgliedschaft

Bei ununterbrochenem Versicherungs-
verhdltnis, egal ob in Form von Kran-
kenversicherungspflicht oder freiwil-
liger Krankenversicherung, kann ein
Kassenwechsel nur vollzogen werden,
wenn die Mitgliedschaft bei der bis-
herigen Krankenkasse gekiindigt wird.
Bei einem Kassenwechsel zu einer
anderen gesetzlichen Krankenkasse
muss das Mitglied seit 01. 01. 2021
nicht mehr bei der bisherigen Kran-
kenkasse schriftlich kiindigen. An die
Stelle der Kiindigung tritt die neue
elektronische Meldung der gewdhlten
Krankenkasse (Initiativmeldung). Fiir
den Beginn der Kiindigungsfrist ist seit
01.07. 2023 das Datum des Zugangs
der Wahlerklérung des Mitglieds bei
der gewdihlten Krankenkasse mafBge-
bend. Es bedarf jedoch einer schriftli-
chen Kiindigung, wenn zukiinftig keine
Mitgliedschaft in einer gesetzlichen
Krankenkasse mehr bestehen soll. Die
Krankenkasse stellt dann innerhalb
von zwei Wochen eine Kiindigungs-
bestcitigung aus. Dies ist z.B. dann der
Fall, wenn eine freiwillig krankenver-
sicherte hoher verdienende beschdif-
tigte Person sich bei einer privaten
Krankenkasse versichern méchte. Die
Kiindigung einer Mitgliedschaft ist zum
Ablauf des Uberndchsten Kalendermo-
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nats moglich, gerechnet von dem Mo-
nat, in dem das Mitglied die Kiindigung
erklart. Die bisherige Krankenkasse
hat die Kiindigung zum néichstmog-
lichen Zeitpunkt umzudeuten, wenn
die Klindigungsfrist nicht eingehalten
wurde. Gleiches gilt, wenn die all-
gemeine beziehungsweise besondere
Bindungsfrist noch nicht abgelaufen
ist. Bei einem Krankenkassenwechsel
innerhalb der GKV ist das Bestandteil
des elektronischen Meldeverfahrens.

Beispiel

Ulrike Kasten arbeitet seit Jahren
im Autohaus Richter und ist seit
Beginn der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschdftigung bei einer
Ersatzkasse versichert. Sie méchte
zur AOK zu wechseln und wendet
sich am 04. 03. 2025 an lhre AOK.

Folge

Die elektronische Meldung der AOK
entspricht der Kiindigung. Der Zu-
gang der Wahlerkldrung am 04. 03.
2025 setzt die Kiindigungsfrist in
Gang. Damit wird die Kiindigung
zum 31. 05. 2025 wirksam. Die Mit-
gliedschaft bei der AOK beginnt am
01. 06. 2025, da auch die Bindungs-
frist bereits abgelaufen ist.
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Merke

- Das Mitglied muss bei Eintritt

10.6 Sonderkiindigungsrecht

Den Mitgliedern einer Krankenkasse
steht ein Sonderkiindigungsrecht zu,

3
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von Krankenversicherungspflicht wenn die Krankenkasse einen Zusatz- § 175 Abs. 4
der zur Meldung verpflichteten beitrag erhebt oder ihren Zusatzbei- Satz6-8
Stelle innerhalb von zwei Wo- tragssatz erhéht. Die Bindungsfrist SGBV
chen die gewdhlte Krankenkas- von zwolf Monaten ist hierbei nicht zu
se mitteilen. prifen. Auch die Bindungsfristen der §53 Abs. 8
- Sollte die versicherungspflich- Wabhltarife sind durch das Sonder- Satz2 SGBV
tige Person ihr Kassenwahl- kiindigungsrecht hinfdillig, bis auf eine
recht nicht ausiiben und keine Ausnahme: ein Krankengeld-Wahltarif
zuletzt zustdndige Kranken- nach § 53 Abs. 6 SGB V behdlt seine
kasse haben, wahlt der Arbeit- dreijéhrige Bindungswirkung.
geber die Krankenkasse aus
und informiert die beschdftigte Die Krankenkasse muss ihre Mitglieder
Person dariber. spdtestens einen Monat vor Ablauf
- Die allgemeine Bindungsfrist des Monats, fiir den erstmals ein Zu-
betragt zwolf Monate. Damit satzbeitragssatz erhoben oder fiir den
sind Versicherungspflichtige der Zusatzbeitragssatz erhéht wird, in
und freiwillig Krankenversicher- einem gesonderten Schreiben lber das
te mindestens zwolf Monate an Sonderkiindigungsrecht informieren.
die von ihnen gewdhlte Kran- Zusatzlich ist auf die H6he des durch-
kenkasse gebunden. schnittlichen Zusatzbeitragssatzes
- Neben der allgemeinen Bin- nach § 242 Abs. 5 SGB V und auf die
dungsfrist gibt es besondere Ubersicht der kassenindividuellen Zu-
Bindungsfristen von einem Jahr satzbeitragssdtze aller Krankenkas-
bis zu drei Jahren fir Mitglieder, sen hinzuweisen. Uberschreitet der
die einen Wahltarif bei ihrer kassenindividuelle Zusatzbeitrags-
Krankenkasse abgeschlossen satz den durchschnittlichen Zusatz-
haben. beitragssatz, ist das Mitglied auf die
- Die Kiindigung einer Mitglied- Méglichkeit hinzuweisen, in eine giins-
schaft ist zum Ablauf des tigere Krankenkasse zu wechseln.
Uberndchsten Kalendermonats
moglich, gerechnet von dem Das Sonderkiindigungsrecht besteht
Monat, in dem das Mitglied die bis zum Ablauf des Monats, fiir den
Kiindigung erklért. der kassenindividuelle Zusatzbei-
- Bei einem Kassenwechsel inner- tragssatz erstmals erhoben oder er-
halb der GKV muss das Mitglied héht wird. Fir das Wirksamwerden der
nicht mehr bei der bisherigen Sonderkiindigung gilt die ,normale”
Krankenkasse schriftlich kiindi- Kiindigungsfrist von zwei vollen Ka-
gen. An die Stelle der Kiindigung lendermonaten. Nach Ablauf der Frist
tritt die neue elektronische Mel- zum Sonderkiindigungsrecht kann die
dung der gewdhlten Kranken- Mitgliedschaft nur noch unter Einhal-
kasse. tung der zwélfmonatigen Bindungs-
- Ausschlaggebend fiir den Be- frist gekiindigt werden.
ginn der Klindigungsfrist ist das
Datum des Zugangs der Wahl-
erkldrung.
-
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Nutzt ein Mitglied sein Sonderkiindi-
gungsrecht, muss es den Zusatzbei-
trag dennoch bis zum Ablauf der Kiin-
digungsfrist entrichten.

1. Beispiel

Hans Bauer wdahlte zum 01. 01. 2025
die BKK Virtuell. Zum 01. 04. 2025
erhoht die BKK Virtuell ihren Zu-
satzbeitragssatz auf 2,8 %.

Frage

Bis zu welchem Zeitraum kann
Hans Bauer sein Sonderkiindigungs-
recht ausliben und bis zu welchem
Zeitraum muss ihn die BKK Virtuell
spdtestens dariber informieren?

Lésung

Der kassenindividuelle Zusatzbei-
tragssatz wurde zum 01. 04. 2025
erhoht, sodass Hans Bauer bis zum
30. 04. 2025 ein Sonderktindigungs-
recht unabhdngig von der Bin-
dungsfrist austiben kann. Die BKK
Virtuell muss Hans Bauer tber das
Sonderkiindigungsrecht bis spdtes-
tens 31. 03. 2025 informieren.

2. Beispiel

Maria Schmitt wahlte zum 01.

01. 2025 die BKK Virtuell. Die BKK
Virtuell informierte ihre Mitglieder
am 28. 03. 2025 uber die Erhebung
eines kassenindividuellen Zusatz-
beitragssatzes sowie lUber das Son-
derkiindigungsrecht. Maria Schmitt
wahlt am 06. 05. 2025 die AOK.

Frage

Zu welchem Zeitpunkt wird Maria
Schmitt Mitglied der AOK?

Lésung

Das Sonderkiindigungsrecht be-
steht bis 30. 04. 2025. Maria Schmitt
wdahlt erst am 06. 05. 2025 die
AOK, sodass es sich nicht um eine
Kiindigung im Rahmen des Sonder-
kiindigungsrechts handelt. Die Kiin-
digung ist als ,normale” Kiindigung
zu behandeln, sodass die bis 31. 12.
2025 laufende Bindungsfrist zu be-
achten ist. Maria Schmitt wird am
01. 01. 2026 Mitglied der AOK.

3. Beispiel

Thomas Miller ist als Selbststéndi-
ger freiwillig versichert und wéthlte
zum 01. 02. 2023 die BKK Virtuell.
Am 01. 04. 2024 schloss er einen
Krankengeld-Wabhltarif nach § 53
Abs. 6 SGB V ab. Thomas Miuller
kiindigt wegen der Erhéhung des
kassenindividuellen Zusatzbei-
tragssatzes am 05. 04. 2025 die
Mitgliedschaft bei der BKK Virtuell
und wdhlt die AOK.

Frage

Zu welchem Zeitpunkt wird Thomas
Miller Mitglied der AOK?

Lésung

Das Sonderkiindigungsecht besteht
bis 30. 04. 2025. Thomas Miiller
kilindigt zwar am 05. 04. 2025, doch
hat er einen KG-Wahltarif nach

§ 53 Abs. 6 SGB V abgeschlossen,
sodass er kein Sonderkiindigungs-
recht ausiliben kann. Die Kiindigung
ist als ,normale” Kiindigung zu be-
handeln. Thomas Miiller kann somit
erst nach Ablauf der dreijdhrigen
Bindungsfrist und damit zum 01. 04.
2027 Mitglied der AOK werden.
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Das Sonderkiindigungsrecht hebt die
Bindungswirkung des § 175 Abs. 4
Satz 1 SGB V auf. Macht ein Mitglied
von seinem Sonderkiindigungsrecht
keinen Gebrauch, so ist damit kein
passives Wahlrecht verbunden. Die
zwolfmonatige Bindungsfrist beginnt
in diesen Fdllen nicht erneut, sodass
die betroffene Person jederzeit von
der allgemeinen Kiindigungsmaoglich-
keit Gebrauch machen kann, wenn sie
dann die Bindungsfrist erfiillt hat.

Merke

Arbeitnehmende, die keine
Wahlentscheidung zu einer an-
deren Krankenkasse treffen,
bleiben weiterhin Mitglied der
bisherigen Krankenkasse.

10.7 Wahlrecht und
Wettbewerb

Das Wahlrecht gibt allen gesetzli-
chen Krankenkassen die Mdglichkeit,
neue Versicherte zu gewinnen. Da der
,Markt” (die Anzahl der krankenversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmenden)
begrenzt ist, bedeuten Mitglieder-
gewinne fir eine Krankenkasse meist
Mitgliederverluste fur eine andere
Krankenkasse. Daher ist es fiur die ge-
setzlichen Krankenkassen sehr wich-
tig, ihre Kunden zu halten.

Die Haltearbeit der AOK basiert auf
einer kundenorientierten Ausrichtung
des gesamten Unternehmens und der
Mitarbeitenden. Ziel ist es, eine mog-
lichst hohe Kundenzufriedenheit zu er-
reichen und damit eine hohere Bindung
unserer Kunden zur AOK. Zufriedene
Kunden haben keinen Anlass, die
Krankenkasse zu wechseln.
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Die Qualitét eines Produkts (die Leis-
tungen der AOK) ist Voraussetzung
fur den Erfolg eines Unternehmens im
Wettbewerb. Die beste Qualitdt nitzt
jedoch nichts, wenn das Produkt nicht
beim Kunden ankommt. Umfassende
Leistungen, medizinische Behand-
lungsmethoden nach neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen, kom-
petente Beratung in ortsnahen Ge-
schdaftsstellen, personliche Betreuung
(auch im AuBendienst) und attraktive
Serviceangebote miissen den Kunden
nahegebracht werden. Durch den Ser-
vice, den Sie und lhre Kolleginnen und
Kollegen den Kunden der AOK bieten,
werden die Dienstleistungen der AOK
fur die Kunden lUberhaupt erst erleb-
bar. Unser Slogan ,Wir sind immer fir
Sie da!” wird von lhnen mit Leben ge-
faltt.

Eine weitere Voraussetzung fiir den
Erfolg ist ein fairer Preis. Fir die Kund-
schaft ist es wichtig, dass das Preis-
Leistungs-Verhdltnis stimmt.

Auch nach dem Start des Gesund-
heitsfonds spielt der Einfluss des
Arbeitgebers auf das Krankenkassen-
wahlrecht seiner Arbeitnehmenden
noch eine groBBe Rolle. Der Arbeitgeber
ist am Krankenversicherungsbeitrag
seiner Arbeitnehmenden mit einem
einheitlichen Beitragssatz in Héhe von
7.3 % beteiligt, tragt die Halfte des
kassenindividuellen Zusatzbeitrags
und Uberweist zudem den Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag an die
gewdhlte Krankenkasse. Bei einem ein-
heitlichen Beitragssatz fiir den Arbeit-
geber gilt es umso mehr, diesen von
den AOK-Mehrwerten zu liberzeugen,
damit er daran interessiert ist, dass
seine Beschdftigten bei der ,richtigen”
Krankenkasse versichert sind und dies
die AOK ist. Das individuelle Wahlrecht
des § 173 SGB V bietet den Arbeitneh-
menden viele Méglichkeiten. Gerade
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zu Beschdaftigungsbeginn, sofern ein
Wahlrecht besteht, ist die Einfluss-
nahme des Arbeitgebers immens groB.
Daher ist es wichtig, auch den Arbeit-
geber von der Qualitdt der Dienstleis-
tungen der AOK zu liberzeugen.

Anders als bei den Ersatzkassen sind
bei den AOKs die Arbeitgeber bei der
Entscheidung aller wichtigen Grund-
satzfragen innerhalb der Geschéifts-
politik Uber die Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat direkt beteiligt und
kénnen ihren Einfluss geltend machen.
Auf diese Weise ist sichergestellt,
dass neben den Interessen der Privat-
kunden auch die der Firmenkunden Be-
riicksichtigung finden.

Inhalte der Firmenkundenberatung
sind z.B. betriebliche Gesundheitsfor-
derung, Entgeltfortzahlung, Umlage,
Melderecht und vieles mehr. Sie sehen,
es gibt viele Bereiche, in denen der
Arbeitgeber die kompetente Bera-
tung der AOK als wertvolle Hilfe fir
seine Probleme ansehen wird.

AOK: Starker Service fiir Unter-
nehmen

Umfassender Service und personliche
Betreuung sind fir die Gesundheits-
kasse oberste Prinzipien. Kaum eine
andere Krankenkasse bietet ihren
Partnern - Arbeitgebern wie Versi-
cherten - einen so kundenorientierten
und attraktiven Service wie die AOK.

Personliche Betreuung vor Ort

Der direkte Kundenkontakt ist fiir die
AOK Trumpf. Deshalb setzt die Ge-
sundheitskasse auf ,kurze Wege”: Das
nahezu fladchendeckende Geschdafts-
und Servicestellennetz umfasst rund
1.200 Standorte bundesweit. Etwa
60.000 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stellen ihr Fachwissen in den
Dienst der Arbeitgeber und Versicher-

ten und bieten kompetente Losungen,
auch fur kniffligste Probleme, bei der
Sozialversicherung.

Ein Anruf genligt und ein personlicher
Berater bzw. eine personliche Bera-
terin kimmert sich um das besondere
Anliegen, selbstverstdndlich auch
auBerhalb der liblichen Geschdaftszei-
ten, im Betrieb oder aber beim Kunden
oder der Kundin zu Hause.

Medien - ,gesundes Unternehmen”

Um die Abwicklung der sozialver-
sicherungsrechtlichen Vorgdnge zu
erleichtern, stellt die AOK den Firmen-
kunden eine umfassende Palette an
Informationsquellen und Hilfsmitteln
zur Verflgung.

An erster Stelle ist hier ,gesundes Un-
ternehmen” zu nennen - das viertel-
jahrlich erscheinende AOK-Magazin
fur Unternehmen. Neben aktuellen In-
formationen zum Sozialversicherungs-
recht, zur betrieblichen Gesundheits-
forderung und Leistungen der AOK
findet man hier wertvolle Tipps fur die
betriebliche Praxis.

Zusditzlich hat die AOK fur alle rele-
vanten Bereiche der Sozialversicherung
Broschiren entwickelt, die die wich-
tigsten Fakten bis ins Detail erldutern
und jdhrlich neu aufgelegt werden. Mit
der Sonderausgabe Daten-Fakten-Ter-
mine informiert die AOK ihre Partner

in den Unternehmen jeweils zum Jah-
reswechsel Uber alle Neuerungen, die
fur Unternehmen interessant sind.

E-Mail-Newsletter

Durch einen E-Mail-Newsletter, der
auf der AOK-Internetseite bestellt
werden kann, erhalten Arbeitgeber,
Steuerberater/-innen und deren Mit-
arbeitende in der Entgeltabrechnung
jeden Monat kostenlos aktuelle
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und praxisnahe Informationen zur
Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung sowie zum Ar-
beits- und Steuerrecht. Der Newsletter
biindelt alle Neuerungen und aktuel-
len Regelungen, die fiir das Tagesge-
schaft unverzichtbar sind.

AOK im Internet - Fachportal fiir
Arbeitgeber

Unter ,www.aok.de/fk/” gelangt man
auf das Fachportal fiir Arbeitgeber
mit besonderen Angeboten fiir Firmen-
kunden. Auf einen Mausklick sind hier

- aktuelle Informationen zu Fragen
aus der Sozialversicherung,

- Zahlen, Daten, Fakten und Seminare
oder

- Informationen zur betrieblichen Ge-
sundheit

zu finden.

Zur Unterstiitzung der betrieblichen
Praxis stehen beispielsweise ein Ge-
haltsrechner sowie ein Fristenkalen-
der zur Verfligung. Wichtige Formulare
fur den taglichen Einsatz im Unter-
nehmen kdnnen hier ebenso herunter-
geladen werden wie aktuelle Rund-
schreiben und Besprechungsergeb-
nisse. Daneben informiert die AOK im
Internet lber aktuelle Seminartermine
fur Firmenkunden.

~Meine AOK" fiur Arbeitgeber

Uber das Online-Portal ,Meine AOK”
kénnen Arbeitgeber sicher und ein-
fach mit der Online-Geschdiftsstelle in
Kontakt treten. Hier kénnen wichtige
Dokumente empfangen oder Unterla-
gen hochgeladen werden, Online-An-
trage und Formulare eingereicht sowie
Rechnungen und Zahlungsstéinde ein-
gesehen werden.

AOK-Seminare fiir Firmenkunden

Die AOK bietet eine Vielzahl von fun-
dierten Seminaren mit kompetenten
Referenten an. Die Themen reichen
von allen Fragen des Personalwesens
bis zum Sozialversicherungs- und
Steuerrecht. Einzelseminare zu Stan-
dardthemen, wie z.B. zu Versicherung
oder Beitrdge, werden ergdnzt durch
aktuelle Spezialseminare, wie z.B. zur
Ausgleichskasse oder zur Beschdifti-
gung von Personen im Praktikum und
Studierenden, und Intervall-Seminare,
wie z.B. die Jahreswechsel-Seminare,
die eine kontinuierliche Fortbildung
und Information zum Ziel haben. Die
modernste Variante der AOK-Semina-
re findet online statt. In ,Webinaren”
wird das Seminar live im Internet Uber-
tragen - gleichzeitig haben Teilneh-
mende die Mdéglichkeit, ihre Fragen di-
rekt per Chat oder Telefon zu stellen.
Informieren Sie sich in lhrer Direktion,
welche Seminare aktuell lhren Firmen-
kunden angeboten werden.

Wenn der Firmenkunde seinen Nutzen
aus den Serviceangeboten der AOK
erkennt (den miissen Sie ihm deutlich
machen), wird er

- neuen Arbeitnehmenden mit Wahl-
recht die AOK empfehlen,

- seinen bei anderen Krankenkassen
versicherten Arbeitnehmenden die
AOK als Krankenkasse des Betriebs
empfehlen,

- neue Arbeitnehmende, die erstmals
in Deutschland eine Beschdftigung
aufnehmen, vorher nicht versichert
waren und kein Wahlrecht ausgelibt
haben, zur AOK anmelden,

- die Tditigkeit eines Vertriebspartners
in seinem Betrieb genehmigen,

- selbst Mitglied der AOK werden.
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Merke

Die Moglichkeiten der Einfluss-
nahme durch den Arbeitgeber
auf die Wahlentscheidung der
Arbeitnehmenden sind groB.
Daher ist es besonders wichtig,
dass Sie den Firmenkunden den
Nutzen aus den Serviceangebo-
ten der AOK deutlich machen.

10.8 Ubungen zum
Lernabschnitt 10

Ubung 14
Sachverhalt

Harry Hastig nimmt am 01. 03. 2024
erstmalig eine versicherungspflichti-
ge Beschdftigung auf und wahlt fir
seine Mitgliedschaft ab 01. 03. 2024
die nach der Satzung gedffnete BKK
Raspelstein. Das Beschdiftigungsver-
hdltnis von Harry Hastig endet am
30. 04. 2025. Seine Mitgliedschaft bei
der BKK Raspelstein endet somit am
30. 04. 2025 kraft Gesetzes.

Am 01. 05. 2025 nimmt Harry Hastig
eine neue Beschdftigung auf und ist
aufgrund dessen versicherungspflichti-
ges Mitglied. Harry Hastig wohnt in der
Stadt lhrer AOK-Direktion und méch-
te ab 01. 05. 2025 Mitglied der AOK
werden. Er kommt am 03. 05. 2025 zu
Ihnen in die AOK-Geschdiftsstelle und
erkundigt sich, ob er die AOK fir seine
Mitgliedschaft wdhlen kann.

Hinweise zu den Aufgaben 14.1
und 14.2

Fassen Sie Lésungen und Begriindun-
gen mit Angabe der Rechtsvorschrif-
ten zusammen. Evtl. erforderliche
Fristenberechnungen sind nicht zu
begriinden.

Aufgabe 14.1

Stellen Sie fest, ob und nach welcher
Vorschrift Harry Hastig die AOK als
Krankenkasse wdhlen kann.

Aufgabe 14.2

Beurteilen Sie, ob Harry Hastig zum
01. 05. 2025 zur AOK wechseln kann.

Ubung 15
Sachverhalt

Friedrich Eisenherz ist seit 15. 03. 2024
als Waisenrentner Mitglied der BKK
Raspelstein. Vor dem 15. 03. 2024 war
er familienversichert bei dieser Kran-
kenkasse. Er nimmt am 01. 06. 2025
eine versicherungspflichtige Beschaf-
tigung im Kassenbezirk lhrer AOK auf
und wahlt fur seine Mitgliedschaft ab
01. 06. 2025 lhre AOK.

Hinweis zur Aufgabe 15

Die Mitgliedschaft als Waisenrentner
endet automatisch kraft Gesetzes
mit Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung. Evtl. Fris-
tenberechnungen sind nicht zu be-
griinden. Eine Begriindung und die
Angabe von Rechtsvorschriften sind
nicht erforderlich.

Aufgabe 15

Prifen Sie, was Friedrich Eisenherz
veranlassen muss, um bei lhrer AOK
Mitglied zu werden und wann dort die
Mitgliedschaft beginnt.

AOK-Bundesverband
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11 Versicherungsfreiheit kraft
Gesetzes und auf Antrag

Der Gesetzgeber unterscheidet zwi-
schen Versicherungsfreiheit kraft Ge-
setzes und Versicherungsfreiheit auf
Antrag.

Liegen bestimmte im Gesetz geforder-
te Tatbestdnde vor, so tritt automa-
tisch Versicherungsfreiheit kraft Ge-
setzes ein. Versicherungsfreiheit kraft
Gesetzes gibt es in allen Zweigen der
Sozialversicherung. Bei der Versiche-
rungsfreiheit auf Antrag tritt nicht
automatisch Versicherungsfreiheit ein,
sondern der Kunde bzw. die Kundin
muss aktiv werden, indem bei der AOK
ein entsprechender Antrag gestellt
wird. Versicherungsfreiheit auf Antrag
ist nur in der Kranken- und Rentenver-
sicherung moglich.

Die Vditer und Mutter des Grundgeset-
zes der Bundesrepublik Deutschland
schufen mit den Artikeln 20 und 28 GG
Rechtsnormen, die dem Rechtsstaat
das Ziel setzen, den Sicherheitsbe-
dirfnissen der Bevolkerung durch ge-
sellschaftliche Normen Rechnung zu
tragen und damit flr Arbeitnehmende
eine soziale Gerechtigkeit herzustellen.

Die Konkretisierung dieser Aufgaben
finden Sie im Ersten Sozialgesetzbuch
(8 1).

Ziel des Sozialgesetzbuchs ist danach
die Schaffung von Sozialleistungen zur
Verwirklichung sozialer Gerechtigkeit
und sozialer Sicherheit. In Ausgestal-
tung dieser Handlungsmaxime sieht
das Sozialgesetzbuch u.a. zahlreiche
Vorschriften zur sozialen Absicherung
von Arbeitnehmenden vor.

Das SGB erfasst jedoch nur Personen,
die schutzbedurftig sind. Der Gesetz-
geber sieht u.a. (mit Ausnahme in

der Rentenversicherung) nur solche
Personen als ,sozial schutzbedurftig”
an, deren wirtschaftliche Existenz von
unselbststéindiger Arbeit abhdngt.
Geringfligige Beschdftigungen haben
beispielsweise einen anderen Sinn als
die Sicherung der wirtschaftlichen
Existenz. Diese Beschdftigungen sol-
len daher auch nicht in jedem Fall der
Sozialversicherungspflicht unterliegen.

Beamte haben z.B. in anderer Weise
einen Schutz, der mit dem Versiche-
rungsschutz der Sozialversicherung
vergleichbar ist. Bei anderen Personen
geht man davon aus, dass sie auf-
grund der Hohe ihres Einkommens
selbst in der Lage sind, fur den Fall
der Krankheit vorzusorgen.

AOK-Bundesverband
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12 RegelmanBiges Jahresarbeitsentgelt

Lernbeispiel 2

Sie sind im AuBendienst der AOK-Firmenberatung
tatig. Heute besuchen Sie Silke Glaser, Personal-
sachbearbeiterin bei der Firma Schlosserei Heim KG.

Zur Vorbereitung des Besuchs haben Sie sich die
letzten Meldebewegungen im Arbeitgeberkonto an-
geschaut. Dabei ist Ihnen folgender Arbeitnehmer
aufgefallen, Uber den Sie mit Silke Glaser sprechen

—
wollen.

Stammdaten <« @ »
Vaorname Hans Nachname Nix gebaren 28.10.1977 RV-Mummer |53281077N007
Strafe Waldweg Hsnr |2 PLE (52525 ort Heinsberg EV-Mummer |K123456789
GPartner Telefon E-Mail Geschlecht @ minnlich weiblich unbekannt
Geb-Name
é\"i‘l’h‘-?ﬁﬂ AU-Zeit | KG-Bescheinigung MII(;-Eesr:hEilliglln3|

Beginn |I—.r|:fc |BGR |ert |J\nm. grd. |Ahm. grd. |nn|.hegri|'f Geschaftspartner |£u=auinfo J
| 71234567 Metallbau Mayer GmbH |

| ¥|01.01.2002 31.01.2025 1111 | 101 30
| 01.02.2025 0110 001 10 |
£

T7654321

Silke Glaser erklért lhnen, dass ihr Hans Nix eine
Bescheinigung vorgelegt hat, aus der hervorgeht,

dass er seit 01. 02. 2025 privat krankenversichert ist.

g
Anfragen, Antrége
bearbeiten

Die Krankenversicherung kennt eine
besondere Art der Versicherungsfrei-
heit, namlich die Versicherungsfreiheit
aufgrund des Uberschreitens der Jah-
resarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze).
Das deutsche System der sozialen
Sicherung baut auf dem Prinzip der
Schutzbedurftigkeit auf. Der Gesetz-
geber wollte daher auch nur die Per-
sonenkreise der Versicherungspflicht
unterstellen, die besonders schutz-
bedlrftig sind und bei denen eine
freiwillige Absicherung vom Einzelnen
(z.B. wegen Geldmangels) unter Um-
stdnden vernachldassigt wirde. Er hat
die Verpflichtung zur Absicherung

des Krankheitsrisikos daher an einer
bestimmten Einkommensgrenze, der
JAE-Grenze, festgemacht.

Schlosserei Heim KG

Versicherten laschen

Aufgrund seines hohen Einkommens habe sie ihn als

~JAE-Ubergrenzer” angemeldet.

Arbeitnehmende sind krankenversi-
cherungsfrei, wenn ihr regelmdafiges
Jahresarbeitsentgelt die JAE-Grenze
Ubersteigt.

Die Versicherungsfreiheit in der Kran-
kenversicherung fiihrt dazu, dass die
arbeitnehmende Person in der Pflege-
versicherung versicherungspflichtig
ist, sofern sie sich fur eine freiwillige
Mitgliedschaft in der Krankenversiche-
rung entscheidet.

In der Rentenversicherung und nach
dem Recht der Arbeitsférderung be-
steht Versicherungspflicht unabhdan-
gig von der Héhe des Einkommens.
Eine der Krankenversicherung entspre-
chende Regelung gibt es hier nicht.

AOK-Bundesverband

§6 Abs. 1
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Merke

Das Uberschreiten der JAE-
Grenze flhrt nur in der Kranken-
versicherung zur Versicherungs-
freiheit.

12.1 JAE-Grenze

1969 wurde durch den deutschen
Bundestag festgelegt, dass sich die
JAE-Grenze jdhrlich so verdndert, wie
sich die Bruttoléhne und -gehdilter in
Deutschland im Durchschnitt ver-
dandern.

Von diesem Grundsatz wich man 2003
ab, als man die JAE-Grenze flir 2003
von 40.500 € auf 45.900 € uberdurch-
schnittlich anhob. Damit wollte man
den Kreis der krankenversicherungs-
pflichtigen Personen erhéhen und die
Solidargemeinschaft in der gesetz-
lichen Krankenversicherung stéirken.
Eine groBe Anzahl von bereits privat
Krankenversicherten ware durch diese
Erhéhung der allgemeinen JAE-Grenze
wieder krankenversicherungspflichtig
geworden. Um Personen, die am 31. 12.
2002 bei einem privaten Versicherungs-
unternehmen wegen Uberschreitens
der JAE-Grenze vollversichert waren,
nicht zu benachteiligen, fiihrte man
fur diesen Personenkreis die besonde-
re JAE-Grenze ein. Sie baut auf dem
Niveau der damals gtiltigen JAE-Gren-
ze auf und entspricht der Beitrags-
bemessungsgrenze. Bei der privaten
Versicherung muss es sich um eine
substitutive Krankenversicherung
handeln, die die Versicherung bei einer
gesetzlichen Krankenkasse ersetzt.
Eine private Zusatzversicherung reicht
dazu nicht aus.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Zum Lernbeispiel 2

Prifen Sie, welche JAE-Grenze im
Fall von Hans Nix gilt.

+ Hans Nix war am 31. 12. 2002 ge-
setzlich krankenversichert.

Es gilt die allgemeine JAE-Grenze,
die im Jahr 2025 73.800 € betrdgt.

Jahresarbeitsentgeltgrenzen

Kalender- allgemeine besondere
jahr Jahresarbeitsent- Jahresarbeits-
geltgrenze entgeltgrenze
2025 73.800 € 66.150 €
2024 69.300 € 62.100 €
Die allgemeine und besondere JAE- §6 Abs. 1
Grenze wird jéhrlich in der Sozialver- Nr.1,86
sicherungs-RechengréBenverordnung Abs. 6, 7
veroffentlicht. SGB YV,
Sozialversi-
cherungs-
Rechen-
groBen-
verordnung

12.2 Zeitpunkt der
Feststellung

Die Krankenversicherungspflicht bzw.
-freiheit ist bei Beginn einer Beschdif-
tigung, bei jeder dauerhaften Ande-
rung des Arbeitsentgelts und bei jeder
Anderung der JAE-Grenze zu priifen.
Dazu ist das regelmdBige Jahresar-
beitentgelt zu berechnen.

AOK-Bundesverband

3
Anfragen, Antréige
bearbeiten

GR v.

20. 03. 2019,
Ziff. 2.5

Abs. 1
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12.3 Berechnung des Welche Beziige werden bei der Be- Anfragen, Antrage
regel.mé':.Bigen JAE rechnung des regelmdBigen JAE be-

Fortsetzung des Lernbeispiels 2
von Seite 94

Sie moéchten nun gemeinsam mit
Silke Glaser das regelmdciBige JAE
von Hans Nix berechnen. Dazu legt
sie Ihnen den Arbeitsvertrag (Aus-
zug) von Hans Nix vor:

3. Hans Nix erhdlt ein monatliches
Gehalt in Hohe von 5.500 €, nach
Ablauf der sechsmonatigen Pro-
bezeit erhoht sich das Gehalt auf
6.000 €

4. In diesem Betrag sind ein Ver-
heiratetenzuschlag in Hohe von
75 € und ein Kinderzuschlag in
Hoéhe von 25 € enthalten.

5. Jahrlich am 15. 11. zahlt die
Schlosserei Heim KG ein Weih-
nachtsgeld in Hohe von 5.100 €,
jahrlich am 15.06. zahlt die
Schlosserei Heim KG ein Urlaubs-
geld in Hohe von 3.100 €.

6. Anfallende Uberstunden werden
mit einer Pauschale in Hohe von
monatlich 220 € abgegolten.
Dartber hinaus besteht kein An-
spruch auf Vergltung.

7. Hans Nix erhdlt einen monat-
lichen Kindergartenzuschuss in
Hohe von 60 €, flir sein nicht-
schulpflichtiges Kind (steuerfrei
nach & 3 Nr. 33 EStG)

8. Hans Nix erhdlt zu Beschdfti-
gungsbeginn einmalig 1.000 €
als Zuschuss zu seinen Umzugs-
kosten.

riicksichtigt? Diese Frage lasst sich
leichter beantworten, wenn wir den
Begriff ,regelmdBiges Jahresarbeits-
entgelt” in seine Wortbestandteile
zerlegen:

regelmdBiges

= alle Einnahmen, die mit an Si-
cherheit grenzender Wahrschein-
lichkeit mindestens einmal jahrlich
gezahlt werden

Jahres

= Zeitraum von zwolf Monaten in
die Zukunft (Zeitjahr) bei Beurtei-
lung zu Beginn der Beschdaftigung
und bei der Priifung am Jahres-
ende, ob die Grenze des folgenden
Jahres Uberschritten wird

Arbeits
= Einnahmen im Zusammenhang
mit der Arbeit/Beschdftigung

Entgelt
= Arbeitsentgelt im Sinne der So-
zialversicherung

AuBerdem bleiben Familienzuschléage
unbericksichtigt.

Daraus lasst sich folgende Formel ab-

leiten:

AOK-Bundesverband

§6 Abs.1Nr.1

2. Halbsatz

SGBV
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Formel zur Ermittlung des Arbeitgeber ausgezahlte Kinder-
regelmdBigen JAE geld ist keine Einnahme aus der

Beschdaftigung und bleibt daher bei
der Berechnung des regelmdBigen
JAE unberiicksichtigt.

Alle Einnahmen aus der Beschdifti-
gung innerhalb eines Jahres

= Gesamteinnahmen
= Einnahmen, die kein Arbeitsent- Die Summe der jéhrlichen Einnahmen GR V.
gelt sind wird ermittelt, indem bei feststehen- 20. 03. 2019,

den Bezligen die monatlich erzielten Ziff. 2.5 Abs. 2
Betrdge mit zwolf multipliziert und
einmalige Einnahmen dazuaddiert
= regelmdBiges jdhrliches werden.
Arbeitsentgelt

= jdhrliches Arbeitsentgelt
- unregelmdBige Einnahmen

Erhdlt die beschdftigte Person keinen

- Familienzuschldge
festen Monatslohn, sondern ein nach

= regelmdBiges JAE Stunden bemessenes Entgelt, erfolgt
i.5.d. § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V die Berechnung in der folgenden Weise:
12.3.1 Einnahmen aus der Beschaf- Stundenlohn x individuelle

tigung innerhalb eines Jahres ~ Wochentliche Arbeitszeit
der arbeitnehmenden Person

Wie bereits erwdhnt, wird das regel- ohne Uberstunden x 13 .y
maBige JAE bei Beginn der Beschdaf- 3
tigung fur ein Zeitjahr berechnet. Ab
dem Zeitpunkt der Ermittlung sind die
Einnahmen der ndchsten zwolf Mona- L.
te zu berechnen. Dabei werden nur Be- Beispiel
zlige berlcksichtigt, die aus der zu be- T e 21 €
urteilenden Beschdaftigung stammen.
individuelle
Arbeitszeit/Woche 38,5
Beispiel Stunden
Ein Arbeitnehmer erhélt: Weihnachtsgeld 2.500 €
Gehalt 3.000 € monatlich Folge
vom Arbeitgeber ausgezahltes Einnahmen innerhalb eines Jahres:
K‘indergeld nach dem Bundes- ' 21 € x 38,5 Stunden x 13
kindergeldgesetz 250 € monatlich x 12
3
Folge = 42042 €
Das Gehalt iét eine Einnahme aus + 2500 <€
der Beschdftigung und daher fir e
die Ermittlung des regelmdBigen =44542 €

JAE zu berlicksichtigen. Das vom

AOK-Bundesverband 97
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Zum Lernbeispiel 2
von Seite 96

Berechnen Sie die Einnahmen von
Hans Nix aus seiner Beschaftigung
ab 01. 02. 2025 auf ein Jahr be-
zogen.

Hans Nix erhdlt ab 01. 02. 2025
folgende Einnahmen aus seiner Be-
schaftigung:

- Gehalt: 5.500 € monatlich ein-
schlieBlich eines Verheirateten-
zuschlags in Hohe von 75 € und
eines Kinderzuschlags in Hohe
von 25 €

- Weihnachtsgeld: 5.100 € einmal
jahrlich

- Urlaubsgeld: 3.100 € einmal
jahrlich

- Uberstundenpauschale: 220 €
monactlich

- Kindergartenzuschuss: 60 €
monactlich

- Zuschuss Umzug einmalig: 1.000 €

Auf ein (Zeit-)Jahr in die Zukunft
berechnet sind dies:

- Gehalt 5.500 € x 12 =66.000 €
- Weihnachtsgeld 5.100 €
- Urlaubsgeld 3.100 €
- Uberstunden-

pauschale 220 € x 12 = 2.640 €
- Kindergarten-

zuschuss 60€x12 = 720€
- Zuschuss Umzug: 1.000 €
Gesamt

Hans Nix bezieht aus seiner
Beschdftigung ab 01. 02. 2025
Jahreseinnahmen in Héhe von
78.560 € .

Anfragen, Antrdge

78.560 €

4
Archivierung,
Nacharbeit

12.3.2 Entgelteigenschaft der
Einnahmen

Auf das regelmdiBige JAE werden
nur solche Bezlige angerechnet, die
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozial-
versicherung sind. Um die von der
arbeitnehmenden Person bezogenen
Einnahmen auf das regelmdBige JAE
anzurechnen, miissen Sie also stets
prifen, ob es sich bei den einzelnen
Einnahmearten auch um Arbeitsent-
gelt im Sinne der Sozialversicherung
handelt.

Auch Sachbezlige, die vom Arbeitge-
ber gewdhrt werden, sind Arbeitsent-
gelt und folglich auf das regelmdBige
JAE anzurechnen (vgl. Punkt 6 dieses
Lernbriefs).

Zum Lernbeispiel 2 von Seite 96

Hans Nix bezieht aus seiner
Beschdftigung ab 01. 02. 2025
Jahreseinnahmen in Héhe von
78.560 €. Priifen Sie, ob diese Ein-
nahmen Arbeitsentgelt sind.

Gehalt, Uberstundenpauschale und
Kindergartenzuschuss sind laufen-
de, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld
und der Umzugskostenzuschuss
einmalige Einnahmen aus der Be-
schaftigung und daher grundsatz-
lich als Arbeitsentgelt anzusehen.
Allerdings ist der Kindergartenzu-
schuss nach § 3 Nr. 33 EStG steuer-
frei und ist daher nach § 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SvEV nicht als Arbeits-
entgelt anzusehen.

Der Kindergartenzuschuss in Hohe

von 720 € jahrlich ist daher bei der
Berechnung des regelmdBigen JAE
nicht zu beriicksichtigen.

AOK-Bundesverband

§ 14 SGB 1V,
SVvEV

8§ 2, 3 SVEV
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12.3.3 RegelmaBigkeit der Einnah-
men

Weiterhin ist zu priifen, ob die bezoge-
nen Einnahmen regelmdBig anfallen.
RegelmdBigkeit ist dabei gegeben,
wenn

1. die Sonderzuwendung (Einmalzah-
lung) mit an Sicherheit grenzender
Wahrscheinlichkeit mindestens ein-
mal jéhrlich gezahlt wird

oder

2. eine ,betriebliche Ubung” bzw. ein
Gewohnheitsrecht bei der Zah-
lungsweise ersichtlich ist. Dies ist
dann der Fall, wenn die Zahlung
ohne eine entsprechende Verein-
barung in den letzten Jahren (min-
destens in den letzten drei Jahren)
stdndig (mindestens einmal pro
Jahr) geleistet wurde.

Der Rechtsanspruch auf die Zahlung
besteht vom vierten Jahr an. Etwas
anderes gilt, wenn der Arbeitgeber die
Zahlung nur unter dem ausdriicklichen
Vorbehalt einer anderen Verfahrens-
weise vornimmt.

Beispiel

- Zahlung eines schriftlich verein-
barten Weihnachtsgeldes in Hohe
von 1.000 € jdhrlich am 01. 11.

- Zahlung eines Urlaubsgelds: In
den letzten funf Jahren wurde ein
solches an alle Arbeitnehmenden
jeweils am 01. 07. eines Jahres
in Héhe von 600 € gezahlt. Eine
schriftliche oder miindliche Zu-
sicherung der Zahlung besteht
jedoch nicht.

Anfragen, Antrdge

4
Archivierung,
Nacharbeit

Folge

Beide Zahlungen erfolgen regel-
maBig und sind daher fir die Er-
mittlung des regelmdBigen JAE
anzurechnen.

Zahlungen, die unregelmaBig anfallen,
bleiben bei der Berechnung des regel-
maBigen JAE unberticksichtigt.

Beispiel

+ Zahlung einer Jubildumszuwen-
dung in Hohe von 500 € am
01. 09. wegen 25-jdhriger Be-
triebszugehdrigkeit

+ Zahlung eines Zuschusses zu
den Umzugskosten zu Beschdfti-
gungsbeginn in Héhe von 1.000 €

+ Zahlung einer Pramie fiir einen
Verbesserungsvorschlag am
01. 06. in H6he von 10.000 €

- Sachgeschenk des Arbeitgebers
in Hohe von 300 € zur bestande-
nen Abschlusspriifung am 11. 07.

Folge

Diese Zuwendungen sind unregel-
maBig und werden daher nicht auf
das regelmdBige JAE angerechnet.

Zum laufenden Arbeitsentgelt zdhlen
auch Uberstundenvergiitungen. Diese
stellen einen Gegenwert fir tatsdch-
lich geleistete Arbeit dar. Sie fallen
jedoch im Normalfall nicht regelmé-
Big an, sodass auf die Ableistung von
Uberstunden kein mit hinreichender
Sicherheit einplanbarer Anspruch
besteht und diese folglich bei der Er-
mittlung des regelmdBigen JAE nicht
bericksichtigt werden kdnnen.

AOK-Bundesverband

GR .
20.03. 2019,
Ziff. 2.2 Abs. 2
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Beispiel

Innerhalb eines Jahres wurden fol-
gende Einnahmen erzielt:

Lohn 40.000 €

Uberstundenvergiitung
fir tatsdchlich geleis-
tete Uberstunden 6.500 €

Folge

Uberstunden fallen naturgeman
unregelmdBig an. Sie konnen daher
fur die Ermittlung des regelmaBi-
gen JAE nicht angerechnet werden.

Das regelmdBige JAE betrcgt hier
40.000 €.

Eine Beriicksichtigung von Uberstun-
denvergutungen fir die Ermittlung des
regelmdBigen JAE erfolgt dann, wenn
diese pauschal abgegolten werden.

Beispiel

120 Uberstunden fallen jéhrlich
durchschnittlich an. Diese werden
pauschal mit 50 € monatlich ab-
gegolten, unabhéngig davon, ob im
jeweiligen Monat tatséchlich Uber-
stunden geleistet werden.

Folge

Die pauschale Zahlung ist ein fest
einplanbarer Entgeltbestandteil
fir die arbeitnehmende Person und
kann daher als regelmdaBige Zah-
lung angesehen werden. Sie ist auf
das regelmdBige JAE anzurechnen.

4

Archivierung,
Nacharbeit

Uberstundenvergiitung

Uberstunden tatsdchlich geleistete
werden pauschal Uberstunden werden
abgegolten abgegolten

Y

regelmdBig unregelmdnBig

Zum Lernbeispiel 2 von Seite 96

Hans Nix bezieht aus seiner Be-
schaftigung ab 01. 02. 2025 ein
jahrliches Arbeitsentgelt in Hohe
von 77.840 €. Priifen Sie, ob diese
Bezlige regelmdBig gewdihrt wer-
den.

Das Gehalt wird monatlich gezahlt,
Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld
sind vertraglich mindestens einmal
jéhrlich zugesichert. Die Uberstun-
denvergitung wird monatlich in
gleichbleibender Héhe gezahlt, un-
abhdngig von der Anzahl der tat-
séchlich geleisteten Uberstunden.

Diese Einnahmen sind regelmdBig
und daher bei der Berechnung des
regelmaBigen JAE zu beriicksichti-
gen. Der Zuschuss zu den Umzugs-
kosten wird nur einmal zu Beschaf-
tigungsbeginn gezahlt. Deshalb
zahlt er zu den unregelmaBigen
Einnahmen und wird bei der Be-
rechnung des regelmaBigen JAE
nicht berlicksichtigt.

AOK-Bundesverband
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Merke

Laufende Einnahmen, die mo-
natlich wiederkehrend sind und
einmalige Einnahmen, die mit
an Sicherheit grenzender Wahr-
scheinlichkeit einmal jéahrlich
gezahlt werden, sind bei der Be-
rechnung des regelmaBigen JAE
zu berlicksichtigen.

12.3.4 Familienzuschlage

Zuschldge, die mit Ricksicht auf den
Familienstand (Verheirateten- und/
oder Kinderzuschlag) gezahlt wer-
den, bleiben fiir die Ermittlung des
regelmdBigen JAE aufB3er Betracht,
da sie nur einen Ausgleich fir die fa-
milidr bedingten Mehraufwendungen
darstellen und insofern nicht einer
Einkommenserh6hung gleichgestellt
werden sollen.

Sind solche Betréige im Gehalt oder
Lohn enthalten, ist als regelmdBiges
JAE nur der verminderte Betrag anzu-
setzen.

Beispiel
Gehalt: 3.600 €

darin enthalten: 50 € Familienzu-
schlag

Weihnachtsgeld in Héhe eines Mo-
natsgehalts

Folge

anzurechnen auf das regelmaBige
JAE sind:

Gehalt 3.600 € x 12 = 43.200 €
Weihnachtsgeld = 3.600€
46.800€

- Familienzuschldage
50€ x 13 = 650 €

46.150 €

alternative Berechnung:

Gehalt 3.550 € x 12 = 42,600 €
Weihnachtsgeld = 3.550 €

46.150 €

Zum Lernbeispiel 2 von Seite 96

Priifen Sie, ob im Falle von Hans Nix
Familienzuschlége bei der Berech-
nung des regelmdBigen JAE abzu-
ziehen sind.

Im monatlichen Gehalt ist ein Ver-
heiratetenzuschlag in Hohe von

75 € und ein Kinderzuschlag in H6-
he von 25 € enthalten.

Diese Familienzuschlége in Hohe
von jéhrlich 1.200 € (100 € x 12)
sind bei der Berechnung des regel-
maBigen JAE nicht zu berlicksich-
tigen.

Im Uberblick ergibt sich folgende
Gesamtberechnung des regelma-
Bigen JAE von Hans Nix am 01. 02.
2025:

AOK-Bundesverband
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Alle Einnahmen aus der Beschdfti-
gung innerhalb eines Jahres

- Gehalt 5.500 € x 12 = 66.000€
- Weihnachtsgeld 5.100 €
- Urlaubsgeld 3.100 €
- Uberstundenpau-

schale 220€x12 = 2640€
- Kindergarten-

zuschuss 60€x12 = 720€
- Zuschuss Umzug 1.000 €
Gesamteinkiinfte 78.560 €

abziglich aller Einnahmen, die kein
Arbeitsentgelt sind

- Kindergarten-

zuschuss 60€x12 = 720€
jahrliches Arbeitsentgelt 77.840 €

abziglich aller unregel-
mdBigen Einnahmen

- Zuschuss Umzug 1.000 €
regelmdBiges jdhrliches
Arbeitsentgelt 76.840 €

abziglich aller Familienzuschléage

- Verheiratetenzuschlag/
Kinderzuschlag
(75€ +25€)x12= 1.200 €

regelmdBiges JAE
(§ 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V)

75.640 €

Merke

Familienzuschldge werden bei
der Berechnung des regelmaBi-
gen JAE nicht berticksichtigt.

4
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12.3.5 Entgelterhohungen

Wird das Entgelt im Laufe des Kalen-
derjahres erh6ht und die JAE-Grenze
Uberschritten, endet die Versiche-
rungspflicht mit Ablauf des Kalender-
jahres. Auswirkungen auf die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung hat dies
jedoch erst, wenn die JAE-Grenze des
darauffolgenden Kalenderjahres bei
vorausschauender Berechnung tber-
schritten wird.

Fortsetzung des Lernbeispiels 2
von Seite 96

Sie haben gemeinsam mit Silke
Glaser das regelmdBige JAE des
Hans Nix ab 01. 02. 2025 berech-
net. Sein Arbeitsvertrag sieht vor,
dass das Monatsgehalt nach Ab-
lauf der sechsmonatigen Probezeit
von monatlich 5.500 € auf 6.000 €
erhoht wird.

Priifen Sie, ob die Entgelterh6hung
Auswirkung auf die Berechnung des
regelmaBigen JAE bei Beginn der
Beschdftigung am 01. 02. 2025 hat.

12.3.5.1 Im Voraus feststehende
Entgelterhéhungen

Bei der Beurteilung der Krankenver-
sicherungsfreiheit zu Beginn der Be-
schaftigung wird vorausschauend

fur ein Jahr das Arbeitsentgelt einer
beschdaftigten Person hochgerechnet.
Fur die Berechnung des regelmdBigen
JAE sind immer die tatscichlichen
Verhdltnisse heranzuziehen, die zum
Zeitpunkt der Beurteilung maBgebend
sind. Anderungen des Arbeitsentgelts
werden erst von dem Zeitpunkt an be-
ricksichtigt, von dem an ein Anspruch
auf die Erh6hung besteht, und zwar
auch dann, wenn Beginn und Héhe
bereits vorher feststehen.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 2
von Seite 102

Der Anspruch auf das erhéhte Ge-
halt besteht erst ab 01. 08. 2025.

Die Gehaltserhéhung darf bei der
Berechnung des regelmdaBigen JAE
am 01. 02. 2025 nicht berlicksich-
tigt werden, auch nicht anteilig. Bei
Beginn der Beschdftigung diirfen
nur die Bezlige berlicksichtigt wer-
den, auf die zu diesem Zeitpunkt ein
Rechtsanspruch besteht.

(Das erhdhte Entgelt spielt erst
bei weiteren Priifungen am 01. 08.
2025 und am Jahresende eine
Rolle).

12.3.5.2 Riickwirkende
Entgelterhhungen

Rickwirkende Entgelterhéhungen wer-
den dem Kalenderjahr zugerechnet,

in dem der Anspruch auf das erhéhte
Entgelt entstanden ist.

12.3.6 Einnahmen aus mehreren
Beschdftigungen

Ubt eine arbeitnehmende Person meh-
rere Beschdftigungen aus, dann sind
fur die Feststellung des regelmdBigen
JAE die Arbeitsentgelte aus allen Be-
schaftigungen zusammenzurechnen.
Dabei werden auch geringfligig ent-
lohnte Beschdftigungen im Rahmen
der Regelungen zur Zusammenrech-
nung geringfligiger Beschdaftigungen
mit versicherungspflichtigen Haupt-
beschdaftigungen berlicksichtigt. Tritt
im Laufe der versicherungspflichtigen
Hauptbeschdftigung eine anrechenba-
re Nebenbeschdaftigung hinzu, ist dies
wie eine Entgelterhéhung zu werten.
Versicherungsrechtliche Auswirkungen
sind erst zum Jahreswechsel mdglich.

4
Archivierung,
Nacharbeit

12.3.7 Befristete Beschdaftigungen

Lernbeispiel 3

Sie sind im Versicherungs- und
Beitragswesen der AOK tatig.
Heute ruft Sie Martin Kunze an. Er
ist Personalchef des Ferienclubs
»Sun and Fun”, dessen Beitrags-
konto Sie fiihren. Der Ferienclub
wird ab 01. 04. 2025 Karim Amola
als neuen Clubchef einstellen. Die
Beschdaftigung soll zunéichst auf
die Sommersaison bis 31. 10. 2025
befristet sein. Karim Amola erhdlt
ein monatliches Festgehalt in Hohe
von 6.000 €. Karim Amola war Uber
25 Jahre selbststdndig und privat
krankenversichert.

Wie Sie wissen, wird das regelmdaBige
JAE immer bei Aufnahme der Beschaf-
tigung fur ein Jahr im Voraus ermit-
telt. Dabei ist jeweils von den zu Be-
ginn des Beschaftigungsverhdltnisses
zustehenden monatlichen Bezligen der
arbeitnehmenden Person auszugehen.
Diese sind mit zwolf zu multiplizieren.
Dies gilt auch dann, wenn das Be-
schaftigungsverhdltnis von vornherein
fir eine kiirzere Zeitdauer als ein Jahr
abgeschlossen wird.

Zum Lernbeispiel 3

Priifen Sie, ob das regelmdBige JAE
von Karim Amola bei Beginn der Be-
schaftigung die JAE-Grenze Uber-
schreitet.

- Die Beschdftigung ist vom O1. 04.
bis 31. 10. 2025 befristet.

Karim Amola war am 31. 12. 2002
zwar privat krankenversichert,
allerdings war er nicht wegen
Uberschreitens der JAE-Grenze
krankenversicherungsfrei, sondern

AOK-Bundesverband
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selbststdndig téitig. Es gilt daher
die allgemeine JAE-Grenze, die fur
das Jahr 2025 73.800 € betrdagt.

Karim Amola bezieht ein monat-
liches Gehalt in Hohe von 6.000 €.
Es handelt sich hierbei um regel-
madBiges Arbeitsentgelt, das re-
gelmaBige JAE betrdgt 72.000 €
(6.000 € x 12).

Das regelmaBige JAE von Karim
Amola bei Beginn der Beschafti-
gung am 01. 04. 2025 in Hohe von
72.000 € Uberschreitet die maB-
gebende JAE-Grenze in Hohe von
73.800 € nicht.

12.3.8 Schwankendes Arbeitsentgelt

Lernbeispiel 4

Sie leiten eine Geschdftsstelle bei
der AOK. Zu Ihren Aufgaben ge-
hort auch die Betreuung besonders
wichtiger Firmenkunden. Heute be-
suchen Sie Mariele Mehl, Leiterin
der Personalabteilung der Stahl-
hart AG. Bei lhrer Nachfrage nach
Mitarbeitenden, die neu eingestellt
werden und damit potenzielle AOK-
Neukunden sind, schildert sie Innen
folgenden Fall:

~Ab 01. 06. 2025 werden wir Jorg
Kleinmann neu beschaftigen.

Er wird unser Vertriebsteam im
AuBendienst verstérken. Wir haben
mit ihm ein monatliches Fixum in
Hohe von 2.500 € vereinbart. Zu-
sctzlich wird er voraussichtlich ca.
2.800 € monatlich als Provision er-
halten. Sein Vorgdinger erzielte im
gleichen Bezirk und mit vergleich-
barer Produktpalette diesen Betrag
Uber mehrere Jahre hinweg. Im
November erhdilt er ein vertraglich
zugesichertes Weihnachtsgeld von
mindestens 1.000 €. Dieses Weih-

nachtsgeld steigert sich als nicht
garantierte Gewinnbeteiligung auf
maximal 3.000 €. Leider kann ich
daher nicht genau berechnen, wie
hoch sein Arbeitsentgelt sein wird.
Ich bin mir auch nicht sicher, ob
Jorg Kleinmann tberhaupt kran-
kenversicherungspflichtig ist.”

Jorg Kleinmann war bisher immer
gesetzlich krankenversichert.

Falle wie die des Jorg Kleinmann sind
keine Seltenheit. Immer mehr Unter-
nehmen - vor allem der Versiche-
rungs- und Warenvertriebsbranche

- zahlen ihren Mitarbeitenden eine Art
zweigeteiltes Gehalt:

1. das Fixum

2. die Provision (auch Produktivitéits-
lohn/ Leistungslohn genannt)

Das Fixum wird jeden Monat in glei-
cher Hohe gezahlt. Es ist jedoch re-
lativ gering, sodass die beschdftigte
Person daran interessiert ist, eine
moglichst hohe Provision zu erhalten.
Ob und in welcher H6he sie gezahlt
wird, ist abhdngig von ihrem Arbeits-
einsatz und Erfolg. Je héher die Pro-
duktivitét bzw. die Verkaufszahlen
sind, desto hoher ist die Provision.

Variable Entgeltbestandteile, wie z.B.
Provisionen, zdhlen nicht zum regel-
maBigen Arbeitsentgelt, wenn zum
Zeitpunkt der Ermittlung ungewiss ist,
ob und ggf. in welcher Hohe diese Ent-
geltbestandteile gewdhrt werden. Be-
steht hingegen ein Anspruch auf einen
Mindestbetrag oder garantierten An-
teil an erfolgsbezogenen Arbeitsent-
geltbestandteilen, sind diese bei der
Ermittlung des regelmdBigen Arbeits-
entgelts zu beriicksichtigen. Dies gilt
auch fur einmalige Einnahmen.

AOK-Bundesverband
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Schwankende Entgeltbestandteile,
die der Héhe nach zwar noch nicht
endgliltig feststehen, deren Zahlung
aber auBer Frage steht, sind durch
eine Prognose zu bestimmen. Dabei
ist vom Arbeitgeber zu schatzen,
welches Entgelt nach der bisherigen
Erfahrung mit Sicherheit zu erwarten
ist. Anhaltspunkte konnen das Entgelt
aus dem Vorjahr oder die Bezlige einer
vergleichbaren beschdaftigten Person
sein. Uberstunden werden nur auf das
regelmaBige Arbeitsentgelt angerech-
net, wenn sie als Pauschale gezahlt
werden.

Da fir die Beurteilung der Kranken-
versicherungspflicht bzw. -freiheit in
solchen Fdillen keine genauen Werte
vorliegen, diese aber bei Aufnahme
der Beschdftigung festzustellen sind,
ist das voraussichtliche JAE zu schdit-
zen. Hat die Schdtzung eine spdtere
Korrektur der Arbeitsentgelthdhe zur
Folge, hat dies hinsichtlich der ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung
lediglich Auswirkungen fiir die Zukunft.
Fir die Vergangenheit bleibt es bei der
durch Schétzung vorgenommenen Be-
urteilung.

Zum Lernbeispiel 4

Priifen Sie, ob das regelmdBige Jah-
resarbeitsentgelt von Jorg Klein-
mann bei Beginn der Beschdftigung
die JAE-Grenze Uberschreitet.

- Die Beschdftigung beginnt am
01. 06. 2025. Jorg Kleinmann war
am 31. 12. 2002 gesetzlich kran-
kenversichert. Es gilt daher die
allgemeine JAE-Grenze, die fir
2025 73.800 € betrdagt.

4
Archivierung,
Nacharbeit

- Das regelmdaBige JAE ist ab Be-
schaftigungsbeginn fir zwolf
Monate in die Zukunft durch eine
Schdatzung zu ermitteln.

-+ Jorg Kleinmann bezieht ein mo-
natliches Festgehalt in Héhe von
2.500 € (Fixum).

Zusdtzlich erhdlt er voraussichtlich
einen geschdtzten Produktivitéits-
lohn in Hohe von 2.800 € (Provi-
sion). Als Basis fir die Schétzung
dienen die Zahlen seines Vorgén-
gers. Die Produktpalette und der
Kundenkreis haben sich nicht ver-
dndert. Das mtl. Festgehalt in Hohe
von 2.500 € und die geschdtzte
mtl. Provisionszahlung in Héhe von
2.800 € sind durch Multiplikation
mit 12 auf das regelmdBige JAE
anzurechnen.

- Im November erhdalt Jorg Klein-
mann ein vertraglich zugesicher-
tes Weihnachtsgeld von min-
destens 1.000 €. Dieses Weih-
nachtsgeld steigert sich als nicht
garantierte Gewinnbeteiligung
auf maximal 3.000 €. Auf das re-
gelmaBige JAE sind nur 1.000 €
anzurechnen, da der Rest unge-
wiss ist.

- Das regelmdBige JAE betréigt
64.600 € (5.300 € x 12 + 1.000 €).
Die JAE-Grenze in H6he von
69.300 € wird somit zu Beschafti-
gungsbeginn von Joérg Kleinmann
nicht Uberschritten.

Sie kénnen Mariele Mehl sofort mit-
teilen, dass Jorg Kleinmann in sei-
ner Beschdftigung ab 01. 06. 2025
auch in der Krankenversicherung
der Versicherungspflicht unterliegt.

AOK-Bundesverband
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Merke

Bei schwankenden Bezligen

wird das regelmaBige JAE durch
Schdatzung ermittelt. Erweist sich
die Schatzung im Nachhinein als
unzutreffend, ist eine Korrektur
nur fir die Zukunft moglich.

12.4 Beurteilung der
Versicherungsfreiheit
bei Aufnahme einer
Beschaftigung

9
Anfragen, Antrdge  Arbeitnehmende sind vom Beginn der
bearbeiten

Beschaftigung an krankenversiche-
rungsfrei, wenn ihr voraussichtliches
regelmdBiges JAE die aktuelle JAE-
Grenze Ubersteigt.

§6 Abs. 1
Nr.1SGBV

Bei der Berechnung des regelmdBigen
JAE wird von den Verhdltnissen bei
Beginn der Beschdftigung ausgegan-
gen. Daher bleiben kiinftige Erhéhun-
gen des Arbeitsentgelts zundchst
selbst dann auBer Betracht, wenn sie
bereits zu Beginn der Beschaftigung
feststehen.

Uberschreitet das aktuelle JAE die
Grenze nicht, besteht Krankenversi-
cherungspflicht.

Beispiel

Sylvia Heck nimmt zum 01. 08.
2025 eine Beschaftigung auf. Ihr
regelmaBiges JAE ist zu Beschdfti-
gungsbeginn zu priifen und betragt
75.000 €. Damit wird die maBgeb-
liche JAE-Grenze 2025 in Hohe von
73.800 € Uberschritten.

Anfragen, Antrdge
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Folge

Sylvia Heck ist ab 01. 08. 2025 ver-
sicherungsfrei in der Krankenver-
sicherung.

Merke

Bei Beschaftigungsbeginn ist
das regelmaBige JAE fiktiv fir
zwolf Monate zu ermitteln. Wird

die JAE-Grenze Uberschritten,
tritt ab Beschaftigungsbeginn
Versicherungsfreiheit in der
Krankenversicherung ein.

12.5 Beurteilung der Versi-
cherungsfreiheit wah-
rend einer Beschaftigung

Lernbeispiel 5

Sie sind in der Firmenkundenbera-
tung der AOK im AuBendienst tdtig.
In den vergangenen Jahren sind
mehrere Mitglieder aus lhren be-
treuten Firmen zum Jahreswechsel
in die PKV gewechselt.

Dem mdchten Sie zum Jahreswech-
sel 2024/2025 frihzeitig entgegen-
wirken und so haben Sie sich Daten
potenzieller JAE-Ubergrenzer auf
der Grundlage der gemeldeten
Jahresentgelte auswerten lassen.
Zu den entsprechenden Kunden ge-
hért auch Martin Kuhn.

Sie erfahren vom Arbeitgeber von
Martin Kuhn (versicherungspflichtig
beschdftigt seit 01. 08. 2012), dass

AOK-Bundesverband
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er im Jahr 2024 ein festes Monats-
entgelt in Hohe von 5.000 € bis
31.10. 2024 und in Hohe von 6.000 €
ab 01. 11. 2024 sowie ein vertrag-
lich zugesichertes Weihnachtsgeld
in Hohe von 5.000 € erhalten hat,
daneben werden Uberstunden nach
ihrer tatsdchlichen Anzahl vergii-
tet.

Wird die JAE-Grenze Uberschritten,
endet die Versicherungspflicht mit
Ablauf des Kalenderjahres, in dem

sie Uberschritten wird. Dies gilt nicht,
wenn das Entgelt die vom Beginn des
ndchsten Kalenderjahres an geltende
JAE-Grenze nicht Ubersteigt.

Zum Lernbeispiel 5

Priifen Sie, ob sich zum Jahres-
wechsel 2024/2025 Anderungen in
krankenversicherungsrechtlichen
Beurteilung ergeben.

- Martin Kuhn war am 31. 12. 2002
gesetzlich krankenversichert, so-
dass die allgemeine JAE-Grenze
gilt.

- Sein regelmdaBiges voraus-
schauend ermitteltes JAE be-
tragt am Ende des Jahres 2024
(31.12. 2024) 77.000 € (6.000 €
Monatsentgelt x 12 + 5.000 €
Weihnachtsgeld).

- Es Uberschreitet die JAE-Grenze
flir 2024 und die ab dem 01. O1.
2025 geltende allgemeine JAE-
Grenze in Hohe von 73.800 €.

Martin Kuhn scheidet mit dem
31.12. 2024 aus der Krankenversi-
cherungspflicht aus, er ist ab

01. 01. 2025 krankenversicherungs-
frei.

Anfragen, Antrdge
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Merke

Wird die JAE-Grenze Uberschrit-
ten, endet die Versicherungs-
pflicht mit Ablauf des Kalender-
jahres, in dem sie Uberschritten
wird. Dies gilt aber nur, wenn
das regelmaBige JAE am Ende
des Kalenderjahres auch die
vom Beginn des ndchsten Kalen-
derjahres an geltende JAE-Gren-
ze Ubersteigt.

Scheidet eine beschdiftigte Person aus

der Versicherungspflicht aus, verliert
sie ihren Krankenversicherungsschutz
nicht. Die AOK setzt sich unmittelbar
nach Kenntnis Gber das Ausscheiden
aus der Krankenversicherungspflicht
mit dem Kunden bzw. mit der Kundin

in Verbindung. Sie klért die Kundschaft

dariber auf, dass sich ihr Versiche-
rungsschutz automatisch in Form
einer freiwilligen Mitgliedschaft fort-
setzt, wenn innerhalb von zwei Wo-
chen keine anderslautende Erkléirung
der Kundschaft eingeht.

AuBerdem berdt sie die Kunden Uber
die Vorteile und Méglichkeiten, die
eine freiwillige Mitgliedschaft bei der
AOK fir sie bereithdlt. Ndheres hierzu
erfahren Sie im Lernbrief zum Thema
JFreiwillig Versicherte beraten”.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 5
von Seite 106

Prifen Sie was zu tun ist, damit
Martin Kuhn ab 01. 01. 2025 freiwil-
liges Mitglied der AOK wird.

- Martin Kuhn ist ab 01. 01. 2025
krankenversicherungsfrei.

- Seine Krankenversicherungs-
pflicht endet am 31. 12. 2024.

Martin Kuhn muss nichts unter-
nehmen, damit er ab 01. 01. 2025
freiwilliges Mitglied der AOK wird.
Wenn er nicht innerhalb von zwei
Wochen seinen Austritt erkldrt,
nachdem die AOK ihn auf diese
Méglichkeit hingewiesen hat, wird
die Mitgliedschaft ohne Antrag

in eine freiwillige Mitgliedschaft
umgewandelt (obligatorische An-
schlussversicherung).

In der Praxis werden Sie kaum so vor-
gehen und Martin Kuhn auf seine Aus-
trittsmoglichkeit hinweisen und dann
zwei Wochen abwarten. Sie sollten
einen Termin mit ihm vereinbaren, um
ihn von einer weiteren AOK-Mitglied-
schaft zu Uberzeugen und dies mit
einer Unterschrift unter einen Antrag
auf eine freiwillige Krankenversiche-
rung sichern. Daneben muss auch die
Beitragszahlung der freiwilligen Mit-
gliedschaft geklart werden (Einzugs-
ermdchtigung oder Beitragszahlung
weiter Uber den Arbeitgeber).

Anfragen, Antrdge
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Merke

Die AOK-Mitgliedschaft von
Kunden, deren Versicherungs-
pflicht nach 86 Abs. 4 SGB V er-
lischt, wird automatisch in eine
freiwillige AOK-Mitgliedschaft
umgewandelt, wenn die Kunden
nicht innerhalb von zwei Wochen
nach Hinweis der AOK hierlber
ihren Austritt erkléaren.

12.6 Wirkung der Versiche-
rungsfreiheit auf weitere
Beschaftigungen

Fortsetzung des Lernbeispiels 5
von Seite 106

Martin Kuhn ist seit 01. 01. 2025
freiwilliges Mitglied ihrer AOK.

Am 01. 04. 2025 nimmt er eine wei-
tere Beschdftigung bei der Bauplan
GmbH auf, in der er ein monatliches
Arbeitsentgelt in Hohe von 1.000 €
erhalt.

Die nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V kran-
kenversicherungsfreien Personen
bleiben auch dann krankenversiche-
rungsfrei, wenn sie eine der in § 5

Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 5 bis 12 SGB V ge-
nannten Voraussetzungen erfiillen.

Anders formuliert: Personen, die we-
gen Uberschreitens der JAE-Grenze
krankenversicherungsfrei sind, werden
nicht durch Aufnahme einer weiteren
- an sich versicherungspflichtigen -
Beschdftigung erneut versicherungs-
pflichtig.

AOK-Bundesverband
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bearbeiten

§6 Abs. 3
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Dies wiirde auch sinnlos sein, da das
Entgelt dieser Personen durch die Auf-
nahme einer weiteren Beschdftigung
noch gréBer wird und damit die Not-
wendigkeit einer Pflichtversicherung
noch geringer wird. AuBerdem soll so
verhindert werden, dass Personen, die
wegen Uberschreitens der JAE-Grenze
versicherungsfrei und gegen das Risiko
Krankheit privat abgesichert sind, auf
diesem Weg wieder in die GKV gelan-
gen kdnnen.

Zum Lernbeispiel 5

Priifen Sie, ob Martin Kuhn in seiner
Beschdaftigung ab 01. 04. 2025 so-
zialversicherungspflichtig ist.

- Martin Kuhn ist seit 01. 01. 2025
krankenversicherungsfrei wegen
Uberschreitens der JAE-Grenze.

- Ab 01. 04. 2025 Ubt er eine weite-
re Beschdftigung aus, die grund-
sditzlich versicherungspflichtig ist.

Martin Kuhn ist auch in seiner
Zweitbeschdaftigung ab 01. 04.
2025 krankenversicherungsfrei.

12.7 Unterschreiten der JAE-
Grenze

12.7.1... durch Entgeltminderung

Fortsetzung des Lernbeispiels 5

Am 06. 10. 2025 ruft Sie der
Arbeitgeber von Martin Kuhn an
und bittet um Hilfe bei der versi-
cherungsrechtlichen Beurteilung.
Ab 01. 11. 2025 reduziert Martin
Kuhn seine wochentliche Arbeits-
zeit von 39 auf 32 Stunden. Sein
monattliches Entgelt reduziert sich
daher von 6.000 € auf 5.000 €.
Das Weihnachtsgeld betrdgt laut
Arbeitsvertrag weiterhin 5.000 €.

Zur Beantwortung der Frage, wie sich
Entgeltminderungen und ein damit
verbundenes Unterschreiten der JAE-
Grenze auf die Krankenversicherungs-
freiheit auswirken, ist entscheidend,
ob die Entgeltminderung dauerhaft
oder nur vorubergehend ist.

3
Anfragen, Antréige
bearbeiten

Ein nur voriibergehendes Unterschrei- §5 Abs. 1
T {€1 D€ Jahresarbeitsentgeltgrenze Nr.1SGBYV,
flhrt zu keiner neuen krankenver- GRv.
Merke sicherungsrechtlichen Beurteilung. 2.0‘ 03. 2019,
Versicherte, die bisher aufgrund Allerdings wird dies nur in engen Gren- Ziff. 5.1 Abs. 3
einer Beschaftigung wegen zen fiir zuléssig erachtet und ist auf
Uberschreitens der JAE-Grenze wenige Sachverhalte beschrénkt. In
krankenversicherungsfrei sind, Betracht kommen im Wesentlichen die
bleiben auch bei Aufnahme einer Féille der Kurzarbeit (mit Ausnahme
weiteren, fir sich alleine be- des Bezugs von Transferkurzarbeiter-
trachtet versicherungspflichti- geld) und der stufenweisen Wieder-
gen Beschdftigung, krankenver- eingliederung in das Erwerbsleben. In
sicherungsfrei. diesen Fdillen bleibt die Krankenver-
Cesssssssssssssssssssmmmmmnl - sicherungsfreiheit fur die Dauer des
jeweiligen Tatbestandes unverdindert
bestehen. Dies ist gerechtfertigt, da
das aus Anlass der Kurzarbeit oder
der Wiedereingliederung ausfallende
regelmaBige Arbeitsentgelt durch eine
Entgeltersatzleistung (Kurzarbeiter-
AOK-Bundesverband 109
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geld bzw. Krankengeld) ersetzt wird

12.7.2 ... durch Anhebung der JAE-

und der eigentliche Entgeltanspruch Grenze
dem Grunde nach unberiihrt bleibt.
Eine andere Regelung gilt bei Ande- Lernbeispiel 6

rungen auf Dauer. Wird die JAE-Gren-
ze aufgrund einer dauerhaften Ent-
geltminderung unterschritten, tritt
Krankenversicherungspflicht mit dem
Zeitpunkt des Unterschreitens ein, und

Sie arbeiten in der Fachberatung
im Melde- und Beitragswesen und
erhalten im Januar 2026 folgenden
Hinweis:

nicht erst mit dem Beginn des folgen- Name: Hofmann
den Kalenderjahres. Ve EIRTEE Maik
KVNR: K879657653
L. BGR: 0110
Zum Lernbeispiel 5 Geb-datum:  11.11.1983

von Seite 109

Priifen Sie, ob die Reduzierung des
Arbeitsentgelts Auswirkungen auf
die versicherungsrechtliche Beurtei-
lung hat.

- Martin Kuhn reduziert seine
Arbeitszeit ab 01. 11. 2025 von
39 auf 32 Stunden. Sein Monats-
entgelt betragt jetzt 5.000 €, zu-
sdtzlich erhdalt er ein vertraglich
zugesichertes Weihnachtsgeld in
Hohe von 5.000 €.

- Sein regelmaBiges JAE betragt
ab 01. 11. 2025 65.000 € (5.000 €
x 12 + 5.000 €).

- Es Uberschreitet die allgemeine
JAE-Grenze des Jahres 2025 in
Hohe von 73.800 € nicht mehr.

Betriebsnummer: 32568993

JENT unterschrei-
tet JAE-Grenze,
Versicherungs-
pflicht priifen

Sachverhalt:

Bei einem Telefonat mit Andrea
Hansen, Personalsachbearbeiterin
der Franz GmbH und Arbeitgeber
von Maik Hofmann, erfahren Sie,
dass er zum Jahreswechsel 2024/
2025 weiterhin ein Festgehalt in
Hoéhe von 6.000 € erhdlt und wei-
tere Bezlige nicht gewdhrt werden.
Seit 01. 01. 2013 ist er wegen Uber-
schreitens der JAE-Grenze kranken-
versicherungsfrei.

. . Beide JAE-Grenzen werden jahrlich §6 Abs. 6,7
T 1]," Az zum 01. 01. in dem Verhdltnis, wie sich SGBV
e L) B VRS EeIng S die Lohne und Gehdlter der Arbeit-

P, nehmenden im vergangenen Jahr zum
vorvergangenen Jahr verdndert ha-
e 0€N, @ngepasst. In der Regel handelt
es sich dabei um eine Anhebung.
Merke
Wird die JAE-Grenze nicht mehr War die arbeitnehmende Person bisher
auf Dauer Uberschritten, tritt ab wegen Uberschreitens der JAE-Grenze
dem Zeitpunkt des Unterschrei- krankenversicherungsfrei und wird die
tens Krankenversicherungs- ab 01. 01. geltende Grenze weiterhin
pflicht ein. liberschritten, so ergeben sich keine
Cessssssssssssssssssssssmmn| - Auswirkungen auf die bestehende
AOK-Bundesverband 110
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Krankenversicherungsfreiheit. Der
Krankenversicherungsschutz, egal, ob
freiwillige Mitgliedschaft oder PKV,
bleibt ebenfalls unverdndert.

Aufgrund der Anhebung der JAE-Gren-
ze kann es aber auch vorkommen,
dass das regelmdiBige JAE einer ar-
beitnehmenden Person die JAE-Grenze
des alten Kalenderjahres tberschrit-
ten hat, ab 01. 01. des kommenden
Jahres jedoch nicht mehr Uberschrei-
tet. Welche Rechtswirkung tritt in die-
sen Fadllen ein?

- War die arbeitnehmende Person bis-
her krankenversicherungspflichtig,
so dndert sich nichts.

- Bestand bisher Krankenversiche-
rungsfreiheit wegen Uberschreitens
der JAE-Grenze, tritt mit dem Tag
des Unterschreitens - also ab 01. 01.
- Krankenversicherungspflicht ein.

Zum Lernbeispiel 6

Priifen Sie, ob sich bei Maik Hof-
mann zum Jahreswechsel ver-
sicherungsrechtliche Anderungen
ergeben.

- Maik Hofmann ist seit 01. 01.
2013 aufgrund des Uberschrei-
tens der JAE-Grenze krankenver-
sicherungsfrei. Sein regelmdBiges
Jahresentgelt betragt am 01. 01.
2025 70.000 €.

- Er war am 31. 12. 2002 gesetzlich
krankenversichert, sodass fur ihn
die allgemeine JAE-Grenze gilt.

- Die allgemeine JAE-Grenze be-
trdgt ab 01. 01. 2025 73.800 €.

- Das regelmdBiges JAE von Maik
Hofmann Uberschreitet ab 01. O1.
2025 nicht mehr die JAE-Grenze.

Maik Hofmann ist ab 01. 01. 2025
kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtig.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Aufgrund des Eintritts von Versiche-
rungspflicht ergeben sich Auswirkun-
gen auf die Mitgliedschaft:

- Eine bestehende freiwillige Mitglied-
schaft endet mit Eintritt der Kran-
kenversicherungspflicht am 31. 12.

- Stellte die arbeitnehmende Person
ihren Krankenversicherungsschutz
bisher durch ein Vertragsverhdltnis
bei einer PKV sicher, so besteht bei
Eintritt der Krankenversicherungs-
pflicht ein vorzeitiges Kiindigungs-
recht in der PKV zum 01. 01. Dasselbe
gilt fir einen privaten Pflegeversi-
cherungsvertrag (vgl. Punkt 13 dieses
Lernbriefs).

- Fir diesen Personenkreis besteht
andererseits die Moglichkeit, sich
von der Krankenversicherungspflicht
auf Antrag befreien zu lassen. Die
Gefahren und Auswirkungen einer
solchen Entscheidung sind ausfiihr-
lich in den Pktn. 13 und 14 dieses
Lernbriefs erldutert. Sehen Sie sich
diese genau an. Sie helfen lhnen bei
Ihrer Argumentation fir eine AOK-
Mitgliedschaft.

§ 191 Nr. 2
SGBV

§ 205 Abs. 2
VVG,
§ 27 SGB XI

§ 8 Abs. 1
Nr.1SGBV

Krankenversicherungsfreiheit nach
§ 6 Abs.1 Nr.1 SGBV endet durch
Erhéhung der JAE-Grenze zum Jahresende

Eintritt von Kranken- und

flhrt zum —>

Pflegeversicherungspflicht

wegen Erhohung der
JAE-Grenze

Méglichkeit der Ruickkehr

und zur

als Mitglied in die AOK

bei vorzeitiger Kiindigung
des PKV-Vertrags

Moglichkeit der Befreiung

oder zur

von der Versicherungs-

pflicht in der
Krankenversicherung

AOK-Bundesverband

111



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

Generelles zur Arbeit organisieren fﬁnweisen f\nfru en, Antrdge zrchivierun
Kundenberatung d nachgehen beurb?site'n g Nuchurbeitgl
12.8 Ubungen zum Hinweise
Lernabschnitt 12
In allen Fallen gilt die allgemeine JAE-
. Grenze. Rechtsquellen sind nicht zu
Ubung 16 nennen.
Sachverhalt

Die Schotter AG hat einen neuen
Lohnbuchhalter, Werner Weinheimer.
Er hat Sie um ein Gesprdch gebeten.
Werner Weinheimer fragt sich, warum
er fur seine Arbeitnehmenden das
regelmaBige JAE ermitteln muss und
zu welchem Zeitpunkt das notwendig
wird. Dabei schildert er Thnen folgende
Falle:

Fall 1:

Helmut Hinz hat gerade sein Studium
abgeschlossen. Am 01. 08. 2025 star-
tet er bei der Schotter AG ins Berufsle-
ben. Er erhdlt ein festes Monatsgehalt
in Hohe von 6.500 €.

Fall 2:

Katrin Kunz war bis 30. 04. 2025 bei
einem anderen Arbeitgeber beschaf-
tigt. Ab 01. 05. 2025 ist sie bei der
Schotter AG gegen ein regelmdBiges
monatliches Arbeitsentgelt in Hohe
von 5.100 € beschdftigt. Zusatzlich
erhalt sie ein vertraglich zugesicher-
tes Weihnachtsgeld in gleicher Hohe.

Fall 3:

Sandra Schulz, bisher immer kranken-
versicherungspflichtig, erhalt ab

01. 07. 2023 eine Gehaltserhéhung von
4.500 € auf 6.500 €.

Aufgabe

Erklaren Sie Werner Weinheimer aus
Sicht einer arbeitnehmenden Person,
des Arbeitgebers und der AOK den
Sinn der Priifung des regelmdBigen
JAE. Erldutern Sie anhand der Fdlle,
wann die Berechnung vorzunehmen
ist und welches Ergebnis die kranken-
versicherungsrechtliche Beurteilung
ergibt.

Ubung 17

Sachverhalt

Nachdem Werner Weinheimer inzwi-
schen mehr wei3, bekommt er Schwie-
rigkeiten mit dem Begriff ,regelmani-
ges JAE”. Welche Einnahmen gehdren

Uberhaupt dazu?

Er bittet Sie, ihm anhand der folgen-
den Tabelle zu helfen.

Aufgabe
Bearbeiten Sie die Aufstellung und

nennen Sie die relevanten Rechtsquel-
len, die ihm bei der L6sung helfen.

AOK-Bundesverband
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Handelt es sich um: Arbeitsentgelt regelmaBiges Familien-
(§14 SGB IV)? Arbeitsentgelt?  zuschldge?
nein ja nein ja nein

Monatslohn (3.200 €) | | | |
Verheiratetenzuschlag (monatlich 127 €) | | | |
Uberstundenvergiitung (fiir tatséichlich geleistete | I I I I I
Uberstunden - im Monatsdurchschnitt 257 €)
pauschale Uberstundenvergiitung (monatlich 88 €)
vertraglich zugesichertes Weihnachtsgeld | I I I I I
(13. Monatsgehalt)
Urlaubsgeld, das je nach Auftragslage im Unter- | I I I I I
nehmen am 01. 07. ausgezahlt wird (250 €)
Zuschlag fur Nachtarbeit 25 %, | I I I I I
steuerfrei nach § 3b EStG (monatlich 37 €)
vermodgenswirksame Leistungen | I I I I I
(VWL monatlich 40 €)
Gewinnbeteiligung aus Kapitaleinsatz | I I I I I
(monatlich 50 €)
Jubildumszuwendung, 100-jahriges Arbeitgeber- | I I I I I
jubiléum, 2.000 €, Auszahlung am 01. 08.

Ubung 18 Ubung 19

Sachverhalt Sachverhalt

Richard Wagner ist seit mehr als 25 Martin Miller ist seit mehr als 15 Jah-

Jahren versicherungsfrei nach § 6 ren Mitglied der AOK. Seit 01. 04. 2025

Abs. 1 Nr. 1 SGB V und im Rahmen ist er als Sportlehrer im Ferienclub

einer Vollversicherung privat kran- »Sun and Fun” beschdaftigt. Sein sai-

kenversichert. Ab 01. 10. 2025 ist er sonbezogener Arbeitsvertrag léwuft bis

als fest angestellter Auktionator im 31.10. 2025. Als monatliches Arbeits-

Auktionshaus Schlotterbies beschdif- entgelt erhdlt Martin Miller 5.500 €.

tigt. Sein monatliches Arbeitsentgelt

setzt sich aus einem Fixum in H6he Hinweis

von 3.000 € sowie einer Provision

von 4 % der monatlichen Versteige- Begriinden Sie Ihre Lésung nach der

rungserlése zusammen. Die Hohe der Drei-Schritt-Methode.

monatlichen Versteigerungserlose

schwankt zwischen 65.000 € und Aufgabe

72.000 €.

Nehmen Sie die krankenversicherungs-
Hinweis rechtliche Beurteilung von Martin Mal-
ler vor.

Begriinden Sie lhre Lésung nach der

Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Priifen Sie, ob Richard Wagner in sei-

ner Beschdftigung krankenversiche-

rungsfrei ist.
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13 Befreiung von der Kranken-
versicherungspflicht auf Antrag

Fortsetzung des Lernbeispiels 6
von Seite 110

Am 06. 02. 2024 erscheint ein Kolle-
ge an lhrem Arbeitsplatz und zeigt
Ihnen den Antrag auf Befreiung von
der Versicherungspflicht von Maik
Hofmann.

Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung

Ich beantrage die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung nach § 8 Abs. 1 SGB V.

Grund der Versicherungspflicht, von der ich die Befreiung beantrage:
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Erhohung der Jahresarbeitsentgeltgrenze

O Bezug von Arbeitslosengeld und in den letzten fiinf Jahren nicht gesetzlich
krankenversichert

O Aufnahme einer nicht vollen Erwerbstdtigkeit wéhrend der Elternzeit
0O Ubergang von Voll- in Teilzeitbeschéftigung

[0 Rentenantrag oder -bezug oder Teilnahme an einer Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben

O Einschreibung als Student oder berufspraktische Tatigkeit

Angaben zu meiner Person

Name, Vorname: Hofmann, Maik Geburtsdatum: 11.11.1984
PLZ, Wohnort: 52525 Heinsberg StrafBe: Schulstr. 12
ggf. Name und Franz GmbH,

Anschrift des Arbeitgebers: In den Auen 11, 52525 Heinsberg
Ich bitte, mir die Befreiung von der Krankenversicherungspflicht zu bestdtigen.

Hinweis fiir den Antragssteller:

Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Versicherungs-
pflicht bei der Krankenkasse zu stellen. Der Antrag wirkt vom Beginn der
Versicherungspflicht an, wenn seit diesem Zeitpunkt keine Leistungen in
Anspruch genommen wurden, sonst vom Beginn des Kalendermonats an, der
auf die Antragsstellung folgt. Die Befreiung kann nicht widerrufen werden

(§ 8 Abs. 2 SGB V).

Posteingang AOK

Ort, Datum: Heinsberg, 30. 01. 2025

Unterschrift:  Maik Hofmann

06.02.2025
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Als zustdindigen Firmenkunden-
berater des Arbeitgebers von Maik
Hofmann bittet er Sie, Kontakt zum
Arbeitgeber aufzunehmen und den
Fall zu kléiren bzw. evt. vertrieb-
liche MaBnahmen einzuleiten. Da-
neben hat er bereits festgestellt,
dass Maik Hofmann aufgrund der
Anmeldung seines Arbeitgebers
bereits eine elektronische Gesund-
heitskarte von der AOK erhalten
und diese bei einem Besuch in der
Notfallpraxis am 24. 01. 2025 vor-
gelegt hat.

Die Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht hat fiir die betroffe-
nen Personen eine groBe Bedeutung.
Leitfragen fur diesen Lernabschnitt

sind:

- Welche Personen haben die Mdglich-
keit, sich von der Krankenversiche-
rungspflicht befreien zu lassen?

- Welche Auswirkungen ergeben sich
aus der Befreiung von der Kranken-
versicherungspflicht fir die betroffe-
nen Personen?

- Welche Griinde sprechen gegen eine
Befreiung von der Krankenversiche-
rungspflicht und somit fur eine Ver-
sicherung bei der AOK?

Die Mdglichkeit, sich von der Kranken-
versicherungspflicht befreien zu las-
sen, besteht nur in besonderen Fdllen.
Wann eine Befreiung konkret mdéglich
ist, kénnen Sie § 8 SGB V entnehmen.
Sehen Sie sich diese Vorschrift einmal
an.

Anfragen, Antrdge

4
Archivierung,
Nacharbeit

13.1 Befreiung aufgrund
Unterschreitens der
JAE-Grenze

Wie Sie bereits wissen, wird jeweils
zum 01. O1. eines jeden Jahres das
regelmafige JAE mit der neuen JAE-
Grenze verglichen. Was geschieht nun
mit den Beschdftigten, deren regelma.-
Biges JAE bisher die JAE-Grenze lber-
schritten hat - die neue JAE-Grenze
ab 01. 01. nun jedoch nicht mehr tber-
steigt?

Die Kunden, die bisher in der AOK
freiwillig versichert waren, werden
automatisch ab 01. 01. als Pflicht-
versicherte angemeldet. Wie wiirden
Sie jedoch die Personen, die bisher bei
einem PKV-Unternehmen Versiche-
rungsschutz hatten, beurteilen?

Nicht alle Personen, die privat
krankenversichert sind und beispiels-
weise aufgrund Unterschreitens der
JAE-Grenze krankenversicherungs-
pflichtig werden, méchten in die GKV
zurlickkehren. Dies kann z.B. daran
liegen, dass die PKV-Pramie geringer
ist als der Beitrag in der GKV. Solche
Kunden haben die Moglichkeit, sich bei
Eintritt der Versicherungspflicht durch
einen von ihnen zu stellenden Antrag
hiervon befreien zu lassen. Dieser An-
trag kann formlos gestellt werden.

Zu beachten ist jedoch, dass die Erho-
hung der JAE-Grenze die einzige und
unmittelbare Ursache fir den Eintritt
der Krankenversicherungspflicht sein
muss. Daher kann es sich nur um Falle
handeln, bei denen Versicherungs-
pflicht ab 01. O1. eines Jahres und
wdhrend einer laufenden Beschafti-
gung eintritt.

Der Kunde bzw. die Kundin muss nach-

weisen, dass ein Versicherungsschutz
in der PKV besteht.

AOK-Bundesverband
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§8 Abs. 1
Satz 1
Nr.1SGB YV,
GRv.

20. 03. 2019,
Ziff. 7.1

§ 8 Abs. 2
Satz 3SGBV
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Prifen Sie, ob Maik Hofmann zum
Personenkreis gehort, der sich von
der Krankenversicherungspflicht
befreien lassen kann.

+ Maik Hofmann ist ab 01. 01. 2025
wegen Unterschreitens der JAE-
Grenze krankenversicherungs-
pflichtig.

Maik Hofmann kann sich von der
Krankenversicherungspflicht be-
freien lassen.

Beispiel

Monika Pepper, Personalchefin der
Miiller KG, schildert Ihnen folgende
Falle:

1. Beate Baum ist seit Jahren bei
der Miiller KG beschdaftigt und
versicherungsfrei nach § 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB V. Durch die Erhéhung
der JAE-Grenze ab 01. 01. liegt
ihr regelmdBiges JAE unter der
Grenze.

2. Peter May ist seit 01. 01. neu bei
der Miiller KG beschaftigt, sein
regelmdBiges JAE liegt unter
der JAE-Grenze. Bis 31. 12. des
Vorjahres war er in seiner alten
Beschdftigung versicherungsfrei
nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.

3. Susi Schmitz ist seit Jahren bei
der Miller KG beschdaftigt und
versicherungsfrei nach § 6 Abs. 1
Nr. 1 SGB V. Durch die Reduzie-
rung ihrer Arbeitszeit von 40
Stunden auf 30 Stunden ab 01. 01.
unterschreitet ihr regelmaBiges
JAE ab diesem Zeitpunkt die JAE-
Grenze.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Frage

Konnen sich die drei Mitarbeitenden
ab 01. 01. wegen Unterschreitens
der JAE-Grenze nach § 8 Abs. 1

Nr. 1 SGB V von der Krankenversi-
cherungspflicht befreien lassen?

Losung

1. Beate Baum kann sich von der
Krankenversicherungspflicht
befreien lassen, da die Versiche-
rungspflicht durch die Erhéhung
der JAE-Grenze ab 01. 01. einge-
treten ist.

2. Peter May kann sich nicht von
der Krankenversicherungspflicht
befreien lassen, da er nicht durch
die Erhohung der JAE-Grenze ver-
sicherungspflichtig wurde, son-
dern weil er am 01. O1. eine neue
Beschdftigung aufgenommen
hat, in der die JAE-Grenze nicht
Uberschritten wird.

3. Susi Schmitz kann sich nicht von
der Krankenversicherungspflicht
befreien lassen, da sie nicht
durch die Erhéhung der JAE-
Grenze versicherungspflichtig
wurde, sondern weil sich ihr re-
gelmdaBiges JAE ab 01. 01. verrin-
gert und dadurch die JAE-Grenze
unterschritten wird.

Wenn ein Kunde oder eine Kundin lhrer
AOK von der Befreiungsmaoglichkeit
Gebrauch macht, sollten Sie eine um-
fassende Beratung tber die Konse-
quenzen der Befreiung anbieten.

AOK-Bundesverband
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13.2 Antragsfrist

Fir den Antrag auf Befreiung von der
Versicherungspflicht ist eine Antrags-
frist zu beachten. Sie betréigt drei Mo-
nate nach Eintritt der Versicherungs-
pflicht.

Im Fall des Unterschreitens der JAE-
Grenze tritt die Versicherungspflicht
wdhrend eines laufenden Beschdafti-
gungsverhdltnisses ein. Dies bedeutet,
dass der Eintritt der Versicherungs-
pflicht kein Ereignis ist, das in den
Lauf eines Tages fdllt, sondern Ver-
sicherungspflicht bereits vom Beginn
des Tages an besteht. In diesen Fdllen
beginnt die Antragsfrist bereits mit
dem ersten Tag des Eintritts der Ver-
sicherungspflicht und endet drei Mo-
nate spdter mit dem Tag, der seiner
Zahl nach dem Tag des Beginns der
Versicherungspflicht vorhergeht.

Fristbeginn ist hier also immer der
01. 01., Fristende - auBer im folgenden
Ausnahmefall - der 31. 03.

Féillt das Ende der Frist auf einen
Sonntag, einen gesetzlichen Feiertag
oder einen Samstag, endet die Frist
mit dem Ablauf des néchstfolgenden
Werktags.

Bei dieser Frist handelt es sich um
eine Ausschlussfrist. Wird der Antrag
auf Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht nicht bis zum Ablauf
der Frist gestellt, ist eine Befreiung
ausgeschlossen, solange kein neuer
Tatbestand, der zur Befreiungsmog-
lichkeit flhrt, vorliegt.
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Zum Lernbeispiel 6 von Seite 114

Prifen Sie, ob Maik Hofmann den
Antrag auf Befreiung von der Versi-
cherungspflicht fristgemaR gestellt
hat.

+ Maik Hofmanns Krankenversiche-
rungspflicht wegen Unterschrei-
tens der JAE-Grenze beginnt am
01.01. 2025.

- Die Antragsfrist lauft vom 01. 01.
bis 31. 03. 2025.

- Der Antrag ging am 06. 02. 2025
bei der AOK ein.

Der Antrag wurde also fristgemdéB
gestellt.

Der Antrag auf Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht muss bei
einer der Krankenkassen gestellt wer-
den, die die arbeitnehmende Person

im Falle des Bestehens von Kranken-
versicherungspflicht nach § 173 Abs. 2
SGB V wahlen konnte. Wird der Antrag
auf Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht erst nach Beginn der
Mitgliedschaft gestellt, spricht die
Krankenkasse die Befreiung aus, bei
der zum Zeitpunkt der Antragstellung
die Mitgliedschaft besteht.

Der Antrag gilt jedoch auch dann als
rechtzeitig gestellt, wenn er innerhalb
der Drei-Monats-Frist bei einer unzu-
stdndigen Krankenkasse eingeht.

AOK-Bundesverband
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Merke

Die Befreiung von der Kranken-
versicherungspflicht ist von

zwei Voraussetzungen abhdn-
gig. Es muss die Zugehorigkeit
zu einem Personenkreis des § 8
Abs. 1 SGB V gegeben sein, und
die Befreiung muss innerhalb der
dreimonatigen Antragsfrist be-
antragt werden.

13.3 Wirkung der Befreiung

Die Befreiung wirkt nur dann vom
Zeitpunkt des Eintritts der Versiche-
rungspflicht an, wenn seit dem Tag
des Eintritts von Versicherungspflicht
keine Leistungen in Anspruch genom-
men worden sind. Wurden Leistungen
bereits in Anspruch genommen, wirkt
die Befreiung erst vom Beginn des Ka-
lendermonats an, der auf die Antrag-
stellung folgt.

Zum Lernbeispiel 6 von Seite 114

Prifen Sie, ab welchem Zeitpunkt
die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht im Fall von Maik Hof-
mann wirkt.

- Maik Hofmann hat am 24. 01.
2025 Leistungen der AOK in An-
spruch genommen.

- Der Befreiungsantrag wurde am
06. 02. 2025 gestellt.

Die Befreiung wirkt vom Beginn des
Kalendermonats an, der auf die An-
tragsstellung folgt, also ab 01. 03.
2025.

Eine Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht kann nicht widerrufen
werden. Sie bleibt stets so lange giil-
tig, wie der Tatbestand, der Voraus-
setzung fur die Befreiung war, besteht.

4
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Das bedeutet: Ldsst sich eine Person
wegen Unterschreitens der JAE-Gren-
ze von der Versicherungspflicht be-
freien, so hat dies zur Folge, dass die
Befreiung nicht nur fir das gegenwar-
tige, sondern auch fir alle kiinftigen
Beschaftigungsverhdltnisse gilt.

Was aber geschieht, wenn der Tat-
bestand, der zur Befreiung fiihrte, ent-
fallt?

Fortsetzung des Lernbeispiels 6
von Seite 114

Am 09. 09. 2025 ruft Sie Andrea
Hansen in Sachen Maik Hofmann
nochmals an. Sie teilt Ihnen mit,
dass seine Arbeitszeit und sein Ent-
gelt durch Rationalisierungsmaf-
nahmen verringert wurden. Ver-
tragsgemdB hat er deshalb seinen
Arbeitgeber informiert, dass er ab
01. 10. 2025 eine weitere Beschdafti-
gung bei der Firma AHL GmbH auf-
nehmen moéchte. Er wird dort zehn
Stunden in der Woche arbeiten

und ein Entgelt in Héhe von 800 €
monattlich erhalten. Das gesamte
regelmdBige JAE aus beiden Be-
schdéftigungen Uberschreitet die
JAE-Grenze nicht.

Unter Pkt. 12.6 dieses Lernbriefs ha-
ben Sie bereits folgenden Grundsatz
kennengelernt: Wer nach 8 6 Abs. 1
SGB V versicherungsfrei ist, wird nicht
durch Aufnahme einer weiteren - an
sich versicherungspflichtigen - Be-
schaftigung erneut versicherungs-
pflichtig. Diese Regelung gilt ebenfalls
flir Personen, die sich von der Versi-
cherungspflicht haben befreien lassen.

Von der Versicherungspflicht befreite
Personen bleiben auch dann versiche-
rungsfrei, wenn sie eine der in 8 5 Abs. 1
Nr. 1 oder Nr. 5 bis 12 SGB V genann-
ten Voraussetzungen erfillen.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 6
von Seite 118

Prifen Sie, ob Maik Hofmann auf-
grund der neuen Beschdftigungsauf-
nahme sozialversicherungspflichtig
ist.

- Maik Hofmann ist von der Kran-
kenversicherungspflicht befreit.

- Die Beschdftigung ab 01. 10. 2025
ist grundsdtzlich krankenversi-
cherungspflichtig.

Die Befreiung von der Krankenver-
sicherungspflicht aus der ersten
Beschaftigung wirkt auch auf die
zweite Beschdaftigung. Maik Hof-
mann ist in der Beschaftigung bei
der AHL GmbH krankenversiche-
rungsfrei und damit nicht pflege-
versicherungspflichtig. Versiche-
rungspflicht besteht in der Renten-
versicherung und nach dem Recht
der Arbeitsforderung.

Merke

Solange der Tatbestand, der zur
Befreiung von der Krankenversi-
cherungspflicht fihrte, vorliegt,
wirkt sich die Krankenversiche-
rungsfreiheit auf alle anderen
Tatbestdnde, die zur Kranken-
versicherungspflicht flihren, aus.

Wie Sie sehen, kénnen Arbeitnehmen-
de, die sich von der Krankenversiche-
rungspflicht befreien lassen, kaum

in die Solidargemeinschaft der AOK
zurlickkehren. Der Befreiungsantrag
sollte daher von den betreffenden Per-
sonen gut Uberlegt werden, insbeson-
dere unter Berlicksichtigung der im Al-
ter steigenden PKV-Beitrdge. Beriick-
sichtigt man die PKV-Beitréige néimlich
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Uber die Gesamtversicherungszeit, so
ist dies fur die Kundschaft oftmals
der finanziell unglinstigere Weg, ganz
abgesehen vom leidigen Problem der
Kostenerstattung.

Nutzen Sie daher lhre Beratungskom-
petenz bei Personen, die einen Antrag
auf Befreiung von der Krankenver-
sicherungspflicht stellen wollen. In
sehr vielen Fallen sind die Kundinnen
und Kunden nicht lber die weitrei-
chenden - Uberwiegend negativen

- Konsequenzen einer Befreiung von
der Versicherungspflicht auf Antrag
informiert. Vielfach werden junge Men-
schen durch attraktive Pradmien von
der PKV gekddert. Mit zunehmendem
Alter kommt dann das bose Erwachen
in Form von Pramienerhéhungen. Dann
ist jedoch der Weg in die GKV grund-
satzlich nicht mehr moglich.

Bieten Sie den Kundinnen und Kunden, § 205 Abs. 2
die wegen der Erhéhung der JAE-Gren-  VVG,
ze versicherungspflichtig in der Kran- § 27 SGB XI

kenversicherung werden, als Alterna-
tive die Kiindigung des PKV-Vertrags
mit sofortiger Wirkung, also mit Ein-
tritt der Versicherungspflicht, an.
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14 Kindigung des privaten Versicherungsvertrags
bei Eintritt von Versicherungspflicht

Fortsetzung des Lernbeispiels 6
von Seite 114

Maik Hofmann hat einen Antrag
auf Befreiung von der Kranken-
versicherungspflicht gestellt. Sie
konnten fiir den 07. 02. 2025 einen
Termin in den Raumen des Arbeit-
gebers vereinbaren und tiberzeugen
ihn, dass eine AOK-Mitgliedschaft
die bessere Alternative zur PKV

ist. Maik Hofmann informiert Sie
jedoch, dass sein privater Versiche-
rungsvertrag eine Kiindigungsfrist
von drei Monaten zum Jahresende
vorsieht, also friihestens zum 31. 12.
2025. Sein zehnjédhriger Sohn Ron
ist ebenfalls privat krankenver-
sichert.

Die meisten Kunden wissen sicherlich
nicht, dass sie unter bestimmten Vor-
aussetzungen die PKV ohne Beach-
tung von Kiindigungsfristen verlassen
kdnnen.

Wer versicherungspflichtig wird und
bei einer PKV versichert ist, kann den
Versicherungsvertrag mit Wirkung
vom Eintritt der Versicherungspflicht
an kiindigen.

Damit die Kiindigung rlickwirkend ab
Beginn der Versicherungspflicht wirk-
sam wird, muss sie innerhalb einer
Frist von drei Monaten nach Eintritt
der Versicherungspflicht gegentiber
dem PKV-Unternehmen erfolgen.

AuBerdem muss der Kunde bzw. die
Kundin durch eine Mitgliedsbescheini-
gung nachweisen, ab wann die Kran-
kenversicherungspflicht eintritt. Die
Mitgliedsbescheinigung muss der PKV
innerhalb von zwei Monaten vorliegen,
nachdem die PKV diese vom Kunden
bzw. von der Kundin schriftlich ange-
fordert hat. Versdumt die versicherte
Person die dreimonatige Kiindigungs-
frist, kann sie die PKV trotzdem noch
kiindigen. Dies ist dann allerdings
nicht mehr rickwirkend moglich, son-
dern erst zum Ende des Monats, in
dem der PKV-Vertrag durch Eingang
der Mitgliedsbescheinigung bei der
PKV gekiindigt wird. In diesem Fall
muss der Kunde bzw. die Kundin eine
doppelte Beitragszahlung in Kauf neh-
men, denn der Eintritt der Versiche-
rungspflicht und damit die AOK-Mit-
gliedschaft kdnnen nicht bis zum Ende
der PKV hinausgeschoben werden.

Diese Rickkehrmdoglichkeit in die GKV
gilt nicht nur fir Personen, die durch
Erhéhung der JAE-Grenze versiche-
rungspflichtig werden, sondern in al-
len Fdllen, in denen Krankenversiche-
rungspflicht eintritt.

Die PKVs sind durch starke Pramien-
erhdhungen, auch aufgrund der in der
Vergangenheit unzureichend angeleg-
ten Altersriicklagen, immer wieder ins
offentliche Blickfeld geraten. Nutzen
Sie diese Situation, um den Kunden die
Vorteile der AOK-Solidargemeinschaft
zu verdeutlichen.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 6

Prifen Sie, ob Maik Hofmann seinen
privaten Krankenversicherungs-
vertrag vorzeitig kiindigen kann,
gehen Sie auch auf einzuhaltende
Fristen ein.

- Maik Hofmann ist seit 01. 01.
2025 wegen Unterschreitens der
JAE-Grenze krankenversiche-
rungspflichtig.

Maik Hofmann kann seinen pri-
vaten Krankenversicherungsver-
trag rickwirkend zum 31. 12. 2024
kiindigen. Die Kiindigung muss bis
01. 04. 2025 der PKV vorliegen. Als
Nachweis Uber die Versicherungs-
pflicht muss er der PKV eine Mit-
gliedsbescheinigung zuschicken
und zwar innerhalb von zwei Mo-
naten nach Aufforderung durch die
PKV. Dies ibernimmt die AOK als
Service fir Maik Hofmann bzw. sie
stellt sofort die Mitgliedsbeschei-
nigung aus, die er dann zusammen
mit der Kiindigung verschicken
kann. Verpasst Maik Hofmann die
dreimonatige Kiindigungsfrist, kann
er seinen privaten Krankenver-
sicherungsvertrag mit Wirkung fur
die Zukunft kiindigen, néimlich zum
Monatsende nach Eingang der Mit-
gliedserkldrung bei der PKV.

Das Kiindigungsrecht gegentiber der
PKV ohne Beachtung der vertragli-
chen Kiindigungsfrist gilt auch in den
Fdllen, in denen zwar keine Versiche-
rungspflicht eintritt, aber ein Anspruch
auf eine Familienversicherung nach

§ 10 SGB V besteht.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Zum Lernbeispiel 6

Prifen Sie, ob Maik Hofmann auch
den privaten Krankenversicherungs-
vertrag fir seinen Sohn Ron vorzei-
tig kiindigen kann.

Maik Hofmann ist seit 01. 01. 2025
wegen Unterschreitens der JAE-
Grenze krankenversicherungspflich-
tig. Fiir seinen Sohn Ron besteht ab
diesem Zeitpunkt Anspruch auf eine
Familienversicherung nach § 10
SGB V.

Maik Hofmann kann den privaten
Krankenversicherungsvertrag fur
seinen Sohn Ron ebenfalls riickwir-
kend ab 01. 01. 2025 kiindigen. Es
gelten die gleichen Fristen wie

bei seiner eigenen Kiindigung. Der
Nachweis gegeniiber der PKV
erfolgt durch eine Versicherungs-
bescheinigung.

Insbesondere in Fdllen, in denen bisher
privat versicherte Familienangehdrige
einen Anspruch auf eine beitragsfreie

Familienversicherung (§ 10 SGB V) ha-
ben, kann sich ein Wechsel in die AOK
auch finanziell lohnen.

Personen, die bei einer PKV gegen
das Risiko der Pflegebedirftigkeit
versichert sind, kdnnen ihren Versi-
cherungsvertrag vorzeitig kiindigen,
wenn sie nachweisen, dass sie in der
gesetzlichen Pflegeversicherung ver-
sicherungspflichtig oder familienver-
sichert sind. Es gelten die gleichen
Regelungen wie bei der Kiindigung des
privaten Krankenversicherungsver-
trags.

AOK-Bundesverband
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Merke

Die Vorschriften der § 205 VVG
und § 27 SGB Xl finden nicht nur
dann Anwendung, wenn Versi-
cherungspflicht aufgrund der Er-
héhung der JAE-Grenze eintritt,
sondern auch in allen lbrigen
Fdllen, die das Eintreten von
Versicherungspflicht zur Folge
haben.

14.1 Ubungen zu den Lern-
abschnitten 13 und 14

Ubung 20

Sachverhalt

Hilde Benner war bisher aufgrund ihrer
Beschdftigung bei der Schotter AG
krankenversicherungsfrei und privat
versichert. Ihr regelmdaBiges JAE hat
die JAE-Grenze bis 31. 03. Uberschrit-
ten. Ab 01. 04. Gbernimmt sie die Stelle
einer Kollegin und arbeitet daher wo-
chentlich drei Stunden weniger. Auf-
grund dessen unterschreitet ihr regel-
mdBiges JAE nun die JAE-Grenze.

Werner Weinheimer teilt ihr mit, dass
ab 01. 04. Versicherungspflicht ein-
tritt. Hilde Benner kommt noch am
selben Tag zur AOK, um sich von der
Krankenversicherungspflicht befreien
zu lassen.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob und ggf. ab wann
eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht méglich ist.

Ubung 21

Entwerfen Sie einen kurzen Zeitungs-
artikel fur die regionale Tagespresse
zur Problematik des § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB V. Gehen Sie davon aus, dass der
Artikel zum Jahreswechsel veroffent-
licht wird. Stellen Sie in Ihrem Artikel
auch die Moglichkeit des § 205 VVG
dar.

AOK-Bundesverband
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15 Geringfligige Beschaftigungen

Im Einzelhandel, Hotel- und Gaststdt-
tengewerbe, Reinigungsgewerbe, in
Privathaushalten, aber auch in allen
anderen Bereichen werden sehr héwufig
geringfligige Beschdaftigungen aus-
gelibt.

Die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See ist als Tra-
ger der Rentenversicherung alleinige
Einzugsstelle fir die Beitrage aus
geringfligigen Beschdftigungen und
somit auch zustdndig fir die Fest-
stellung von Versicherungspflicht bzw.
-freiheit. Damit flhrt sie das komplet-
te Beitrags- und Meldeverfahren so-
wie den Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen fiir Entgeltfortzahlung fir
geringfligig Beschaftigte durch. Dies
gilt auch fir geringfligig Beschdiftigte
in Privathaushalten. Diese Einrichtung
wird auch Minijob-Zentrale genannt
(vgl. auch www.minijob-zentrale.de).
Trotzdem wendet sich ein groBer Teil
der Firmenkunden mit Fragen zu die-
sem Personenkreis weiterhin an die
AOK, weil sie die hohe fachliche Kom-
petenz der AOK-Mitarbeitenden und
den guten Service schdtzen. Weiterhin
kann die AOK wieder zustdndig wer-
den, wenn z.B. Versicherungspflicht
eintritt, weil mehrere geringfligige Be-
schaftigungen zusammenzurechnen
sind.

Daher ist es fiir Sie unerldsslich, die
entsprechenden Regelungen zu ken-
nen und anwenden zu kénnen, um die
Firmenkunden entsprechend kompe-
tent und zuverldssig zu beraten.

Wer eine geringfligige Beschdftigung
nach § 8 SGB IV auslibt, ist in dieser
Beschdftigung krankenversicherungs-
frei sowie versicherungsfrei nach dem
Recht der Arbeitsférderung und nicht
pflegeversicherungspflichtig. Wenn
Sie sich nun & 8 Abs. 1 SGB IV ansehen,
werden Sie feststellen, dass dieser
Abs. 1 Gber eine Nr. 1 und eine Nr. 2
verfugt. Die Nr. 1 regelt die gering-
flgig entlohnte Beschdftigung, wo-
hingegen die Nr. 2 die kurzfristige Be-
schaftigung definiert. Der Begriff der
geringfligigen Beschdftigung umfasst
sowohl die geringfligig entlohnte als
auch die kurzfristige Beschdaftigung.

geringfligige Beschdftigung

§8 Abs. 1 SGB IV

geringfligig entlohnte
Beschdftigung
§8 Abs.1 Nr.1SGB IV

In der Rentenversicherung besteht fir
kurzfristige Beschdftigungen Versiche-
rungsfreiheit. In der geringfligig ent-
lohnten Beschdftigung besteht grund-
stitzlich Rentenversicherungspflicht,
wovon sich geringfligig entlohnte
Arbeitnehmende auf Antrag befreien
lassen kénnen (,Opt-out”).

AOK-Bundesverband
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Seit dem 01. 10. 2022 berechnet sich
die Geringfligigkeitsgrenze mit einer
Wochenarbeitszeit von zehn Stunden
zu Mindestlohnbedingungen. Dazu
wird der Mindestlohn mit 130 ver-
vielfacht, durch drei geteilt und auf
volle Euro aufgerundet. Aufgrund

der Anhebung des Mindestlohns auf
12,82 € pro Arbeitsstunde ergibt sich
ab 01. 01. 2025 ein monatlicher Wert
von 556 €. Kiinftige Anhebungen des
Mindestlohnes fihren zu einer dyna-
mischen Anpassung der Geringfligig-
keitsgrenze.

4
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15.1 Geringfligig entlohnte
Beschaftigung

Lernbeispiel 7

Sie arbeiten bei der AOK im Steuer-
berater-Service. Bei lhnrem turnus-
maBigen Besuch im Steuerbiiro Fin-
ger treffen Sie heute auf die Aus-
zubildende Sabrina Wirtz, die Sie
vor kurzem zum Ausbildungsbeginn
von einer AOK-Mitgliedschaft liber-
zeugen konnten. Sabrina Wirtz teilt
lhnen mit, dass sie sich zurzeit mit
dem Thema ,geringfligige Beschdaf-
tigung” beschdftigt und bittet Sie,
ihr einige grundsdctzliche Dinge zu
erkldren. Gerade hat sie umseitige
Unterlagen von einem Mandanten
fur die Arbeitnehmerin Karin Kunz,
die bei der AOK familienversichert
ist, erhalten:

AOK-Bundesverband
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Arbeitsvertrag - Auszug -

Zwischen Baunternehmung Karl Schmitz GmbH, Am Turm 7,
52525 Heinsberg

(Name und Anschrift, im Folgenden Arbeitgeber genannt)
und
Frau Karin Kunz, geboren am 24. 02. 1978,

wohnhaft in 52525 Heinsberg, Karl-May-Str. 12,
(im Folgenden Arbeitnehmerin genannt)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Tdtigkeit
Die Arbeitnehmerin wird vom 01. 10. 2025 an als Biiroangestellte
unbefristet eingestellt.

Arbeitszeit

Die regelmdBige Arbeitszeit betrdgt wochentlich sechs Stunden.
Als Arbeitszeiten werden festgelegt: montags und mittwochs von
9.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Arbeitsentgelt
Das Arbeitsentgelt betréigt je Monat 380 € brutto.

Sonderzuwendungen

Der Arbeitgeber zahlt als Sonderzuwendung jeweils im Dezember ein
Weihnachtsgeld in Hohe von 120 € brutto.

Arbeitsverhinderung

Der Arbeitgeber zahlt im Fall einer unverschuldeten Arbeitsunfdhigkeit
infolge Krankheit fir sechs Wochen das regelmdaBige Arbeitsentgelt
weiter (sogenannte Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall).

Hinweis fur geringfligig entlohnte Beschaftigte: Die Arbeitnehmerin kann
in der Rentenversicherung auf Antrag von der Rentenversicherungspflicht
befreit werden.

Heinsberg, 30. 09. 2025 R a1l Schmity Karin Kunz
Arbeitgeber Arbeitnehmerin

Anlage zum Arbeitsvertrag

- Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

- Merkblatt Uber die moglichen Folgen einer
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
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Generelles zur
Kundenberatung

§8 Abs. 1, 1a
Nr. 1 SGB IV

Geringflig-RL
Ziff. B. 2.2,
Abb. 5

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Arbeit organisieren

Eine geringfligig entlohnte Beschdifti-
gung liegt vor, wenn das Arbeitsent-
gelt im Monat regelmdBig 556 € nicht
Ubersteigt.

Eine groBe Hilfe bei der Ermittlung, ob
eine geringfligig entlohnte Beschaf-
tigung vorliegt, sind die Geringfligig-
keits-Richtlinien (Geringfiig-RL).

Beginnt oder endet eine regelmdaBige
Beschdftigung im Laufe eines Kalen-
dermonats, gilt flir diesen Kalender-

monat ebenfalls die Arbeitsentgelt-

grenze von 556 €.

Hierbei handelt es sich um einen Mo-
natswert, der auch dann gilt, wenn die
Beschaftigung nicht wéhrend des ge-
samten Kalendermonats besteht.

Beispiel

Ein Verk&aufer nimmt am 15. 04.
eine Beschdftigung gegen ein mo-
natliches Arbeitsentgelt von 556 €
auf, welches auch bereits im Monat
der Beschdaftigungsaufnahme in
voller Héhe gezahlt wird.

Folge

Obwohl die Beschdaftigung im Laufe
des Monats April beginnt, gilt die
Arbeitsentgeltgrenze von 556 €
auch in diesem Monat. Der Ver-
kdwufer ist geringfligig entlohnt be-
schaftigt, weil das Arbeitsentgelt
556 € nicht Ubersteigt.

betrdgt das Arbeitsentgelt regelmafBig im Monat

ja

\

Beschdftigung ist
geringfligig entlohnt

nicht mehr als 556 €

nein

Beschdftigung ist nicht
geringfligig entlohnt

4
Archivierung,
Nacharbeit

15.1.1 RegelmdBiges monatliches
Arbeitsentgelt

MaBgebend fiir die Beurteilung einer
geringfligig entlohnten Beschafti-
gung ist das regelmdciBige monatliche
Arbeitsentgelt.

Als regelmdBig wird zundchst das
laufende monatliche Arbeitsentgelt
(Gehalt, Lohn) angesehen, aber auch
alle Einmalzahlungen, die mit hinrei-
chender Sicherheit mindestens einmal
jahrlich zu erwarten sind, z.B. vertrag-
lich zugesichertes Weihnachtsgeld.

Zum Lernbeispiel 7
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Erklaren Sie Sabrina Wirtz, ob bei
Karin Kunz eine geringfligig ent-
lohnte Beschdaftigung vorliegt, die
sozialversicherungsfrei ist.

+ Karin Kunz erhdlt ein monatliches
Arbeitsentgelt in Hohe von 380 €.

- Daneben erhdlt sie ein Weih-
nachtsgeld in Hohe von 120 €,
das vertraglich zugesichert ist
und daher als regelmdaBig anzu-
sehen ist.

- Das regelmdBige monatliche Ar-
beitsentgelt betréigt daher 380 €
x 12 + 120 € = 4.680 €/pro Jahr :
12 = 390 € monatlich.

- Das regelmdBige monatliche
Arbeitsentgelt in Hohe von 390 €
Uberschreitet die Geringfligig-
keitsgrenze in Hohe von 556 €
nicht.

Die Beschdiftigung von Karin Kunz
ist geringfligig entlohnt und daher
versicherungspflichtig in der Ren-
tenversicherung, versicherungsfrei
in der Krankenversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférde-
rung und nicht versicherungspflich-
tig in der Pflegeversicherung.

AOK-Bundesverband

§14 Abs. 1
Satz 1 SGB IV,
8§81 -3 SvEV

Geringflig-RL
Ziff. B. 2.2.1
Abs.1,2.211

Abs. 1
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Generelles zur
Kundenberatung

Arbeit organisieren

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Beispiel

Maren Hinrichs nimmt am 01. 10.
2025 eine Teilzeitbeschaftigung bei
der Firma Knut Jansen und Sohn
auf. Sie erhdlt folgende Einnahmen:

- Lohn 550 € monatlich

- Weihnachtsgeld 180 € einmal
jahrlich, Anspruch im Tarifvertrag
begriindet, Auszahlung mit dem
Novemberlohn

- Kindergartenzuschuss 20 € mo-
natlich (steuerfrei)

Folge

Lohn und Weihnachtsgeld sind
Arbeitsentgelt, beide Zahlungen er-
folgen regelmdanBig, der Kindergar-
tenzuschuss ist kein Arbeitsentgelt
(8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV). Das
regelmaBige monatliche Arbeits-
entgelt betrégt 565 € (550 € x 12
+ 180 € = 6.780 € : 12) und Uber-
schreitet die Geringfligigkeitsgren-
ze. Die Beschdftigung ist nicht ge-
ringfligig entlohnt. Maren Hinrichs
ist ab 01. 10. versicherungspflichtig
in allen vier Sozialversicherungs-
zweigen.

Geringflig-RL  Bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts

Ziff.B. 2.2.1
Abs. 2,81
Abs. 2 MiLoG

ist das Arbeitsentgelt zu berick-
sichtigen, auf das die beschdftigte
Person einen Rechtsanspruch hat,

z.B. aufgrund eines Tarifvertrags oder
Gesetzes. Seit 01. 01. 2025 haben

alle Beschdftigte Anspruch auf Zah-
lung eines Mindestlohns in Hohe von
12,82 € pro Stunde. Dies gilt auch fur
geringfligig Beschdftigte. Bei der Prii-
fung der Geringfligigkeitsgrenze (und
auch bei der Beitragsberechnung) ist
beim laufenden Arbeitsentgelt der An-
spruch auf das erarbeitete Arbeitsent-
gelt maBgebend und nicht das, was
der Arbeitgeber tatsdchlich zahlt. Bei
einem Mindestlohn von 12,82 € ergibt

4
Archivierung,
Nacharbeit

sich demnach eine maximale Arbeits-
zeit von 43,3 Stunden im Monat bzw.
zehn Stunden in der Woche.

Deshalb ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, neben dem Arbeitsentgelt auch
Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit des geringfligig Beschdif-
tigten zu dokumentieren.

Vom Mindestlohn sind einige Perso-
nengruppen ausgenommen:

- Personen im Praktikum

- Kinder unter 15 Jahre und Jugend-
liche unter 18 Jahre ohne Berufsaus-
bildung

- Auszubildende

- ehrenamtlich Tatige

- Langzeitarbeitslose

Beispiel

Anita Schuhmann, 45 Jahre, arbei-
tet seit 01. 01. 2025 auf Minijob-
Basis in einem Kaufhaus als Biiro-
hilfe. Laut Arbeitsvertrag arbeitet
sie zwolf Stunden in der Woche

fir einen Stundenlohn in Hohe von
10 €. Tarifvertragliche Regelungen
gibt es nicht. Einmalzahlungen
werden nicht gezahlt.

Folge

Anita Schuhmann hat seit 01. O1.
2025 Anspruch auf 12,82 € Min-
destlohn. Dieser ist, unabhdngig
von der tatsdchlichen Lohnzahlung,
fur die Prufung der Geringfligig-
keitsgrenze zu berlicksichtigen. Das
regelmdBige monatliche Arbeits-
entgelt erhoht sich somit auf
666,64 € (12,82 € x 12 Stunden x
52 Wochen/zwdlf Monate) und liegt
Uber der Geringfligigkeitsgrenze.
Anita Schuhmann unterliegt seit
01. 01. 2025 der Versicherungs-
pflicht in der Sozialversicherung.

AOK-Bundesverband

§17 Abs. 1
MiLoG

§ 22 MiLoG
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Generelles zur
Kundenberatung

Geringfug-RL
Ziff.B.2.2.1
Abs. 1,
Ziff.B.2.2.1.1
Abs. 4

Geringflig-RL
Ziff.B.2.2.1.2
Abs. 1

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Auch Arbeitnehmende in Mini-Jobs ha-
ben in der Regel Anspruch auf Einmal-
zahlungen wie beispielsweise Weih-
nachtsgeld. In der Praxis kommt es
immer wieder vor, dass diese Einmal-
zahlungen nicht geleistet werden, ob-
wohl ein Anspruch darauf besteht, z.B.
aufgrund eines Tarifvertrags. Teilwei-
se ist dem Beschdftigten der Anspruch
nicht bekannt, teilweise zahlt der Ar-
beitgeber trotz rechtlicher Verpflich-
tung einfach nicht. Diese Féille fihren
immer wieder zu Beanstandungen bei
Betriebsprifungen durch die Renten-
versicherungstréger. Oft wird durch
eine Einmalzahlung die Geringfligig-
keitsgrenze Uberschritten. So wird aus
einer geringfligigen versicherungsfrei-
en Beschaftigung ab Beschdiftigungs-
beginn eine versicherungspflichtige
Beschaftigung, die Beitragsnachfor-
derungen fur mehrere Jahre zur Folge
haben kann. Die Arbeitgeber argu-
mentieren dann haufig, dass nicht
ausgezahlte Einmalzahlungen doch
nicht zum regelmdéBigen monatlichen
Arbeitsentgelt gehdren. Wie ist die
Rechtslage?

Hat die arbeitnehmende Person auf die
Zahlung des einmalig gezahlten Ar-
beitsentgelts im Voraus schriftlich ver-
zichtet, kann es bei der Ermittlung des
regelmdnBigen Arbeitsentgelts nicht be-
ricksichtigt werden. Diese schriftliche
Verzichtserklérung gehort zu den Lohn-
unterlagen, die der Arbeitgeber bei
einer Betriebsprifung vorlegen muss.

Bei schwankender Hohe des Arbeits-
entgelts und in Fdillen, in denen im
Rahmen einer Dauerbeschdaftigung
saisonbedingt unterschiedliche Ar-
beitsentgelte erzielt werden, ist das
regelmaBige Arbeitsentgelt gewis-
senhaft zu schdtzen bzw. eine Durch-
schnittsberechnung vorzunehmen.
Bei der Schdatzung gelten die gleichen
Grundsdtze wie bei der Berechnung
des regelmdBigen JAE bei schwanken-
den Bezligen.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Beispiel

Ein Bademeister soll in den Mona-
ten September bis April monatlich
500 € und in den Monaten Mai bis
August 690 € monatlich erhalten.

September bis April
8 x 500 € = 4.000 €

Mai bis August
4x690 € =2.760 €

Gesamtsumme: 6.760 €

regelmdBiges monatliches Arbeits-
entgelt 6.760 € : 12 = 563,33 €

Folge

Der Bademeister ist somit aufgrund
der Hohe seines Arbeitsentgelts
nicht geringfligig entlohnt beschaf-
tigt und wahrend der gesamten
Zeit versicherungspflichtig.

Weicht die Schéitzung von dem tat-
s@ichlichen Ergebnis ab (z.B. durch ein
unvorhersehbares Ereignis), so bleibt
es fur die Vergangenheit bei der Fest-
stellung des Arbeitsentgelts. Das fir
die Vergangenheit aufgrund einer
Schatzung ermittelte Ergebnis bleibt
also auch dann bestehen, wenn sich
herausstellt, dass das tatsdchliche Ar-
beitsentgelt hdher oder niedriger war.

Eine Ausnahme davon gilt immer
dann, wenn eine regelmdBige gering-
flugige Beschdftigung auszuschlieBen
ist, weil deren Umfang erheblichen
Schwankungen unterliegt. Dies gilt
auch, wenn im Jahresdurchschnitt
6.672 € nicht Gberschritten werden,
sofern offensichtlich ist, dass der
Schwerpunkt der Beschdftigung auf
wenigen Monaten liegt.

AOK-Bundesverband

Geringflg-RL
Ziff. B. 2.2.1.2,

Abs. 2
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Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

Beispiel

Eine Hausfrau jobbt als Verkauferin
vom 01. 04. bis 31. 12. 2025. Das
Arbeitsentgelt wird wie folgt ge-
zahlt:

April bis September
= 1.000 € monatlich

Oktober bis Dezember
= 50 € monatlich

Folge

Es handelt sich nicht um eine ge-
ringfligig entlohnte Beschdftigung
mit schwankendem Entgelt. Die
Schwankungen der Arbeitszeit sind
so gravierend, dass es sich nicht
durchgehend um dieselbe regelma-
Bige Beschdftigung handelt. Dabei
ist es unerheblich, dass im Be-
schaftigungszeitraum die anteilige
Entgeltgrenze von 5.004 € nicht
Uberschritten wird. Die Beschdafti-
gung ist in den Monaten April bis
September nicht geringfligig ent-

15.1.2 Gelegentliches und nicht vor-
hersehbares Uberschreiten
der Grenzen

Fortsetzung des Lernbeispiels 7
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Am 24. 10. 2025 meldet sich Sabri-
na Wirtz bei lhnen und bittet Sie um
Hilfe. Die Bauunternehmung Kaurl
Schmitz GmbH hat ihr mitgeteilt,
dass Karin Kunz vom 01. bis 30. 11.
2025 zusdtzlich fir eine erkrankte
Kollegin einspringen soll. Aufgrund
der Krankheitsvertretung soll ins-
gesamt ein monatliches Arbeits-
entgelt in Hohe von 1.000 € gezahlt
werden. Der Arbeitgeber méchte
aber vorher wissen, ob dies Auswir-
kungen auf die versicherungsrecht-
liche Beurteilung hat.

Wird die Geringfligigkeitsgrenze im
Laufe der Beschdftigung lberschrit-
ten, so tritt vom Tag des Uberschrei-

§ 8 Abs. 2

Satz 2 SG

BIV,

Geringflig-RL

el w7 Glen M aaiEn ClkeEer tens an Versicherungspflicht ein. Fir Ziff.B. 3.1
bis Dezember geringfiigig entlohnt. die zuriickliegende Zeit bleibt es bei Abs. 1
der Versicherungsfreiheit.
==, Ein unvorhersehbares Uberschreiten 8§ 8 Abs. 1b
Merke der Gferingfijgigkeits‘grenze‘ hat keine SGB IV
Fir die Beurteilung einer gering- Au‘sw[rkungen Ofo dle, Verflc.hert.mgs-
fiigig entlohnten Beschéftigung frelhelt,' wenn die Gernlgfuglg‘kelts‘—‘
ist das regelméBige monatliche grenze innerhalb des fur dep jeweili-
Arbeitsentgelt maBgebend. Bei g'en Entgelta‘b‘rechnupgs‘zeltraum 2y
der Priifung der RegelméBigkeit blld(?nden Zeitjahres in nlchjc mehr a%s
gelten die gleichen Grundsétze zwei Kalendermonaten um jeweils ei-
wie bei der Berechnung des re- nen Betrag bis zur Hohe der Geringfi-
gelméBigen JAE. gigkeitsgrenze Uberschritten wird. Seit
01. 01. 2025 liegt diese Entgeltgrenze
PSS pei 1,112 € monatlich. Als nicht vor-
hersehbar ist z.B. eine Krankheitsver-
tretung anzusehen.
AOK-Bundesverband 129
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Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

Uberschreitet eine beschéftigte Per-
son die Geringfligigkeitsgrenze, weil
sie beispielsweise jedes Jahr fur zwei
Monate eine Urlaubsvertretung Ulber-
nimmt, ist dies nicht als unvorherseh-
bares Uberschreiten zu beurteilen. Hier
wdre das regelmdBige monatliche Ar-
beitsentgelt zu ermitteln, was ggf. zur
Versicherungspflicht fur die gesamte
Dauer der Beschdftigung fiihren wiirde.

15.1.3 Zusammenrechnung
mehrerer Beschaftigungen

Fortsetzung des Lernbeispiels 7

Ein weiterer Anruf von Sabrina
Wirtz erreicht Sie am 28. 11. 2025.
Karin Kunz hat ihren Arbeitgeber
vertragsgemaB informiert, dass sie
ab 01. 12. 2025 eine weitere Be-
schéftigung aufnimmt. Sie wird bei

Zum Lernbeispiel 7
von Seite 129

Beurteilen Sie, ob die Krankheits-
vertretung Auswirkung auf die ver-
sicherungsrechtliche Beurteilung
hat.

der Maximo AG unbefristet jeden
Donnerstag von 9.00 Uhr bis 11.00
Uhr arbeiten und ein monatliches
Arbeitsentgelt in Hohe von 140 €
erhalten. Sabrina Wirtz méchte von
lhnen wissen, ob die Aufnahme der
Zweitbeschdftigung Auswirkungen

auf die versicherungsrechtliche
Beurteilung der Erstbeschdftigung
hat.

Die Geringfligigkeitsgrenze von
556 € wird durch die Krankheits-
vertretung vom O1. bis 30. 11. 2025
Uberschritten.

Viele geringfligig entlohnte Beschdaf-
tigte Uben mehrere solcher Beschafti-
gungen aus. Wie wiirden Sie aus Ihrem
Rechtsempfinden heraus mit dieser
Tatsache umgehen?

Die Uberschreitung ist auf einen
Kalendermonat innerhalb eines
Zeitjahres begrenzt und Uberschrei-
tet 1.112 € im Monat nicht. Ebenso
ist sie als nicht vorhersehbar an-
zusehen, da es sich um eine Krank-

heitsvertretung handelt. 15.1.3.1 Mehrere geringfiigig entlohnte

Beschdftigungen
Die Beschdiftigung ist auch wéh-

rend der Krankheitsvertretung als

Ubt eine beschdéftigte Person mehrere § 8 Abs. 2
geringfligig entlohnt anzusehen. An - o1ingfiigig entlohnte Beschéftigun- Satz 1
der versicherungsrechtlichen Be- gen bei verschiedenen Arbeitgebern SGB 1V,
urteilung dndert sich nichts. aus, werden diese zusammenge- Geringfiig-RL
rechnet. Wird durch die Addition der Ziff. B. 2.2.2.1
Arbeitsentgelte die Geringfligigkeits- Abs. 1

Bei Betriebspriifungen durch den
Rentenversicherungstréger (§ 28p
SGB IV) gibt die unvorhersehbare Uber-
schreitung der Entgeltgrenze haufig
Grund zu Beanstandungen. In der
Praxis sollte dieser Tatbestand folg-
lich sehr sorgfaltig geprift werden.
Sie sollten die Arbeitgeber deshalb
darauf hinweisen, dass insbesondere
die ,Unvorhersehbarkeit” ausreichend
dokumentiert werden muss.

grenze von 538 € Uberschritten, tritt
in allen Beschaftigungen Versiche-
rungspflicht ein. Dies gilt auch, wenn
zwei Beschdftigungen durch Zusam-
menrechnung versicherungspflichtig
werden und eine dritte Beschdaftigung
aufgenommen wird. Eine Addition er-
folgt fir alle Beschdftigungen, die fir
sich alleine betrachtet geringfligig
entlohnt sind.
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Arbeit organisieren  Hinweisen

2 3

nachgehen bearbeiten

Geringflig-RL  Fiir Arbeitnehmende, die mehrere Be-

Ziff. B. 2.1,
211

schaftigungen bei einem Arbeitgeber
ausuben, gelten diese Beschdftigun-
gen sozialversicherungsrechtlich als
ein Beschaftigungsverhdiltnis.

Eine Zusammenrechnung ist nicht
vorzunehmen, wenn eine geringfligig
entlohnte Beschdftigung mit einer
kurzfristigen Beschdftigung zusam-
mentrifft.

Zum Lernbeispiel 7

Priifen Sie, ob die Aufnahme der
Zweitbeschdftigung Auswirkungen
auf die versicherungsrechtliche
Beurteilung der Erstbeschdaftigung
hat.

- Karin Kunz libt seit 01. 02. 2025
eine geringfligig entlohnte Be-
schdéftigung bei der Bauunter-
nehmung Karl Schmitz GmbH
aus. Das regelmdBige monatliche
Arbeitsentgelt betréigt 390 €.

- Ab 01.12. 2025 ist sie bei der
Maximo AG gegen ein monat-
liches Arbeitsentgelt von 140 €
beschdftigt. Diese Beschdftigung
ist fir sich betrachtet ebenfalls
geringfligig entlohnt.

Die beiden geringfligig entlohnten
Beschdftigungen sind ab 01. 12.
2025 zusammenzurechnen. Die
Addition der regelmafigen mo-
natlichen Arbeitsentgelte ergibt
530 € und Uberschreitet nicht die
Geringfligigkeitsgrenze. Beide Be-
schaftigungen gelten als gering-
fugig entlohnt und sind damit versi-
cherungspflichtig in der Rentenver-
sicherung, versicherungsfrei in der
Krankenversicherung sowie nach
dem Recht der Arbeitsforderung
und nicht versicherungspflichtig in
der Pflegeversicherung.

Anfragen, Antrdge

Archivierung,
Nacharbeit

1. Beispiel

Gehen Sie abweichend vom Lern-
beispiel davon aus, dass das
Arbeitsentgelt in der Beschdaftigung
bei der Maximo AG 250 € monat-
lich betrdgt.

Folge

Die Addition der Arbeitsentgelte
aus den beiden geringfligig ent-
lohnten Beschdiftigungen ergibt
640 € und Uberschreitet die Gering-
flgigkeitsgrenze. Beide Beschdif-
tigungen gelten daher ab 01. 12.
2025 nicht als geringfiigig, sodass
ab diesem Zeitpunkt in beiden Be-
schéftigungen Versicherungspflicht
in der Kranken-, Pflege- und Ren-
tenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsférderung besteht.

2. Beispiel

Ab 01. 12. 2025 nimmt Karin Kunz
eine weitere Beschdftigung gegen
ein monatliches Arbeitsentgelt in
Ho6he von 100 € auf.

Folge

Ab 01. 12. 2025 Ubt Karin Kunz drei
fir sich allein betrachtet geringfu-
gig entlohnte Beschdftigungen aus.
Diese sind zusammenzurechnen.
Die Addition der Arbeitsentgelte er-
gibt 740 € (390 € + 250 € + 100 €).
Auch die dritte Beschdftigung gilt
nicht als geringfligig und ist ver-
sicherungspflichtig in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeits-
férderung.

AOK-Bundesverband
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§ 8 Abs. 2
Satz1SGB 1V,
§7 Abs. 1
Satz2 SGBV

Geringfug-RL
Ziff. B. 2.2.2.2
Abs.1,2,3,6

2 3
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Arbeit organisieren

Merke

Mehrere Beschdftigungen, die
fur sich alleine betrachtet ge-
ringfligig entlohnt sind, werden
addiert.

15.1.3.2 Geringfiigig entlohnte Beschaf-
tigung neben nicht geringfligi-
ger Beschdaftigung

Lernbeispiel 8

Bei Ihrem Besuch im Steuerbiiro
Finger bittet Sie Sabrina Wirtz bei
einem weiteren Fall um lhre Hilfe.
Es handelt sich um Mona Savic,
die neben ihrer bisherigen sozial-
versicherungspflichtigen Beschafti-
gung seit 01. 02. 2025 bei der Bau-
unternehmung Karl Schmitz GmbH
beschdftigt wird und ein monat-
liches Arbeitsentgelt in Hohe von
300 € erhdlt.

Wird neben einer versicherungs-
pflichtigen (Haupt-)Beschéftigung
eine geringfligig entlohnte Beschdif-
tigung ausgetibt, so werden diese
Beschdaftigungen nicht addiert. Folg-
lich bleibt die geringfligig entlohnte
Beschdaftigung versicherungsfrei in
allen Zweigen der Sozialversicherung,
ausgenommen in der Rentenversiche-
rung. Hier besteht grds. Versicherungs-
pflicht.

Nimmt der Beschdaftigte neben einer
versicherungspflichtigen Hauptbe-
schaftigung noch weitere geringfligig
entlohnte Beschdftigungen auf, so
sind diese mit der versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung zu addie-
ren, sodass in der zweiten bzw. jeder

4
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weiteren geringfligig entlohnten Be-
schaftigung aufgrund der Zusammen-
rechnung Versicherungspflicht eintritt.
Zu beachten ist, dass bei der Addition
von mehreren Beschdftigungen die ge-
ringfligig entlohnte Beschaftigung, die
zeitlich zuerst aufgenommen worden
ist, nicht addiert wird.

Voraussetzung fir eine Addition ist
auBerdem, dass die Hauptbeschafti-
gung Versicherungspflicht begriindet.
Es gibt nur wenige Personenkreise, bei
denen die Hauptbeschdaftigung nicht
versicherungspflichtig ist. Beachten
Sie hier auch die Unterschiede in

den einzelnen Versicherungszweigen:
Beamte sind kranken- und rentenver-
sicherungsfrei, JAE-Uberschreiter da-
gegen krankenversicherungsfrei, aber
rentenversicherungspflichtig. Daraus
folgt, dass beim JAE-Uberschreiter

in der Krankenversicherung keine
Zusammenrechnung von Hauptbe-
schéaftigung und zweiter (sowie jeder
weiteren) geringfligig entlohnter Be-
schaftigung erfolgt, in der Rentenver-
sicherung aber doch.

Achtung: Nach dem Recht der Arbeits-
forderung gilt eine generelle Ausnah-
me hinsichtlich der Zusammenrech-
nung. In diesem Versicherungszweig
erfolgt keine Zusammenrechnung

von versicherungspflichtiger Haupt-
beschaftigung und geringfiigig ent-
lohnten Beschdftigungen. Dies flihrt
auch nicht dazu, dass neben einer ver-
sicherungspflichtigen Hauptbeschdafti-
gung ausgelbte geringfligig entlohnte
Beschdftigungen zusammengerechnet
werden.
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Zum Lernbeispiel 8

Nehmen Sie die versicherungsrecht-
liche Beurteilung der Aushilfsbe-
schéftigung von Mona Savic vor.

- Mona Savic Ubt eine (Haupt-)Be-
schaftigung aus, die in allen vier
Sozialversicherungszweigen ver-
sicherungspflichtig ist.

- Daneben (bt sie seit 01. 02.

2025 eine Beschdiftigung bei der
Bauunternehmung Karl Schmitz
GmbH aus. Das monatliche
Arbeitsentgelt Uberschreitet mit
300 € die Geringfligigkeitsgrenze
nicht, sodass diese Beschdftigung
fir sich allein betrachtet gering-
fligig entlohnt ist.

Es erfolgt keine Zusammenrech-
nung von Haupt- und Nebenbe-
schaftigung. Die Beschdftigung bei
der Karl Schmitz GmbH ist gering-
fligig entlohnt und daher versiche-
rungspflichtig in der Rentenver-
sicherung, versicherungsfrei in der
Krankenversicherung sowie nach
dem Recht der Arbeitsférderung
und nicht versicherungspflichtig in
der Pflegeversicherung.

Am 15. 07. 2025 nimmt Mona Savic
eine weitere Teilzeitbeschdaftigung

auf. Bei der Cargo AG erhdlt sie ein
monatliches Arbeitsentgelt in Hohe
von 120 €.

Nehmen Sie die versicherungsrecht-
liche Beurteilung von Mona Savic
ab 15. 07. 2025 vor.

- Mona Savic libt eine (Haupt-)Be-
schdéftigung aus, die in allen vier
Sozialversicherungszweigen ver-
sicherungspflichtig ist.

- Seit 01. 02. 2025 bt sie eine
geringfligig entlohnte Beschdifti-
gung bei der Bauunternehmung
Karl Schmitz GmbH aus.

- Ab 15. 07. 2025 libt sie eine wei-
tere Beschdftigung aus. Das
monatliche Arbeitsentgelt bei der
Cargo AG Uberschreitet mit 120 €
die Geringfligigkeitsgrenze nicht,
so dass diese Beschdaftigung fir
sich allein betrachtet geringfligig
entlohnt ist.

In der Kranken- und Pflegeversiche-
rung erfolgt eine Zusammenrech-
nung der versicherungspflichtigen
Hauptbeschdaftigung mit der ge-
ringfligig entlohnten Beschdftigung
bei der Cargo AG mit dem Ergeb-
nis, dass die Beschdiftigung bei der
Cargo AG nicht als geringfligig gilt
und ab Beginn kranken-, pflege-
und rentenversicherungspflichtig
ist.

Die Beschdaftigung bei der Karl
Schmitz GmbH wird als erste ge-
ringfligig entlohnte Beschaftigung
mit der versicherungspflichtigen
(Haupt-)Beschaftigung nicht zu-
sammengerechnet.

Im Recht der Arbeitsforderung wird
keine der beiden geringfligig ent-
lohnten Beschdiftigungen mit der
Hauptbeschdftigung zusammen-
gerechnet. Auch die beiden gering-
fligig entlohnten Beschdaftigungen
werden nicht zusammengerechnet,
sodass beide im Recht der Arbeits-
forderung als geringfligig und
damit als versicherungsfrei zu be-
werten sind.

Trotzdem kann es vorkommen, dass
neben einer Hauptbeschdftigung
ausgelibte geringfligig entlohnte Be-
schdftigungen zusammengerechnet
werden. Wie bereits erléutert, erfolgt
keine Zusammenrechnung von Haupt-
beschdftigung und geringfiigig ent-
lohnten Beschdiftigungen, wenn die
Hauptbeschdaftigung versicherungsfrei
ist.
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Dies hat aber zur Folge, dass in sol-

chen Fdllen daneben ausgelibte ge-

ringfligig entlohnte Beschaftigungen
addiert werden. Diese Regelung gilt

auch fur die Arbeitsforderung.

Ebenso sind mehrere geringfligige
Beschaftigungen zu behandeln, die
neben dem freiwilligen Wehrdienst,
Elternzeit oder Leistungsbezug nach
dem SGB Ill ausgelibt werden. Diese
Falle gelten néimlich nicht als Haupt-
beschdaftigung.

Beispiel

Arbeitnehmer, wegen Uberschrei-
tung der JAE-Grenze versicherungs-
frei in der Krankenversicherung, libt
weitere Beschdftigungen aus:

Beschdftigung bei Arbeitgeber A
Arbeitsentgelt monatlich: 300 €

Beschdftigung bei Arbeitgeber B
Arbeitsentgelt monatlich: 250 €

Folge

In der Krankenversicherung erfolgt
keine Zusammenrechnung der
Hauptbeschdaftigung mit der Be-
schéftigung B (zweite geringfligig
entlohnte Beschdftigung), da die
Hauptbeschaftigung versiche-
rungsfrei ist. Beschaftigungen A
und B bleiben grundsatzlich gering-
flgig und versicherungsfrei.

In der Rentenversicherung sind alle
Beschdaftigungen versicherungs-
pflichtig.

Nach dem Recht der Arbeitsforde-
rung erfolgt generell keine Addition
von Hauptbeschdftigungen und
geringfligig entlohnten Beschdfti-
gungen.
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In der Krankenversicherung erfolgt
jedoch eine Addition der beiden ge-
ringfligig entlohnten Beschaftigun-
gen. Die Entgeltgrenze wird tber-
schritten. Beide Beschdftigungen
werden grundsdtzlich versiche-
rungspflichtig. Zu beachten ist aber
die Besonderheit des § 6 Abs. 3
SGB V. Die Krankenversicherungs-
freiheit als JAE-Uberschreiter wirkt
auf weitere grundsdtzlich versiche-
rungspflichtige Beschdftigungen.
Daher sind die Beschdftigungen A
und B ebenfalls krankenversiche-
rungsfrei, und da die Pflegeversi-
cherung der Krankenversicherung
folgt, nicht pflegeversicherungs-
pflichtig.

Merke

Eine Addition einer versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschdftigung
erfolgt nur mit der zweiten oder
jeder weiteren geringfligig ent-
lohnten Beschdéftigung (aber
keine Addition in der Arbeits-
férderung). Die zeitlich zuerst
aufgenommene geringfligig ent-
lohnte Beschdftigung wird nicht
addiert.

Ist die Hauptbeschdftigung ver-
sicherungsfrei, werden nur alle
daneben ausgeubten geringfi-
gig entlohnten Beschdftigungen
zusammengerechnet.

|
15.1.3.3 Uberschreitung der JAE-Grenze

Ein Uberschreiten der JAE-Grenze
kann auch durch Addition einer ver-
sicherungspflichtigen Beschdaftigung
mit einer bei einem anderen Arbeitge-
ber ausgelbten zweiten oder weiteren
geringfligig entlohnten Beschdftigung
erfolgen.
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§6 Abs. 4 Uberschreitet die arbeitnehmende

Satz 1, 2 Person durch eine Zusammenrechnung

SGBV der Entgelte aus den oben genannten
Beschdftigungen die JAE-Grenze, en-
det die Krankenversicherungspflicht
beider Beschaftigungen frihestens
mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
sie Uberschritten wird.

§7 Abs. 1 Nimmt eine wegen Uberschreitens der

Satz 2 SGBV JAE-Grenze krankenversicherungsfreie

beschdftigte Person zeitgleich eine
geringfligig entlohnte Beschdaftigung
auf, ist die geringfligig entlohnte Be-
schaftigung auch krankenversiche-
rungsfrei.

Addition in Kranken- und Pflegeversicherung, keine
Addition nach dem Recht der Arbeitsférderung

t

versicherungs- erste weitere
pflichtige geringfligig geringfligig
Haupt- entlohnte entlohnte Be-

beschaftigung Beschaftigung schaftigung

| | |
v v

keine Addition keine Addition, auch
in der Kranken- und nicht nach dem
Pflegeversicherung Recht der Arbeits-
forderung

15.1.4 Beginn der
Versicherungspflicht

15.1.4.1 Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze in der geringfiigig
entlohnten Beschdaftigung

§ 8 Abs. 2 Uberschreiten die Werte des regelmé-
Satz 2 SGB IV, Bigen Arbeitsentgelts den Grenzwert,
Geringfug-RL liegt Geringfligigkeit nicht mehr vor
Ziff. B. 3.1 und es tritt mit dem Tag des Uber-
Abs.1 schreitens sofort Versicherungspflicht

ein. Fur die zurlickliegende Zeit bleibt
es bei der Versicherungsfreiheit. Aus-
nahme ist hiervon ein gelegentliches

4
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Uberschreiten der Grenzen, wie unter
Pkt. 15.1.2 dieses Lernbriefs beschrie-
ben.

1. Beispiel

Bei Beginn der Beschdftigung steht
bereits fest, dass die Arbeits-
entgeltgrenze durch das regelma-
Bige Arbeitsentgelt Uberschritten
wird.

Folge

Es besteht ab Beginn der Beschdif-
tigung Versicherungspflicht.

2. Beispiel

Wadhrend der Beschaftigung dndert
sich das regelmdaBige Arbeitsent-
gelt, sodass nun die Grenze des § 8
Abs. 1 Nr.1 SGB IV lberschritten
wird.

Folge

Versicherungspflicht liegt ab dem
Zeitpunkt der Anderung vor.

15.1.4.2 Feststellung von Mehrfach-
beschdftigungen

Hat ein Sozialversicherungstréger (z.B.
die Knappschaft durch das Meldever-
fahren oder ein Rentenversicherungs-
trager bei einer Betriebspriifung) fest-
gestellt, dass durch die Zusammen-
rechnung mehrerer Beschdftigungen
Versicherungspflicht eintritt, tritt die
Versicherungspflicht nicht bereits mit
dem Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze ein. Die Versicherungs-
pflicht beginnt erst mit dem Tag der
Bekanntgabe durch die Einzugsstelle
oder den Rentenversicherungstréger;
dieser Tag ist im Bescheid Uber die
Versicherungspflicht genannt. Diese
Sonderregelung gilt aber nicht, wenn
der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob

AOK-Bundesverband
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fahrldssig versdumt hat, den Sach-
verhalt fur die versicherungsrechtliche
Beurteilung aufzukléren. Von einem
Vorsatz ist z.B. dann auszugehen,
wenn der Arbeitgeber Hinweise der
beschdaftigten Person oder anderer
Personen, die zwangsléufig zu einer
anderen versicherungsrechtlichen
Beurteilung fuhren wiirden, bewusst
ignoriert hat. Vorsctzlich werden So-
zialversicherungsbeitréige schon dann
vorenthalten, wenn der Arbeitgeber
die Beitragspflicht fiir moglich halt,
die Nichtabflihrung des Beitrags aber
billigend in Kauf nimmt. Grobe Fahr-
lassigkeit liegt zum Beispiel dann vor,
wenn der Arbeitgeber nichts unter-
nommen hat, um den Sachverhalt zu
ermitteln.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
schriftlich nachzufragen, ob und in
welchem Umfang bereits Beschdfti-
gungen ausgelibt wurden. Diese Erklé-
rung des geringfligig Beschdftigten ist
zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

1. Beispiel

Bei Beginn der fir sich alleine be-
trachtet geringfligig entlohnten
Beschaftigung am O1. 05. lésst der
Arbeitgeber sich von seinem Be-
schdaftigten schriftlich bestdtigen,
dass dieser keine weiteren Be-
schaftigungen austibt.

Aufgrund von Datenabgleich stellt
die Knappschaft am 15. 07. fest,
dass eine weitere geringfligige Be-
schaftigung vorliegt. Durch eine
Addition wurden beide Beschdifti-
gungen versicherungspflichtig. Der
diesbezliglich erstellte Bescheid
der Knappschaft vom 15. 07. infor-
miert die Arbeitgeber darliber, dass
der Arbeitnehmer zum 20. 07. ver-
sicherungspflichtig wird.
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Folge

Versicherungspflicht tritt am
20. 07. ein.

2. Beispiel

Der Arbeitgeber stellt bei Beginn
der geringfligigen Beschdftigung
am 01. 04. Versicherungsfreiheit
fest. Er hat den Versicherten nicht
befragt, ob er weitere Beschdafti-
gungen auslbt.

Durch Datenabgleich stellt die
Knappschaft fest, dass eine weite-
re geringfligige Beschdftigung vor-
liegt und infolge der Addition beide
Beschdftigungen versicherungs-
pflichtig sind.

Folge

Versicherungspflicht tritt am
01. 04. ab Beginn der zweiten ge-
ringfigigen Beschdftigung ein.

Hinweis

Auf evtl. strafrechtliche Aspekte
wird hier nicht néther eingegangen.

Um die versicherungsrechtliche Beur-
teilung zu erleichtern, hat die Minijob-
Zentrale der Deutschen Rentenversi-
cherung einen Fragebogen entwickelt.
Diese ,Checkliste fir geringfligig
entlohnte oder kurzfristig Beschaf-
tigte” kann Uber die Website ,,www.
minijob-zentrale.de” abgerufen wer-
den. AuBerdem bietet die AOK ihren
Firmenkunden umfassendes Informa-
tionsmaterial zu diesem Thema, z.B.
Fachinformation aus der Reihe ,ge-
sundes Unternehmen”. Informieren Sie
sich in Inhrer AOK, welche Medien Sie
Ihren Firmenkunden anbieten kénnen.
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Arbeit organisieren

15.1.5 Antrag auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht

Personen, die eine geringfiigig ent-
lohnte Beschdaftigung aufnehmen,
unterliegen der Rentenversicherungs-
pflicht. Sie kdnnen sich von der Ren-
tenversicherungspflicht befreien las-
sen. Dazu ist ein schriftlicher Befrei-
ungsantrag auszufiillen und dem Ar-
beitgeber zu libergeben. Die Befreiung
wirkt grundsdtzlich ab Beginn des Ka-
lendermonats, in dem der Antrag beim
Arbeitgeber vorgelegt wird, friihestens
mit dem Tag der Beschdftigung. Der
Arbeitgeber hat den Tag des Eingangs
des Antrags zu dokumentieren und zu
den Entgeltunterlagen zu nehmen. Die
Befreiung gilt fur die gesamte Dauer
des Beschdftigungsverhdltnisses und
kann nicht widerrufen werden.

Der Befreiungsantrag gilt fir alle
ausgelibten geringfligig entlohnten
Beschdftigungsverhdltnisse. Die Mini-
job-Zentrale informiert alle weiteren
Arbeitgeber.

Merke

Der Befreiungsantrag

- muss schriftlich erfolgen,

- gilt fur alle ausgelibten
geringfligig entlohnten Be-
schéftigungsverhdltnisse,

- verliert seine Wirkung erst mit
dem Ende der geringfligig ent-
lohnten Beschdiftigung.
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15.1.6 Besondere Personenkreise

Der Gesetzgeber hat besondere Be-
schaftigungsarten von der Versiche-
rungsfreiheit in einer geringfligigen
Beschdftigung ausgenommen.

Hierzu zdhlen u.a. Beschdftigungen im
Rahmen betrieblicher Berufsausbil-
dung (z.B. Auszubildende, Personen im
Praktikum).

Solche Beschdftigungen sind daher
auch dann versicherungspflichtig,
wenn sie die Geringfligigkeitsgrenzen
unterschreiten.

15.1.7 Geringfligig entlohnte
Beschdftigung in Privathaus-
halten

Die Regelungen Uber die geringflgige
Beschdaftigung gelten auch fir Be-
schaftigungen in Privathaushalten.
Eine Beschdftigung im Privathaushalt
liegt vor, wenn diese durch einen pri-
vaten Haushalt begriindet ist und die
Tdatigkeit sonst gewdhnlich durch Mit-
glieder des privaten Haushalts erle-
digt wird. Der Gesetzgeber spricht hier
von haushaltsnaher Dienstleistung.
Hierzu gehodren Tatigkeiten wie die
Zubereitung von Mahlzeiten im Haus-
halt, die Reinigung der Wohnung, die
Gartenpflege sowie die Pflege, Ver-
sorgung und Betreuung von Kindern,
Kranken, alten Menschen und pflege-
bedurftigen Personen.

Keine Beschdaftigungen in Privathaus-
halten sind hingegen Beschdaftigun-
gen bei Dienstleistungsagenturen,
Wohnungseigentiimergemeinschaf-
ten oder Hausverwaltungen, da der
Arbeitgeber eine natlirliche Person
sein muss. AuBBerdem darf die arbeit-
nehmende Person fiir den Arbeitgeber

AOK-Bundesverband
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keine weiteren Dienstleistungen, wie
beispielsweise in dem Privathaushalt
angeschlossenen Geschdaftsrdumen,

erbringen.

15.1.8 Beitrage aus geringfligig
entlohnter Beschdaftigung

Fir versicherungsfreie geringfligig
entlohnte Beschdftigungen hat der
Arbeitgeber unter bestimmten Vor-
aussetzungen Pauschalbeitrdage zur
Kranken- und Rentenversicherung zu
zahlen. Zur Pflegeversicherung und
zur Arbeitsférderung sind keine Bei-
trdge zu zahlen. Naheres zur Beitrags-
berechnung erfahren Sie im Lernbrief
zum Thema ,Eingang der Beitrags-
nachweise sowie Zahlungseingang
uberwachen, Unstimmigkeiten auf-
kléiren”.

15.1.9 Ubungen zum
Lernabschnitt 15.1

Ubung 22
Sachverhalt

Der Begriff ,Arbeitsentgelt” spielt
auch bei den geringfligig entlohnten
Beschdftigungen eine wesentliche
Rolle. In der Schotter AG sind auch
einige Personen geringfligig entlohnt
beschdaftigt.

Werner Weinheimer ist sich nicht si-
cher, ob die folgenden Bezlige bei der
Berechnung des regelmdBigen monat-
lichen Arbeitsentgelts zu berticksichti-
gen sind.

Aufgabe

Helfen Sie Werner Weinheimer anhand
der Aufstellung und kreuzen Sie lhre
Losung an.
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Art des Bezugs: regelmanBiges

Arbeitsentgelt

ja nein

vermdgenswirksame
Leistungen (30 € monatlich) I |
Weihnachtsgeld (270 €) ver-
traglich jeweils zum 15. 11. | |
eines Jahres zugesichert

Urlaubsgeld (Zahlung erfolgt

nur, wenn die wirtschaftliche

Lage des Unternehmens dies | |
zuldisst)

Familienzuschlag
(30 € monatlich) I |
Lohn/Gehalt

(220 € monatlich) I |
Uberstundenzuschlag fiir
tatsdchlich anfallende Uber- ’ ’
stunden (9 € je geleisteter

Uberstunde)

Ubung 23
Sachverhalt

Monika Miiller ist seit 01. 06. an zwei
Tagen in der Woche jeweils vier Stun-
den als Servicekraft in der Kantine der
Schotter AG beschdaftigt. Sie erhdlt
hierflir einen Stundenlohn in H6he von
14 €.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Besteht in der von Monika Miiller
ausgelibten Beschdftigung Sozialver-
sicherungspflicht oder -freiheit?
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Ubung 24 Ubung 26

Fortsetzung des Sachverhalts von
Ubung 23

Monika Miuller schliet am 01. 08. mit
der Schotter AG eine gecinderte Ver-
einbarung ab. Danach erhdilt sie ab
01. 08. einen Stundenlohn in Hohe von
14 € und auBerdem jedes Jahr im De-
zember zusdtzlich zu ihrer Verglitung
ein Weihnachtsgeld (= Arbeitsentgelt)
in Hohe von 1.500 €.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Ist Monika Miiller ab 01. 08. sozialver-
sicherungspflichtig oder -frei?

Ubung 25

Fortsetzung des Sachverhalts von
Ubung 24

Monika Miller nimmt am 01. 11. eine
weitere Beschdftigung auf. Bei der
Kiesel KG erhdlt sie ein Arbeitsentgelt
in Hohe von 200 € monatlich.

Hinweis
Fassen Sie Losung und Begriindung

ohne Angabe von Rechtsvorschriften
zusammen.

Aufgabe

Nehmen Sie die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung der Beschdafti-
gung bei der Kiesel KG vor.

Sie erhalten folgende Telefonnotiz
eines Kollegen:

Telefonnotiz

Bitte Werner Weinheimer, Schotter
AG, anrufen, Aushilfskraft Ida IhL,
seit 01. 10. beschaftigt, Entgelt
556 €, bei der Knappschaft als
geringfligig entlohnt gemeldet,
Arbeitsvertrag soll am 05. 11. ge-
dndert werden:

Ida Iht Gbernimmt kiinftig jedes
Jahr im Dezember zusditzlich eine
Urlaubsvertretung fur eine Kollegin,
Entgelt im Dezember dann 1.112 €
insgesamt. Beschdftigung weiter
versicherungsfrei?

Miiller

Hinweis
Begriinden Sie lhre Losung in voll-

stéindigen Satzen ohne Angabe von
Rechtsvorschriften.

Aufgabe

Erldutern Sie Werner Weinheimer die
Rechtslage.

AOK-Bundesverband
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Generelles zur
Kundenberatung

3
Anfragen, Antrége
bearbeiten

§8 Abs. 1
Nr.2 SGB IV

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

15.2 Kurzfristige
Beschaftigung

Lernbeispiel 9

Bei einem erneuten Besuch im
Steuerbliro Finger bittet Sie die
Auszubildende Sabrina Wirtz um
Hilfe. In diesem Fall ist sich Sabrina
Wirtz nicht sicher, ob es sich bei
der Beschdftigung von Sandra
Huber um eine kurzfristige Be-
schaftigung handelt und evtl. So-
zialversicherungsfreiheit vorliegt.
Den umseitigen Fragebogen zur
versicherungsrechtlichen Beurtei-
lung hat sie bereits beim Mandan-
ten, der FuB GmbH, besorgt.

Neben Personen mit geringfligig ent-
lohnten Beschdftigungen sollen auch
andere Personen versicherungsfrei
bleiben. Hierzu zdhlen solche, deren
wirtschaftliche Existenz nicht von
der Beschdaftigung abhdngt. Dies sind
z.B. Rentner/-innen, Hausfrauen oder
Schdler.

Bei den Beschaftigungen handelt

es sich meist um Urlaubs- oder
Krankheitsvertretungen einer arbeit-
nehmenden Person oder saisonbe-
dingter Mehrarbeit.

Beschdftigungen sind auch als gering-
fligig zu beurteilen, wenn sie im Laufe
eines Kalenderjahres auf nicht langer
als drei Monate oder 70 Arbeitstage
nach ihrer Eigenart oder im Voraus
vertraglich begrenzt sind. Diese Be-
schaftigungen nennt man kurzfristige
Beschdaftigungen.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Im Gegensatz zu den geringfligig ent-
lohnten Beschdftigungen ist die Hohe
des Arbeitsentgelts bei den kurzfristi-
gen Beschaftigungen unerheblich. Hier
kommt es lediglich auf die Dauer der
Beschaftigung an. Eine groB3e Hilfe bei
der Ermittlung, ob eine kurzfristige Be-
schaftigung vorliegt, sind auch hier die
Geringfligigkeits-Richtlinien.

Die Zeitgrenze von drei Monaten und
die Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen
sind gleichwertige Alternativen zur
Begriindung einer kurzfristigen Be-
schaftigung. Eine Anwendung der
jeweiligen Zeitgrenze in Abhdngigkeit
von der Anzahl der wochentlichen Ar-
beitstage erfolgt nicht. Die zeitlichen
Voraussetzungen fir eine kurzfristige
Beschaftigung sind demzufolge unab-
hdangig von der arbeitszeitlichen Aus-
gestaltung der Beschdftigung immer
erfillt, wenn die Beschaftigung ent-
weder auf ldngstens drei Monate oder
bei einem dartiber hinausgehenden
Zeitraum auf langstens 70 Arbeitsta-
ge befristet ist.

Sollen Sie 70 Arbeitstage priifen, so
bendtigen Sie

- die Anzahl der wochentlichen
Arbeitstage, an denen die Beschaf-
tigung ausgelibt wird (z.B. montags
bis mittwochs) und

- einen Kalender, mit dessen Hilfe Sie
die Gesamtanzahl der Arbeitstage
ermitteln kénnen.

Ein Nachtdienst, der sich liber zwei

Kalendertage erstreckt, gilt als ein
Arbeitstag.

AOK-Bundesverband
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Eengrelll)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Anlage zum Lernbeispiel 9

FRAGEBOGEN
zur versicherungsrechtlichen Beurteilung einer Aushilfsbeschaftigung
Huber Sandra 29.07.1985
Name Vorname Geb.-Datum
Lindenwall 98 52525 Heinsberg 13290785 P 512
StralRe PLZ Wohnort RV-Nummer

aktuelle Aushilfsbeschaftigung

beschaftigt als Aushilfe in der Produktion krankenversichert bei AOK
Aushilfsbeschaftigung von 20.07.2025 bis 11.08.2025 befristet ¥ ja [ nein

Entgelt /4,00  EUR [ monatlich [J wochentich [ pro Stunde

wdchentliche Arbeitszeit 30 Std. Arbeitstage: MO DI MI DO FR SA SO

alle Beschiftigungszeiten im laufenden Kalenderjahr:

von bis bei befristet Entgelt Arbeitstage
12.01.2025 | 30.01.2025 |CBS AG ® 240EUR MO DI Ml DO
@ woche [J Monat |ER SA SO
03.02.2025 | 07.04.2025 | Miiller KG O 450EUR MO DI MI DO
[ woche X Monat ER SA SO
17.04.2025 | 28.07.2025 |Busch GmbH | [x] 1.200EUR MO DI MI DO
[0 woche X Monat ER SA SO
Sonstiges
Uben Sie eine Hauptbeschaftigung aus? O ja [ nein
Sind Sie Schiiler oder Student? O ja [ nein
Wollen Sie eine Dauerbeschéftigung oder Ausbildung beginnen? Oja [ nein
Sind Sie bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet? O ja [Enein

Anderungen, insbesondere die Aufnahme einer weiteren Beschaftigung werde ich unverziiglich

mitteilen.
Heinsberg, 13.07.2025 Sandra Huber
Ort, Datum Unterschrift
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Generelles zur
Kundenberatung

Geringfiig-RL
Ziff. B.2.3.2
Abs.1

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Zum Lernbeispiel 9 von Seite 140

Prifen Sie, ob die Beschdiftigung
von Sandra Huber kurzfristig ist.

- Die Beschdaftigung bei der FuB
GmbH ist im Voraus vertraglich
befristet, und zwar vom 20. 07.
bis 11. 08. 2025.

Da die Grenze von drei Monaten
nicht Gberschritten wird, ist die
Beschdftigung fir sich alleine be-
trachtet kurzfristig.

Eine Beschaftigung, die sowohl die
Voraussetzungen einer geringfligig
entlohnten als auch einer kurzfristigen
Beschaftigung erfullt, gilt als kurz-
fristige Beschdaftigung, wenn sie vom
Arbeitgeber als kurzfristige Beschdif-
tigung mit dem Personengruppen-
schlissel 110 gemeldet wurde. Diese
Entscheidung ist fur den Arbeitgeber
wichtig, da bei kurzfristigen Beschafti-
gungen keine Beitrdge zu zahlen sind,
bei geringfligig entlohnten Beschdafti-
gungen jedoch pauschale Renten- und
ggf. Krankenversicherungsbeitréige
anfallen.

Merke

Eine Beschaftigung ist kurzfris-
tig, wenn bei ihrem Beginn fest-
steht, dass sie nicht ladnger als
drei Monate oder 70 Arbeitstage
dauern wird. Beide Grenzen sind
gleichwertig.

4
Archivierung,
Nacharbeit

15.2.1 Zusammenrechnung kurz-
fristiger Beschaftigungen

15.2.1.1 Mehrere kurzfristige Beschafti-
gungen innerhalb eines Kalen-
derjahres

Wie bereits erldutert, ist eine Beschdf-
tigung kurzfristig, wenn die Grenze
von drei Monaten bzw. 70 Arbeitsta-
gen im Zeitraum eines Kalenderjahres
nicht Gberschritten wird.

Deshalb sind mehrere — nacheinander
ausgelibte - kurzfristige Beschdfti-
gungen innerhalb eines Kalenderjah-
res zusammenzurechnen. Angerech-
net werden dabei alle kurzfristigen
Beschdftigungen, gleichgliltig, bei
welchem Arbeitgeber sie ausgelibt
werden. Angerechnet werden kurzfris-
tige Beschdftigungen auch, wenn sie
gleichzeitig geringfligig entlohnt sind.
Wird durch die Zusammenrechnung
die maBgebende Grenze lberschritten,
ist die zu beurteilende Beschdftigung
nicht kurzfristig und damit versiche-
rungspflichtig in allen vier Sozial-
versicherungszweigen. Zu priifen ist
eventuell, ob sie aus anderen Griinden
versicherungsfrei ist, z.B. aufgrund ge-
ringfligiger Entlohnung.

Es stellt sich die Frage, wie die Zeiten

mehrerer kurzfristiger Beschdftigun-
gen zusammenzurechnen sind.

AOK-Bundesverband

§ 8 Abs. 2
Satz 1 SGB IV,
Geringflig-RL
Ziff. B. 2.3.2
Abs. 1
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Generelles zur i\rbeit organisieren fﬁnweisen f\nfrugen, Antrdge irchivierung
Kundenberatung nachgehen bearbeiten Nacharbeit '
Geringflig-RL  Bei der Addition von mehreren Be- Beide Grenzen sind gleichwertig. Wer-
Ziff. B. 2.3.1 schaftigungen den bei der Zusammenrechnung beide
Abs. 2 Grenzen Uberschritten, liegt bei der
- treten an die Stelle der drei Monate zu beurteilenden Beschdftigung keine
90 Kalendertage. Volle Kalendermo- Kurzfristigkeit vor.
nate werden mit 30 Kalendertagen
und Teilmonate mit den tatsdch- Uberschneiden sich kurzfristige Be- Geringflig-RL
lichen Kalendertagen berticksichtigt.  schaftigungen, d.h. an einem Kalen- Ziff. B. 2.3.1
Umfasst ein Zeitraum keinen Kalen- dertag liegen mehrere kurzfristige Abs. 1
dermonat, aber einen Zeitmonat, ist Beschaftigungen vor, gilt dieser Ka-
dieser ebenfalls mit 30 Kalenderta- lendertag als ein Arbeitstag. Im fol-
gen zu bericksichtigen. genden Schaubild sind die Grenzen bei
- gilt die Grenze von 70 Arbeitstagen. der Zusammenrechnung noch einmal

Ubersichtlich dargestellt:
—>

Zusammenrechnung mehrerer Beschéftigungen

90 Kalendertage (KT)
1. je Kalendermonat = 30 KT

2. je Zeitmonat = 30 KT
3. Teilmonat = tatsdchliche KT

70 Arbeitstage

Gleichwertigkeit der Grenzen: Eine von beiden muss erfiillt sein.
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Generelles zur
Kundenberatung

§ 8 Abs. 2
Satz 1

SGB 1V,
Geringflig-RL
Ziff. B. 2.3.2
Abs. 1

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Diese Vorschrift Uber die Zusammen-
rechnung geringfligiger Beschdftigun-
gen sieht vor, dass mehrere geringfu-
gige Beschdftigungen nach Nr. 1 (ge-
ringfligig entlohnte Beschdftigungen)
oder nach Nr. 2 (kurzfristige Beschafti-
gungen) zusammengerechnet werden.

Durch das Wort ,oder” in § 8 Abs. 2
Satz 1 SGB V ist klargestellt, dass nur
gleichartige geringfligige Beschdafti-
gungen zusammengerechnet werden.
Ubt eine beschdftigte Person eine
geringfligig entlohnte Beschdaftigung
und gleichzeitig vorher oder spciter im
Kalenderjahr eine weitere kurzfristige
Beschaftigung aus, erfolgt keine Zu-
sammenrechnung.

Zum Lernbeispiel 9 von Seite 140

Prifen Sie, ob die Beschdiftigung
von Sandra Huber auch unter Be-
ricksichtigung der Vorbeschdfti-
gungen als kurzfristig anzusehehen
ist.

- Sandra Huber bt eine fir sich
allein betrachtet kurzfristige Be-
schéftigung aus, und zwar vom
20. 07. bis 11. 08. 2025.

- Im Kalenderjahr 2025 war sie be-
reits vorher beschdaftigt:
- 12. bis 30. 01. 2025
die Beschdaftigung war auf we-
niger als drei Monate befristet
und daher kurzfristig, sie ist als
Vorbeschdaftigung anzurechnen

4

Archivierung,
Nacharbeit

- 03. 02. bis 07. 04. 2025
die Beschdftigung war nicht be-
fristet und daher nicht kurzfris-
tig, sie ist als Vorbeschaftigung
nicht anzurechnen

- 17. 04. bis 28. 07. 2025
die 70 Arbeitstage werden
Uberschritten, die Beschafti-
gung war nicht auf weniger
als drei Monate befristet und
daher nicht kurzfristig, sie ist
als Vorbeschdftigung nicht an-
zurechnen

- Bei der Zusammenrechnung ist ei-

ne Grenze von 90 Kalendertagen
maBgebend. Alternativ kann man
auch die 70 Arbeitstage priifen.

- Die Zusammenrechnung ergibt:

12. 01. bis
30. 01. 2025: 19 Kalendertage

20. 07. bis
11.08.2025: 23 Kalendertage

Gesamt: 42 Kalendertage

Da die Grenze von 90 Kalenderta-
gen nicht Uberschritten wird, ist die
Beschdftigung bei der FuB GmbH
ab 20. 07. 2025 grundsdtzlich als
kurzfristig zu beurteilen.

AOK-Bundesverband
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Generelles zur
Kundenberatung

Geringflig-RL
Ziff. B. 2.3.2
Abs. 2

2 3
Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Arbeit organisieren

Merke

Bei der Priifung, ob eine kurzfris-
tige Beschaftigung vorliegt, sind
die Zeiten mehrerer aufeinander
folgender kurzfristiger Beschdif-
tigungen innerhalb eines Kalen-
derjahres zusammenzurechnen.
Angerechnet werden hierbei
auch Beschdftigungen, die
grundsdtzlich die Voraussetzun-
gen fur eine geringfligig entlohn-
te Beschdaftigung erfillen und
vom Arbeitgeber als kurzfristige
Beschdaftigung gemeldet wurden
(Personengruppenschliissel 110).

15.2.1.2 Befristete Beschaftigungen
liber den Jahreswechsel

Die Regelungen uber die Zusammen-
rechnung kurzfristiger Beschdftigun-
gen gelten auch fir Beschdaftigungen,
die Uber den Jahreswechsel hinausge-
hen. Zundchst ist zu priifen, ob die Be-
schaftigung fur sich alleine betrachtet
kurzfristig ist. Ist dies der Fall, wird bei
der Zusammenrechnung mit weiteren
Beschdftigungen innerhalb des Kalen-
derjahres nur der Teil der jahresliber-
greifenden Beschdiftigung berlicksich-
tigt, der im entsprechenden Kalender-
jahr liegt. Das versicherungsrechtliche
Ergebnis gilt dann fiir die gesamte Be-
schaftigung, es erfolgt keine getrenn-
te versicherungsrechtliche Beurteilung
nach Kalenderjahren.

4

Archivierung,
Nacharbeit

Beispiel

Ein Arbeitnehmer arbeitet im Voraus vertraglich
befristet vom 01. 12. 2024 bis 20. 01. 2025 in einer
Finf-Tage-Woche. Im Jahr 2023 war er bereits
einmal kurzfristig in einer Flinf-Tage-Woche be-
schaftigt:

Alternative a) 01. 09. bis 15. 09. 2024
Alternative b) 01. 09. bis 12. 11. 2024,
5-Tage-Woche, Mo-Fr

Folge

Die Beschdftigung ab 01. 12. 2024 ist befristet. Die
Grenze von drei Monaten wird nicht tberschritten.
Die Beschdiftigung ist fur sich allein betrachtet
kurzfristig.

Zusammenrechnung mit der Vorbeschdaftigung im
Kalenderjahr 2024:

Es gilt bei der Zusammenrechnung eine Grenze von
90 Kalendertagen.

a) 01. bis 15.09. 2024
01. bis 31.12.2024

15 Kalendertage
30 Kalendertage

insgesamt 45 Kalendertage

Die Grenze von 90 Kalendertagen wird nicht liber-
schritten. Die Beschdftigung vom 01. 12. 2024 bis
20. 01. 2025 ist wdhrend der gesamten Dauer kurz-
fristig und versicherungsfrei. (Bei einer neuen kurz-
fristigen Beschdftigung im Jahr 2025 wiirde die
Zeit vom 01. bis 20. 01. 2025 als Vorbeschdftigung
angerechnet.)

b) 01.09. bis 12.11.2024
01.12. bis 31.12.2024

72 Kalendertage
30 Kalendertage

insgesamt 102 Kalendertage

Die Grenze von 90 Kalendertagen wird lGberschrit-
ten. Da die Grenzen gleichwertig sind, miissen die
Arbeitstage ermittelt werden:

01. 09. bis 12. 11. 2024
01.12. bis 31. 12. 2024

= 52 Arbeitstage
= 22 Arbeitstage

insgesamt 74 Arbeitstage

Die Grenze von 70 Arbeitstagen wird ebenfalls
Uberschritten.

Die Beschdftigung vom 01. 12. 2024 bis 20. 01.
2025 ist wahrend der gesamten Dauer nicht kurz-
fristig und daher versicherungspflichtig.
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Prifschema bei kurzfristigen Beschaftigungen

Beschaftigung fur sich alleine kurzfristig

Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherungspflicht sowie Versiche-

— nein —» rungspflicht nach dem Recht der
Arbeitsférderung
jo |
Wurden innerhalb des Kalenderjahres — hein
schon einmal kurzfristige Beschdftigungen Priifung von BerufsmaBigkeit
ausgeubt?
o |
. _— Kranken-, Pflege- und Renten-
Addition aller kurzfristigen Beschaftigungen versi::c:;rsz S fl?(?rft slj;wiei/neres?che—
nicht mehr als 90 Kalendertage oder — nein —» gsp

nicht mehr als 70 Arbeitstage

.

Priifung von BerufsmaBigkeit

15.2.2 Priifung der BerufsmaBigkeit

§8 Abs. 1 Eine kurzfristige Beschdaftigung gilt

Nr.2SGB IV, nur dann als geringfligig und damit

Geringflig-RL versicherungsfrei, wenn sie nicht be-

Ziff. B. 2.3.3 rufsmaBig ausgeubt wird und ihr Ent-

Abs. 1 gelt die Geringfugigkeitsgrenze nicht
Uberschreitet. Das bedeutet zundchst,
dass bei einem monatlichen Arbeits-
entgelt von nicht mehr als 556 € die
BerufsmaBigkeit nicht zu prifen ist
und die kurzfristige Beschaftigung
geringfligig und damit versicherungs-
frei ist.

Was bedeutet aber der Begriff ,Be-
rufsmaBigkeit”?

Geringflig-RL  Berufsmafig wird eine Beschdaftigung

Ziff. B. 2.3.3 ausgelbt, wenn sie fir die in Betracht

Abs. 4 kommende Person nicht von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung
ist. Diese Aussage ist sehr allgemein,

und es stellt sich die Frage: ,Wie soll
die wirtschaftliche Bedeutung einer
Beschdaftigung im Einzelfall festge-
stellt werden?”

15.2.2.1 Priifung der BerufsmaBigkeit
bei Vorbeschaftigungen

Die wirtschaftliche Bedeutung und
somit die BerufsmdaBigkeit wird unter-
stellt, wenn die Beschdftigungszeiten
innerhalb eines Kalenderjahres 90
Kalendertage oder 70 Arbeitstage
Uiberschreiten. Bei der entsprechenden
Beurteilung werden - ebenso wie bei
der Prifung der Kurzfristigkeit - die
Beschdftigungen innerhalb des Kalen-
derjahres betrachtet.

Worin unterscheidet sich die Addition
von Beschdftigungen im Rahmen der
Kurzfristigkeit und der BerufsmdéBig-
keit?

AOK-Bundesverband
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Wie bereits erldutert, werden bei der (also geringfligig entlohnt), sie
Priifung der Kurzfristigkeit nur kurz- ist daher als Vorbeschdaftigung
fristige (versicherungsfreie) Beschdéifti- nicht anzurechnen
gungen innerhalb des Kalenderjahres - 03. 02. bis 07. 04. 2025
angerechnet. Hingegen werden bei der das regelmdBige monatliche
Beurteilung der BerufsmaBigkeit kurz- Arbeitsentgelt betrug 450 €,
fristige (versicherungsfreie) und ver- sie ist als Vorbeschdftigung
sicherungspflichtige Beschdftigungen nicht anzurechnen
addiert. - 17. 04. bis 28. 07. 2025

die Arbeitszeit betrug fiinf Tage
Unberiicksichtigt bleiben bei der in der Woche und das regelma-
Prifung der BerufsmaBigkeit nur Be- Bige monatliche Arbeitsentgelt
schaftigungen, in denen die Gering- 1.200 €, sie ist als Vorbeschaf-
flgigkeitsgrenze in Héhe von 556 € tigung anzurechnen

nicht Uberschritten wird. Die Gering-
flgigkeitsgrenze ist ein Monatswert,
der auch dann gilt, wenn die Beschaf-
tigung nicht wéhrend des gesamten

- Bei der Zusammenrechnung ist
eine Grenze von 90 Kalenderta-
gen mafBgebend.

Kalendermonats besteht. - Die Zusammenrechnung ergibt:
17. 04. bis

Bei der Frage, ob bei der Addition die 28.07.2023: 102 Kalendertage

Grenze von 90 Kalendertagen oder 70 (14 + 30 + 30 + 28)

Arbeitstagen anzusetzen ist, gelten 20. 07. bis

die gleichen Grundsdtze wie bei der 11. 08.2023: 23 Kalendertage

Addition der kurzfristigen Beschdafti- (12 + 11)

gungen. Gesamt: 125 Kalendertage

Da die Grenzen gleichwertig sind,

Wird durch die Zusammenrechnung - . : s
missen die Arbeitstage gepriift

die maBgebende Grenze Ulberschritten,

so ist die an sich kurzfristige Beschaf- werden:‘
. s o . . 17. 04. bis
tigung berufsmaBig und somit versi- .
s 28.07.2023: 80 Arbeitstage
cherungspflichtig. .
20. 07. bis
11. 08.2023: 17 Arbeitstage
Gesamt: 97 Arbeitstage

Zum Lernbeispiel 9 von Seite 140
Da die Grenze von 90 Kalender-
tagen und von 70 Arbeitstagen
Uberschritten wird, ist die Beschaf-
tigung bei der FuB GmbH ab 20. 07.

Priifen Sie, ob die Beschdiftigung
von Sandra Huber berufsmaBig
ausgelibt wird.

- Sandra Huber Ubt eine fir sich 2025 als berufsmdBig anzusehen
allein betrachtet kurzfristige Be- und versicherungspflichtig in der
schaftigung aus, und zwar vom Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
20. 07. bis 11. 08. 2025. cherung sowie nach dem Recht der

- Im Kalenderjahr 2025 war sie be- Arbeitsforderung.

reits vorher beschdaftigt:

- 12. bis 30. 01. 2025
die Arbeitszeit betrug funf
Tage in der Woche und das Ar-
beitsentgelt 240 € pro Woche,
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Generelles zur Arbeit organisieren iﬁnweisen f\nfrugen, Antrdge :rchivierung,
Kundenberatung nachgehen bearbeiten Nacharbeit
r——y (bt eine arbeitnehmende Person Geringflig-RL
Merke neben einer Hauptbeschdaftigung be- Ziff. B. 2.3.3
Bei der Priifung der Kurzfristig- fristete Beschdaftigungen aus, werden Abs. 3
keit werden nur kurzfristige nur die neben der Hauptbeschdftigung
(versicherungsfreie) Beschafti- ausgetibten Beschdftigungen bei der
gungen innerhalb des Kalender- Prifung der BerufsmdabBigkeit berilick-
jahres angerechnet. sichtigt. Eine versicherungspflichtige
Hingegen werden bei der Be- arbeitnehmende Person kann also
urteilung der BerufsméiBigkeit durchaus neben ihrer Hauptbeschaf-
kurzfristige (versicherungsfreie) tigung kurzfristige versicherungsfreie
und versicherungspflichtige Be- Beschdftigungen austiben.
schaftigungen addiert, deren
Entgelt die Geringfiigigkeits- 15.2.2.2 BerufsmdBigkeit ohne Priifung
grenze monatlich Uibersteigt. von Vorbeschaftigungen

Geringfiig-RL  Zeiten der Meldung als beschéfti- Lernbeispiel 10

Ziff. B. 2.3.3.2 gungsloser Ausbildungs- oder Arbeit- Heute meldet sich Sabrina Wirtz
suchender (&8 15 Satz 1, 2 SGB IlI) telefonisch bei Ihnen. Beim Man-
werden wie Beschdiftigungszeiten an- danten Dr. Friedrich Hoppe soll Ka-
gerechnet. Bei Personen, die aus dem rin Beumers als Aushilfe beschaf-
Berufsleben ausgeschieden sind (z.B. tigt werden. Die Beschdftigung ist
Rentner), kénnen nur Beschdftigungs- vom 01. 08. bis 23. 10. 2025 befris-
zeiten nach dem Ausscheiden ange- tet. Die Beschaftigung wird jeweils
rechnet werden. dienstags und donnerstags an acht

Stunden ausgelibt, das monatliche
Arbeitsentgelt betrdgt 900 €. Karin
Beumers ist bei der Agentur fir Ar-
beit als Arbeitsuchende gemeldet.

Beispiel
Rolf Rohmann tritt ab 01. 04. in den Ruhestand. Vom

01. 10. bis 30. 11. nimmt er erstmals eine befristete
Beschdaftigung auf.

Dez. Jan. Febr. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Jan. Febr. Bei bestimmten Personen wird die Gerlngfug—RL
-ttt wirtschaftliche Bedeutung der Be- Ziff. B. 2.3.3.4,
: — — schaftigung unterstellt. Das bedeutet, 2.3.3.3
Beschdifti- dass bei diesen Personen die Beschdf-
gung tigung ohne weitere Priifung als be-
| : \/ | rufsmdBig angesehen wird und damit
01.01 ¢Kalenderjahr 31.12. versicherungspflichtig ist. Versiche-
B rungsfreiheit kann hier lediglich aus

Hauptbeschéftigung ct'!ﬁc!eren Griinden, z.B. wegen gering-
fligiger Entlohnung, bestehen.

Folge

In folgenden Fdillen gelten Beschdfti-
gungen generell als berufsmaBig aus-

geubt:

Die Beschdftigung bis 31. 03. bleibt unbericksichtigt,
sodass die Beschdftigung vom 01. 10. bis 30. 11. kurz-
fristig und somit versicherungsfrei ist.
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- Beschdftigungen von Personen, die
beschdftigungslos und bei der Agen-
tur fur Arbeit fir eine mehr als kurz-
fristige Beschdftigung als Arbeit-
suchende gemeldet sind

- Beschdftigungen in der Elternzeit

- Beschdftigungen wdhrend eines un-
bezahlten Urlaubs

Zum Lernbeispiel 10

Priifen Sie, ob Karin Beumers in
ihrer Beschdftigung ab 01. 08. 2025
sozialversicherungsfrei ist.

- Karin Beumers tibt ab 01. 08.
2025 eine Beschdiftigung aus, die
im Voraus bis 23. 10. 2025 befris-
tet ist.

- Die Drei-Monats-Grenze wird
nicht Uberschritten. Alternativ
kénnen auch die 70 Arbeitstage
gepruft werden.

- Karin Beumers ist arbeitsuchend
gemeldet, das regelmdBige mo-
natliche Arbeitsentgelt aus der
Beschaftigung liegt Uber der
Geringfligigkeitsgrenze.

Die Beschdaftigung wird berufsma.-
Big ausgelbt. Es liegt keine gering-
fligige Beschaftigung vor, in allen
vier Versicherungszweigen besteht
Versicherungspflicht.

Leistungsempfdnger nach dem SGB Il
sind verpflichtet, Nebeneinkiinfte bei
der Agentur fir Arbeit zu melden, da
diese unter bestimmten Vorausset-
zungen ganz oder teilweise auf die
Leistung angerechnet werden. Das
kann auch bei Arbeitsentgelt aus ge-
ringfligigen Beschdftigungen der Fall

sein. Raten Sie der Kundschaft des- mit denen die Zeit zwischen der Schul-  Ziff. B. 2.3.3.1
halb stets zu einer Riicksprache mit entlassung und der ersten Aufnahme Abs. 1
der Arbeitsagentur, damit es im Nach- einer Dauerbeschdftigung oder einer
hinein nicht zu eventuellen Regressfor-  Berufsausbildung Uberbriickt werden
derungen kommt. soll, sind als berufsmdBige Beschaf-
tigungen anzusehen. Die Eigenschaft
AOK-Bundesverband 149

Beispiel

Sandra Huhn ist seit 09. 01. 2025 in
der Elternzeit. Um etwas Geld hin-
zuzuverdienen, vereinbart sie mit
ihrem Arbeitgeber in der Urlaubs-
zeit eine befristete Beschaftigung
vom 01. 08. bis 30. 09. 2025. Die
wochentliche Arbeitszeit betragt
20 Stunden an finf Arbeitstagen
wochentlich. Sandra Huhn erhalt
ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 1.680 €.

Frage

Ist diese Beschdaftigung geringfligig
nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV?

Lésung

Sandra Huhn tibt vom 01. 08. bis
30. 09. 2025 eine kurzfristige Be-
schéftigung wdhrend ihrer Eltern-
zeit aus. Obwohl die Zeitgrenze von
drei Monaten nicht berschritten
wird, handelt es sich um eine be-
rufsmdBige Beschdftigung, weil
diese wdhrend der Elternzeit aus-
gelibt wird und das Arbeitsentgelt
die Geringfligigkeitsgrenze Uber-
schreitet. Die Beschdftigung ist
daher nicht geringfiigig nach § 8
Abs. 1 Nr.2 SGB IV.

Oft stellt sich in der Praxis auch die
Frage, wie Beschdftigungen zwischen
Schulende und Studium, Bundesfreiwil-
ligendienst, freiwilligem sozialen oder
6kologischen Jahr oder Ausbildung zu
beurteilen sind.

Zeitlich befristete Beschdaftigungen,

Geringfiig-RL
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Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

als Schiiler endet dabei mit Bestehen
der Abschlussprifung bzw. mit der
Ausstellung des Abschlusszeugnisses.

Beschaftigungen zwischen Schulende
und der beabsichtigten Aufnahme
einer Fachschulausbildung oder eines
Studiums sind hingegen von unterge-
ordneter wirtschaftlicher Bedeutung
und daher nicht als berufsmaBig an-
zusehen. Hat die beschdiftigte Person
im gleichen Kalenderjahr bereits
weitere Beschdftigungen ausgelibt,
sind diese nach den unter Pkt. 15.2.2.1
dieses Lernbriefs erlduterten Kriterien
mit der aktuellen Beschdaftigung zu-
sammenzurechnen. Wird durch die Zu-
sammenrechnung die Grenze von drei
Monaten bzw. 90 Kalendertagen oder
70 Arbeitstagen tberschritten, flhrt
dies zur BerufsmaBigkeit und damit
zur Versicherungspflicht.

1. Beispiel

Conrad Weber hat seine Schulaus-
bildung mit dem Abitur abgeschlos-
sen. Das Abiturzeugnis hat er am
28. 05. 2025 erhalten. Seine Bewer-
bungen um einen Ausbildungsplatz
waren erfolgreich und so freut er
sich auf seinen Ausbildungsbeginn
als Fachinformatiker am 01. 09.

2025. Den Sommerurlaub im August Schulentlassung und Ableistung eines Ziff. B. 2.3.3.1
mdchte er durch einen Ferienjob fi- freiwilligen sozialen oder 6kologischen  Abs. 2
nanzieren. Deshalb nimmt er gerne Jahres werden berufsmaBig ausgelibt.
das Angebot eines Warenhauses Dies gilt auch, wenn nach diesem Jahr
fir die Zeit vom 15. 06. bis 20. 07. voraussichtlich ein Studium aufge-
2025 an. Fir das Einrdumen der nommen wird.
Warenregale und weitere Arbeiten
im Lager an sechs Tagen in der
Woche erhdlt er ein Arbeitsentgelt
in Hohe von insgesamt 3.100 €.
AOK-Bundesverband 150

Folge

Conrad Webers Beschdiftigung ist
zwar auf weniger als drei Monate
befristet, sie wird aber zwischen
dem Ende der Schulausbildung am
28. 05. 2025 (Zeugnisiibergabe) und
dem Beginn einer Berufsausbildung
am 01. 09. 2025 ausgetibt. Des-
halb wird die an sich kurzfristige
Beschaftigung als berufsmaBig
angesehen und begriindet Versi-
cherungspflicht in allen vier Sozial-
versicherungszweigen.

2. Beispiel

Abweichend von Beispiel 1 beginnt
Conrad Weber keine Ausbildung,
sondern ein Studium am 01. 10.
2025.

Folge

Die Beschdiftigung ist nicht als be-
rufsmdBig anzusehen und damit
versicherungsfrei in der Kranken-
und Rentenversicherung sowie nach
dem Recht der Arbeitsférderung
und nicht versicherungspflichtig in
der Pflegeversicherung.

Kurzfristige Beschaftigungen zwischen

Geringflig-RL
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§ 8 Abs. 2
Satz 2

SGB IV,
Geringfug-RL
Ziff.B. 3.2
Abs. 1,2

2 3
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Arbeit organisieren

15.2.3 Wegfall der Voraussetzun-
gen fiir die Versicherungs-
freiheit

In der Praxis passiert es hdufiger, dass
ein kurzfristiges Beschaftigungsver-
haltnis entgegen der urspriinglichen
Vereinbarung verldngert wird und
somit die Zeitdauer von drei Monaten
bzw. 70 Arbeitstagen innerhalb eines
Jahres Uberschreitet.

In diesen Fallen tritt vom Tag des
Uberschreitens der Zeitdauer an Ver-
sicherungspflicht ein. Stellt sich die
Verlangerung bereits im Laufe der
Beschdftigung heraus, so beginnt die
Versicherungspflicht mit dem Tage, an
dem das Uberschreiten der Zeitdauer
erkennbar ist, also nicht erst mit Ab-
lauf der drei Monate bzw. 70 Arbeits-
tage. Fur die zurtickliegende Zeit ver-
bleibt es bei der Versicherungsfreiheit.

Beispiel

Dietmar Sellhorn Uibt eine kurzfris-
tige versicherungsfreie Beschaf-
tigung aus, die vom 01. 11. 2024
bis 31. 01. 2025 befristet ist, er
arbeitet funf Tage pro Woche. Am
28.12. 2024 wird arbeitsvertraglich
festgelegt, dass die Beschdftigung
bis 28. 02. 2025 verlangert wird.

Folge

Am 28. 12. 2024 ist erkennbar,
dass die Beschaftigung tber die
Dauer von drei Monaten hinaus
verlangert wird und dass auch die
Grenze von 70 Arbeitstagen tber-
schritten wird. Ab 28. 12. 2024 gilt
die Beschdaftigung nicht mehr als
geringfligig, sodass ab diesem Tag
Versicherungspflicht eintritt. Fur
die zurtickliegende Zeit bleibt es bei
der Versicherungsfreiheit.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Bei den geringfligig entlohnten Be-
schaftigungen haben wir festgestellt,
dass durch das Meldeverfahren unter
Umstdnden gleichzeitig ausgelibte ge-
ringfligig entlohnte Beschaftigungen
festgestellt werden, die durch die Zu-
sammenrechnung zur Versicherungs-
pflicht fihren. Ebenso kommt es vor,
dass bei einer kurzfristigen Beschdaf-
tigung durch das Meldeverfahren Vor-
beschdftigungen aufgedeckt werden,
die mit der aktuellen kurzfristigen Be-
schaftigung zusammenzurechnen sind.
Dies fiihrt oftmals zum Uberschreiten
der Grenze von drei Monaten bzw. 70
Arbeitstagen und damit zur Versiche-
rungspflicht und einer Beitragsnach-
forderung.

Die Minijob-Zentrale meldet dem Ar-
beitgeber seit 01.01.2022 unverziglich
nach Eingang der Anmeldung fiir eine
kurzfristig beschaftigte Person zuriick,
ob zum Zeitpunkt der Anmeldung auch
bei anderen Arbeitgebern weitere
kurzfristige Beschdftigungen bestehen
oder in dem vorausgehenden Zeitraum
im Kalenderjahr bestanden haben.

Die Riickmeldung beschrdankt sich auf
die Feststellung, ob im Kalenderjahr
der Verarbeitung der Anmeldung eine
weitere kurzfristige Beschdftigung
bestand oder besteht und bildet nur
die Verhdltnisse zum Zeitpunkt des
Eingangs der Anmeldung ab. Die
Rickmeldung der Minijob-Zentrale zu
Vorbeschdftigungszeiten dient Arbeit-
gebern zur Kontrolle der Angaben der
arbeitnehmenden Person.

Die bei den geringfligig entlohnten Be-
schaftigungen erléuterten Grundscéitze
gelten hier ebenfalls:

Hat ein Sozialversicherungstréger (z.B.
die Minijob-Zentrale durch das Melde-
verfahren oder ein Rentenversiche-
rungstréger bei einer Betriebspriifung)
festgestellt, dass durch die Zusam-
menrechnung mehrerer Beschaftigun-

AOK-Bundesverband

§ 13 Abs.

DEUV,

2

Geringflig-RL
Ziff. D. 4.)

§ 8 Abs. 2

Satz 3, 4
SGB IV,

Geringflig-RL
Ziff. B. 6.1,

6.2,6.3
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gen Versicherungspflicht eintritt, tritt
dieses erst mit dem Tag der Bekannt-
gabe durch die Einzugsstelle oder den
Rentenversicherungstréiger ein. Dieser
Tag ist im Bescheid liber die Versiche-
rungspflicht genannt.

Diese Sonderregelung gilt aber nicht,
wenn der Arbeitgeber vorsdtzlich oder
grob fahrldssig versdumt hat, den
Sachverhalt fur die versicherungs-
rechtliche Beurteilung aufzukléren.
Von einem Vorsatz ist z.B. dann aus-
zugehen, wenn der Arbeitgeber Hin-
weise des Beschdaftigten oder anderer
Personen, die zwangslcwufig zu einer
anderen versicherungsrechtlichen
Beurteilung fuhren wiirden, bewusst
ignoriert hat. Vorsctzlich werden So-
zialversicherungsbeitréige schon dann
vorenthalten, wenn der Arbeitgeber
die Beitragspflicht fiir moglich halt,
die Nichtabflihrung des Beitrags aber
billigend in Kauf nimmt. Grobe Fahr-
lassigkeit liegt z.B. dann vor, wenn der
Arbeitgeber nichts unternommen hat,
um den Sachverhalt zu ermitteln.

1. Beispiel

Eine Arbeitnehmerin nimmt eine
vom O1. 11. bis 31. 12. fiir sich allein
betrachtete kurzfristige Beschdifti-
gung auf. Bei Beginn der Beschdf-
tigung lésst sich der Arbeitgeber
von seiner Beschdiftigten schriftlich
bestdtigen, dass diese im laufen-
den Kalenderjahr keine weiteren
Beschdftigungen ausgetbt hat.

Durch Datenabgleich stellt die
Minijob-Zentrale am 10. 11. fest,
dass bereits vom 01. 01. bis 22. 02.
desselben Kalenderjahres eine
kurzfristige Beschdaftigung ausge-
Ubt wurde und die Beschdftigung
ab 01. 11. durch die Zusammen-
rechnung der beiden Beschdfti-
gungen nicht kurzfristig und daher

versicherungspflichtig ist. Der dies-
bezliglich erstellte Bescheid der
Minijob-Zentrale wird dem Arbeit-
geber am 15. 11. per Post bekannt-
gegeben.

Folge

Versicherungspflicht besteht vom
15. 11. bis 31. 12.

2. Beispiel

Der Arbeitgeber stellt bei Beginn
einer vom 01. 11. bis 31. 12. befris-
teten Beschdaftigung Kurzfristigkeit
und damit Versicherungsfreiheit
fest. Er hat die Arbeitnehmerin
nicht befragt, ob sie im laufenden
Kalenderjahr bereits beschaftigt
war.

Durch Datenabgleich stellt die
Knappschaft am 12. 11. fest, dass
bereits vom 07. O1. bis 28. 02. des-
selben Kalenderjahres eine kurz-
fristige Beschdftigung ausgetibt
wurde und die Beschdftigung ab
01. 11. durch die Zusammenrech-
nung der beiden Beschdftigungen
nicht kurzfristig und daher versiche-
rungspflichtig ist.

Folge

Versicherungspflicht besteht vom
01. 11. bis 31. 12.

15.2.4 Abgrenzung: Kurzfristige
Beschaftigung - geringfiigig
entlohnte Dauerbeschafti-
gung

In der Praxis stellt sich héwfig die Fra-
ge, ob Beschdftigungen als kurzfristig
beurteilt werden kénnen, wenn sie auf
Dauer angelegt, aber auf weniger als
70 Arbeitstage im Jahr befristet sind.

AOK-Bundesverband
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Abs. 2,

Ziff. B. 2.3.2
Abs. 3

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten

Dabei spielt es eine Rolle, ob es sich
um Beschdftigungen innerhalb eines
Rahmenarbeitsvertrags handelt oder
nicht.

15.2.4.1 Beschaftigung auBerhalb eines
Rahmenarbeitsvertrags

Eine kurzfristige Beschdftigung liegt
selbst dann nicht vor, wenn die Zeit-
dauer von 70 Arbeitstagen im Laufe
eines Kalenderjahres innerhalb eines
Dauerarbeitsverhdltnisses oder eines
regelmdaBig wiederkehrenden Arbeits-
verhdltnisses nicht tberschritten wird.
Werden Arbeitnehmende wiederholt
von ein und demselben Arbeitgeber
beschdaftigt, ohne dass ein Rahmenar-
beitsvertrag besteht, liegt eine regel-
maRige Beschdiftigung solange nicht
vor, als im laufenden Kalenderjahr die
Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen nicht
Uberschritten wird.

1. Beispiel

Anni Doran ist ab 01. 03. als Bank-
angestellte bei der Geldbank AG
beschdftigt. Sie arbeitet im Rah-
men des Monatsabschlusses jeden
Monat an den drei letzten Arbeits-
tagen jeweils acht Stunden. Ihr mo-
natliches Entgelt betréigt 500 €.

Folge

Die Tatsache, dass Anni Doran

eine Dauerbeschdftigung auslibt,
schlieBt das Vorliegen einer kurz-
fristigen Beschaftigung aus. Es ist
unerheblich, dass die Grenze von 70
Arbeitstagen im Kalenderjahr nicht
Uberschritten wird. Die Beschafti-
gung ist versicherungspflichtig in
allen vier Sozialversicherungszwei-
gen.

4
Archivierung,
Nacharbeit

2. Beispiel

Ludwig Lang ist im laufenden Ka-
lenderjahr mehrfach beim Arbeit-
geber Holzbau Fichte & Co. gegen
ein monatliches Arbeitsentgelt von
1.500 € beschdaftigt. Die Beschafti-
gungen sind jeweils im Voraus ver-
traglich befristet:

a) 03. 03. bis

23. 04. = 30 Arbeitstage

b) 02. 05. bis

27.05. = 14 Arbeitstage

c) 02.07. bis

29. 08. = 16 Arbeitstage

d) 05. 09. bis
20. 09. = 10 Arbeitstage

Folge

Es ist jeweils zu Beschaftigungsbe-
ginn zu prifen, ob die Grenze von
70 Arbeitstagen innerhalb des
Kalenderjahres tberschritten wird.
Dies ist nicht der Fall. Deshalb
besteht in allen Beschaftigungen
Versicherungsfreiheit in allen vier
Zweigen der Sozialversicherung

im Rahmen einer kurzfristigen Be-
schaftigung.

15.2.4.2 Beschdftigung innerhalb eines
Rahmenarbeitsvertrags

Eine Beschdftigung, die aufgrund eines
Uber zwolf Monate hinausgehenden
Rahmenarbeitsvertrags begriindet
wird, ist als Dauerarbeitsverhdltnis
anzusehen.

Sofern ein auf zundchst ein Jahr oder
weniger befristeter Rahmenarbeits-
vertrag mit Arbeitseinsdtzen bis zu
maximal 70 Arbeitstagen oder 90

AOK-Bundesverband
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Kalendertagen auf eine Dauer von
Uber einem Jahr verléngert wird, liegt Fortsetzung des Beispiels
vom Zeitpunkt der Vereinbarung der
Verléingerung an eine regelmdciBige Be-
schaftigung vor.

Am 05. 12. 2024 wird der Arbeits-
vertrag von Gerdi Graf bis 31. 07.
2025 verlangert. Ab dem Zeitpunkt
der Verldngerungsvereinbarung
(05. 12. 2024) liegt ein Rahmen-
arbeitsvertrag von mehr als einem
Jahr vor (01. 02. 2024 bis 31. 07.
2025). Ab diesem Zeitpunkt gilt

die Beschdaftigung nicht mehr als

Geringflig-RL  Sie entbindet Arbeitgeber nicht von

Ziff. B. 6.1 ihrer Verpflichtung, die Arbeitneh-
menden bei der Einstellung schriftlich
nach Vorbeschdaftigungen zu befragen.

Beispiel

Die Diskothek ,Riverside” beschdaf-
tigt Gerdi Graf und Susi Jost. Beide
sind bei der AOK familienversichert
und arbeiten ,auf Abruf” jeweils
freitags oder samstags. Es ist je-
doch vereinbart, dass maximal 70
Arbeitseinsdtze innerhalb ihres
Vertragszeitraums erfolgen. Das

kurzfristige, sondern als regelma-
Bige Beschaftigung. Aufgrund des
regelmaBigen monatlichen Arbeits-
entgelts in Hohe von 600 € ist die
Beschdaftigung versicherungspflich-
tig in allen Zweigen der Sozialver-
sicherung.

Wird ein zundchst auf ein Jahr oder

Geringflig-RL

Beschéftigungsverhéiltnis von Gerdi weniger befristeter Rahmenarbeits- Ziff. B.2.3
Graf ist vom 01. 02. 2024 bis 31. 01. vertrag mit Arbeitseinsdtzen bis zu Abs. 2, 3,
2025, das von Susi Jost vom 01. 05. maximal 70 Arbeitstagen oder 90 Ziff. B.3.2
2024 bis 31. 07. 2025 befristet. Kalendertage auf eine Dauer von Uber ~ Abs. 3
Das durchschnittliche monatliche einem Jahr verldngert, besteht ab
Arbeitsentgelt betrégt in beiden diesem Zeitpunkt keine Kurzfristigkeit
Féllen 600 €. mehr. Kurzfristigkeit wdre nur dann

noch gegeben, wenn die einzelnen
Folge Arbeitseinsdtze
Susi Jost hat einen Rahmenarbeits- . ohne Bestehen einer Abrufbereit-
vertrag von mehr als einem Jahr schaft,
abgeschlossen. Ihre Beschdftigung - unvorhergesehen zu unterschiedli-
ist daher nicht als kurzfristige Be- chen Anldssen und
schaftigung, sondern als Dauer- -+ ohne erkennbaren Rhythmus
arbeitsverhdltnis anzusehen. Auf-
grund des regelmaBigen monat- an maximal 70 Arbeitstagen oder 90
lichen Arbeitsentgelts in HGhe von Kalendertage im Kalenderjahr erfol-
600 € ist die Beschdftigung sozial- gen und der Betrieb nicht strukturell
versicherungspflichtig. auf den Einsatz solcher Arbeitskréfte
Gerdi Graf hat einen Rahmen- ausgerichtet ist.
arbeitsvertrag abgeschlossen, der
auf léingstens ein Jahr befristet ist
und einen Arbeitseinsatz von maxi-
mal 70 Arbeitstagen vorsieht. Gerdi
Graf ist kurzfristig und damit ver-
sicherungsfrei beschdftigt.
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Gleiches gilt, wenn eine neue Rah-
menvereinbarung innerhalb von zwei
Monaten nach dem Ende der letzten
Vereinbarung geschlossen wird. Kurz-
fristigkeit besteht aber erneut, wenn
zwischen den beiden Rahmenarbeits-
vertréigen mindestens zwei Monate
liegen und in dem neuen, auf ein Jahr
oder weniger befristeten Vertrag eine
Begrenzung auf maximal 70 Arbeits-
tage oder 90 Kalendertage vorgenom-
men wird.

Beispiel

Renate Ruben ist seit 01. 11. 2023
als Bankangestellte bei der RNB
Bank AG beschdftigt. Mit der Bank
hat sie einen Rohmenarbeitsver-
trag vom 01. 11. 2023 bis zum
31.10. 2024 abgeschlossen. Sie ar-
beitet an den vier letzten Arbeits-
tagen des Monats jeweils sieben
Stunden. lhr monatliches Entgelt
betrdgt 600 €.

a) Am 27. 10. 2024 wird ein neuer
Rahmenarbeitsvertrag zu glei-
chen Bedingungen fiir die Zeit
vom 01. 11. 2024 bis 31. 10. 2025
abgeschlossen.

b) Am 27. 10. 2024 wird ein neuer
Rahmenarbeitsvertrag zu glei-
chen Bedingungen fir die Zeit
vom 01. 01. 2025 bis 31. 12. 2025
abgeschlossen.

4
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Folge

Renate Ruben hat einen Rahmen-
arbeitsvertrag abgeschlossen, der
auf ldngstens ein Jahr befristet ist
(01. 11. 2023 bis 31. 10. 2024) und
einen Arbeitseinsatz von weniger
als 70 Arbeitstagen vorsieht. Rena-
te Ruben ist kurzfristig und damit
versicherungsfrei beschaftigt.

a) Zwischen den beiden Rahmenar-
beitsvertrdgen liegt keine Unter-
brechung von mindestens zwei
Monaten. Die Beschdéiftigung ab
01. 11. 2024 ist nicht als kurz-
fristige, sondern als regelmdBige
Beschdftigung anzusehen und
daher versicherungspflichtig.

b) Zwischen den beiden Rahmen-
arbeitsvertrégen liegt eine
Unterbrechung von mindestens
zwei Monaten (01. 11. bis 31. 12.
2024). Die Beschdftigung ab
01. 01. 2025 ist wiederum als
kurzfristige und damit versiche-
rungsfreie Beschdftigung anzu-
sehen.

Merke

Arbeitnehmende, die aufgrund
eines Rahmenarbeitsvertrags
beschaftigt werden, sind kurz-
fristig beschaftigt, wenn der
Rahmenarbeitsvertrag auf ma-
ximal ein Jahr befristet ist und
Arbeitseinsdtze von nicht mehr
als 70 Arbeitstagen oder 90 Ka-
lendertage umfasst.

AOK-Bundesverband

155



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 8 4
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Generelles zur
Kundenberatung

15.2.5 Ubungen zum
Lernabschnitt 15.2

Ubung 27

Sachverhalt

Werner Weinheimer, Lohnbuchhal-
ter der Firma Schotter AG, ruft Sie
wegen der versicherungsrechtlichen
Beurteilung einer Aushilfskraft an.
Tanja Tomm, hauptberuflich Hausfrau,
soll vom O1. 08. bis 30. 09. 2025 als
Produktionshilfe eingestellt werden.
Die Befristung ist im Arbeitsvertrag
ebenso festgelegt wie die tégliche
Arbeitszeit von acht Stunden jeweils
von montags bis samstags sowie das
Gesamtentgelt in Hohe von 2.500 €.

Ihre Frage nach den Vorbeschéiftigun-
gen von Tanja Tomm kann Werner
Weinheimer nicht sofort beantworten.
Er verspricht lhnen eine kurzfristige
Klarung. Am néchsten Tag erreicht Sie
eine E-Mail der Schotter AG.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Nehmen Sie die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung der Beschdafti-
gung von Tanja Tomm bei der Firma
Schotter AG vor.

Posteingang

Von: Schotter AG,
Werner Weinheimer

An: AOK
Betrifft: Vorbeschdftigungen Tanja Tomm

Firma Holz, befristet 16. 12. 2024 bis 10. 01. 2025
Arbeitszeit montags bis samstags,
Arbeitsentgelt insgesamt 1.100 €.

Firma Stuck, unbefristet vom 04. bis 31. 03. 2025,

Arbeitszeit montags bis freitags,
Arbeitsentgelt insgesamt 380 €.

Firma Kalk, befristetet vom 03. bis 14. 06. 2025,
Arbeitszeit montags bis freitags,
Arbeitsentgelt insgesamt 200 €.

Firma Moll, unbefristet ab 01. 07. 2025. Das
Arbeitsverhdltnis wird wéhrend der Probezeit am
24. 07. 2025 beendet.

Arbeitszeit montags bis freitags, Arbeitsentgelt
insgesamt 1.200 €.

Mit freundlichen GriiBen

Weinheimer
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Ubung 28
Sachverhalt

Bei einem AuBendienstbesuch im
Steuerbiro Kanzler und Partner bittet
Sie die Mitarbeiterin Silke Krause um
Hilfe bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung folgender Personen:

+ Ruth Tombers bezieht Arbeitslosen-
geld von der Agentur fir Arbeit. Sie
arbeitet befristet vom 01. 07. bis
14. 08. 2025 als Verkauferin in einer
Metzgerei von montags bis freitags
gegen ein monatliches Entgelt in H6-
he von 1.100 €.

- Thorsten Jacobs hat am 27. 05. 2025
sein Abiturzeugnis erhalten. Am
01. 10. 2025 beginnt er sein Jurastu-
dium. In den Sommerferien arbeitet
er vom 01. 07. bis 31. 08. 2025 be-
fristet in einer Fiinf-Tage-Woche in
der Rechtsanwaltskanzlei Rettich &
Co. Sein monatliches Arbeitsentgelt
betrdagt 1.500 €.

- Sein Mitschiler Sven Kunze hat
ebenfalls das Abitur bestanden. Er
beginnt am 01. 09. 2025 eine Aus-
bildung als Sozialversicherungs-
fachangestellter bei der AOK. In den
Sommerferien arbeitet er befristet
vom 16. 06. bis 31. 07. 2025 bei der
Firma HJK Shopping im Versand. Sei-
ne Arbeitszeit betragt 40 Stunden in
einer Funf-Tage-Woche, sein monat-
liches Arbeitsentgelt 2.100 €.

- Die Krankenschwester Bianca Mai-
ers leistet im Rahmen eines Dauer-
arbeitsverhdltnisses vertraglich im
Jahr 39 Nachtwachen, jeweils von
20 Uhr abends bis 6 Uhr morgens.
Hierfur erhdlt sie ein Arbeitsentgelt
in Hohe von durchschnittlich 800 €
im Monat.

4
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Nacharbeit

+ Margit Beck ist Schiilerin. Mit dem
Zeitungsverlag Sonntagsblatt hat
sie einen befristeten Vertrag vom
01. 05. 2024 bis 31. 03. 2025 abge-
schlossen, der das Austragen von
Zeitungen jeweils am Sonntag zum
Inhalt hat. Das monatliche Arbeits-
entgelt betragt 600 €. Am 12. 02.
2025 wird der Vertrag unbefristet
verldngert.

+ Der Hausmann Harry Taubenkraut
wird als Kellner nach Bedarf, d.h. bei
erhohtem Arbeitsanfall in der Gast-
stdtte ,Zum lustigen Gdrtner”, be-
schaftigt. Folgende Beschaftigungs-
verhdltnisse sind bekannt:

05. 03. bis 04. 04. 2025
25. 06. bis 21. 07. 2025
27.08. bis 10. 10. 2025

Alle Beschaftigungen waren im
Voraus vertraglich befristet. Harry
Taubenkraut arbeitet jeweils frei-
tags, samstags und sonntags acht
Stunden gegen einen Stundenlohn
von 14 €.

Mit Ausnahme von Harry Taubenkraut
waren alle Personen vorher nicht be-
schaftigt.

Hinweis

Fassen Sie Lésung und Begriindung in

Stichworten ohne Angabe von Rechts-
vorschriften zusammen.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob die einzelnen Perso-
nen kurzfristig beschdaftigt sind.
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§28a Abs.9  sicherungspflichtige Arbeitnehmende. gelt einzutragen, von dem Beitrcige
SGB 1V, Da die Deutsche Rentenversicherung zur Rentenversicherung gezahlt wor-
§ 13 DEUV, Knappschaft-Bahn-See als Tréiger der  den sind.
§28iSatz5  Rentenversicherung zustdndige Ein-
SGB IV zugsstelle fir die Beitrdge geringfligig Hierbei ist die Mindestbemessungs- § 163 Abs. 8
Beschaftigter ist, sind auch alle Mel- grundlage von monatlich 175 €
dungen fiir diesen Personenkreis durch ~ zu beachten. Bei Befreiung von der
Datenubertragung an diese Stelle Rentenversicherungspflicht ist das
zu erstatten. Wird eine geringfligig Arbeitsentgelt maBgebend, von dem
beschdftigte Person durch Zusam- pauschale Beitrdge zur Rentenver-
menrechnung mit weiteren Beschdaf- sicherung gezahlt worden sind. Als
tigungen versicherungspflichtig, ist beitragspflichtiges Arbeitsentgelt in
die entsprechende Krankenkasse fiir der Unfallversicherung ist das Arbeits-
den Beitragseinzug und die Meldungen  entgelt anzugeben, das in der Unfall-
zustdndig. Fur diese Personen sind in versicherung beitragspflichtig ist.
den Meldungen dann auch die Perso-
nen- und Beitragsgruppenschlissel fiir ~ Andert sich das Arbeitsentgelt bei § 28a Abs. 1
versicherungspflichtig Beschdftigte zu  geringfiigig Beschéftigten und tritt Satz 1 Nr. 18
verwenden. Geringfligig Beschdaftigte wegen Uberschreitens der Grenz- SGB IV,
in Privathaushalten sind in einem ver- werte Versicherungspflicht ein, muss 58 Abs. 3
einfachten Haushaltsscheckverfahren der Arbeitgeber diese Anderung im DEUV
ebenfalls an die Knappschaft zu mel- Beschaftigungsverhdltnis der Einzugs-
§ 28a Abs. 4  den. Die Regelungen zum Erstellen stelle melden. Es ist damit eine Ab-
SGB IV einer Sofortmeldung gelten wie unter meldung mit Grund der Abgabe 31 und
Pkt. 9.4.8 dieses Lernbriefs, auch fir eine Anmeldung mit Grund der Abgabe
geringfligig Beschaftigte. 11 bei der zustdndigen Einzugsstelle
vorzunehmen, da sich die Beitrags-
16.1 Meldungen flur gruppen ¢indern. Ab- und Anmeldung
. o . sind mit der ersten folgenden Lohn-
germgfuglg entlohnte und Gehaltsabrechnung, spdtestens
Beschaftigte sechs Wochen nach Beginn der ver-
. sicherungspflichtigen Beschdftigung,
ﬁz;%ii:n‘\"trdge Bei den geringfligig entlohnten Be- zu melden.
schaftigungen ist der Personengrup-
DEUVGs penschlissel ,109"” zu verwenden.
Ziff. 2.2,
Geringflig-RL, Die Beitragsgruppe ergibt sich wie
Ziff. D.2 folgt:
- 6000 Pauschalbeitrag zur Kran-
kenversicherung
- 0100 Beitrag zur Rentenversiche-
rung
- 0500 Pauschalbeitrag zur Ren-
tenversicherung bei Be-
freiung von der Rentenver-
sicherungspflicht
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16 Meldungen fur geringfugig Beschaftigte

Geringfligig Beschdaftigte sind grund-
stitzlich genauso zu melden wie ver-
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Als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
ist in den Meldungen das Arbeitsent-
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§ 28a Abs. 9
Satz 2 SGB IV,
DEUVGs

Pkt. 2.3
Geringflig-RL,
Ziff. D.4
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§ 8a SGB IV

§ 28a
Abs.7,8
SGB 1V,
GRv.
04.12.2017
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16.2 Meldungen fir kurz-
fristig Beschaftigte

Fir kurzfristig geringfligig Beschdftig-
te ist der Personengruppenschlissel
»110"” anzugeben. Auch fur kurzfristig
Beschdftigte sind grundsditzlich die
gleichen Meldungen zu erstatten wie
bei versicherungspflichtig Beschdftig-
ten.

Auch hier ist die Knappschaft zustén-
dige Einzugsstelle.

Sdmtliche Beitragsgruppen sind mit O
zu verschlisseln. Als beitragspflichti-
ges Arbeitsentgelt sind sechs Nullen
anzugeben, als beitragspflichtiges
Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung
ist das dort beitragspflichtige Arbeits-
entgelt anzugeben.

16.3 Meldungen fur gering-
fugig Beschaftigte in
Privathaushalten nach
dem Haushaltsscheck-
verfahren

Bei geringfligigen Beschdaftigungen in
Privathaushalten gilt beztglich der
Meldungen eine Sonderregelung, die
es diesen Arbeitgebern vereinfachen
soll, ihren Meldepflichten nachzukom-
men.

Dazu bedient man sich des Haus-
haltsscheckverfahrens, bei dem der
Arbeitgeber in einem Vordruck die not-
wenigen Angaben macht. Die Teilnah-
me am Haushaltsscheckverfahren ist
zwingend. Der Vordruck ,Haushalts-
scheck” sowie die Einzugsermdchti-
gung werden im Internet unter ,www.
haushaltsscheck.de” zur Verfiigung
gestellt. Alles Weitere wird dann von
der Einzugsstelle erledigt.

4
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Merke

Im Meldeverfahren sind folgende

Personengruppenschlissel zu

verwenden:

109 fir geringfligig entlohnte
Beschaftigte

110 fir kurzfristig geringfligig
Beschaftigte

Zustdndige Einzugsstelle flr

geringfligig Beschaftigte ist die

Deutsche Rentenversicherung

Knappschaft-Bahn-See.
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17 Versicherungsfreiheit
beschaftigter Studierender

Lernbeispiel 11

Sie arbeiten bei der AOK in der
Firmenkundenberatung im AuB3en-
dienst. Heute besuchen Sie Janine
Voss, Personalsachbearbeiterin

bei der Firma CC Info AG. Die Fir-
ma CC Info AG beschdaftigt haufig
studentische Hilfskrdafte. In diesem
Zusammenhang hat Janine Voss
einige Fragen. Sie legt lhnen die Un-
terlagen mehrerer Mitarbeitender
vor und bittet Sie um Uberpriifung,
ob sie die versicherungsrechtliche
Beurteilung korrekt vorgenommen
hat. Einer dieser Mitarbeiter, Manu-
el Nunes, arbeitet seit 04. 05. 2025
18 Stunden wdchentlich unbefristet
und erhdlt ein Arbeitsentgelt in
Hohe von 1.100 €. Manuel Nunes
ist zurzeit bei der AOK familienver-
sichert. Janine Voss legt lhnen eine
aktuelle Studienbescheinigung vor.

Studienbescheinigung

17.1 Begriff ,,Ordentlich
Studierender”

Zur Finanzierung ihres Lebensunter-
halts liben einige Studierende wdh-
rend des Studiums Beschdftigungen
aus, die nicht mit dem Studium im Zu-
sammenhang stehen. Diese Personen
werden in der Praxis auch als ,Werk-
studenten” bezeichnet.

Um die Frage zu kléren, ob und nach
welchen Rechtsvorschriften ein Stu-
dent bzw. eine Studentin der Versiche-
rungspflicht unterliegt, ist zundchst
einmal zu priifen, ob es sich bei der be-
treffenden Person um einen Studenten
bzw. Studentin im Sinne des SGB han-
delt. Dies ist der Fall, wenn die Person
an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule eingeschrie-
ben ist.

RWTH

Die mit Hilfe der automatischen Datenverarbeitung erstellte Bescheinigung
ist ohne Unterschrift glltig. Zusdtze dirfen nicht angebracht werden, es sei
denn, sie sind von der Hochschule besonders bestdtigt.

Herr Manuel Nunes

geb. am

27. 08. 2003 Matrikelnummer 280177

ist als Student an der RWTH Aachen eingeschrieben.

05. 09. 2023

Datum der Immatrikulation

01. 04. 2025 - 30. 09. 2025 17.02. 2025
Gultigkeitsdauer der Bescheinigung Ausstellungsdatum

Bachelor

Angestrebte Abschlusspriifung im ersten Studiengang

Materialwissenschaft

4

Studiengang

Fachsemester

Semesterdauer: Sommersemester (SS) 01. 04. - 30. 09., Wintersemester (WS)

01.10. - 31.03.

AOK-Bundesverband
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Diesen Vorgang nennt man auch Im-
matrikulation, da die Einschreibung in
das Mitgliederverzeichnis der Hoch-
schule, der sogenannten Matrikel,
erfolgt. Nétheres zur Versicherungs-
pflicht in der Krankenversicherung der
Studierenden erfahren Sie im Lernbrief
zum Thema ,Studierende und Perso-
nen im Praktikum beraten”.

Ubt der Student oder die Studentin ne-
ben dem Studium eine Beschdftigung
gegen Arbeitsentgelt aus, treffen
zwei Tatbestdnde, die Krankenversi-
cherungspflicht auslosen, gleichzeitig
aufeinander:

1. Die betreffende Person ist immatri-
kulierter Student und folglich auch
als Student nach § 5 Abs. 1 Nr. 9
SGB V grundsactzlich krankenversi-
cherungspflichtig

und

2. die Person ist aufgrund der Be-
schdftigung gegen Entgelt dem
Personenkreis der Arbeitnehmer zu-
zuordnen und damit nach § 5 Abs. 1
Nr. 1 SGB V grundsatzlich kranken-
versicherungspflichtig.

Bestehen beide Tatbestdnde (Kran-
kenversicherungspflicht als Student
und als Arbeitnehmer) gleichzeitig
nebeneinander, so ist die Kranken-
versicherungspflicht aufgrund des
Arbeitnehmerstatus vorrangig vor der
Krankenversicherungspflicht aufgrund
des Studentenstatus.

Allerdings fiihrt die Beschdftigung
gegen Arbeitsentgelt nicht immer zur
Versicherungspflicht. Zuerst ist zu
kléiren, ob Versicherungsfreiheit im
Rahmen einer geringfligigen Beschdif-
tigung eintritt (vgl. Punkte 15 und 16
dieses Lernbriefs).

4
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Merke

Die Prufung ,Werkstudent” be-
ginnt erst dort, wo die Geringfi-
gigkeit endet!

Werden bei beschdftigten Studieren-
den die Grenzen der Geringfligigkeit
Uberschritten, besteht in der Beschdf-
tigung Rentenversicherungspflicht.

In den anderen Zweigen ist das sog.
~Werkstudentenprivileg” zu prifen.
Wird sie von einer Person wdhrend
eines Studiums als ordentlich Studie-
render einer Hochschule oder einer
der fachlichen Ausbildung dienenden
Schule ausgelibt, ist die Beschdiftigung
versicherungsfrei in der Krankenver-
sicherung und nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

Bei der Pflegeversicherung gilt der
Grundsatz ,Pflegeversicherung folgt
Krankenversicherung”. Wird beispiels-
weise ein gegen Arbeitsentgelt be-
schdftigter Student als arbeitnehmen-
de Person krankenversicherungspflich-
tig, so wird er auch als arbeithnehmen-
de Person versicherungspflichtig in
der sozialen Pflegeversicherung. Das
Gleiche gilt auch fir den Fall, dass der
betreffende Student als Student kran-
kenversicherungspflichtig wird.

Eine groBe Hilfe bei der Beurteilung
der Versicherungsfreiheit von Werk-
studenten ist das Gemeinsame Rund-
schreiben der Spitzenverbdnde vom
23.11. 2016.

Nicht jede neben dem Studium aus-
gelibte Beschdftigung soll also Ver-
sicherungsfreiheit begriinden. Deshalb
wurde der Begriff des ,ordentlich Stu-
dierenden” geschaffen.

AOK-Bundesverband
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Zu den ordentlich Studierenden ge-
horen diejenigen, die an einer Hoch-
schule oder einer fachlichen Ausbil-
dung dienenden Schule eingeschrieben
(immatrikuliert) sind und deren Zeit
und Arbeitskraft tberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen
werden. Werden Zeit und Arbeitskraft
dagegen liberwiegend durch die Be-
schaftigung in Anspruch genommen,
ist der Student bzw. die Studentin dem
Erscheinungsbild nach als arbeitneh-
mende Person anzusehen.

Die Hochschulausbildung endet mit
der Exmatrikulation oder mit der Ab-
schlusspriifung. Personen, die nach
dem Hochschulabschluss weiterhin
eingeschrieben sind, gelten daher
grundsdtzlich nicht mehr als ordent-
lich Studierende. Die Krankenversiche-
rungspflicht in der Krankenversiche-
rung der Studenten nach § 5 Abs. 1
Nr. 9 SGB V ist vom Alter abhdngig.
Trotzdem kénnen eingeschriebene
Studierende, die aufgrund dieser Rege-
lung nicht mehr als Student der Kran-
kenversicherungspflicht unterliegen,
als ordentlich Studierende in einer Be-
schaftigung versicherungsfrei sein. Bei
Langzeitstudierenden geht man von
der widerlegbaren Vermutung aus,
dass bis zum 25. Fachsemester je Stu-
diengang das Studium im Vordergrund
stehen kann.
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Merke

Bei eingeschriebenen Studieren-
den, die neben ihrem Studium
eine mehr als geringfligige Be-
schaftigung austben, ist zu
prifen, ob sie ihrem Erschei-
nungsbild nach Student/-in oder
Arbeitnehmer/-in sind. Sie unter-
liegen in ihrer Beschaftigung der
Rentenversicherungspflicht.

Werden Zeit und Arbeitskraft
Uberwiegend durch das Studium
in Anspruch genommen, sind

sie als ordentlich Studierende

in der Beschdftigung versiche-
rungsfrei in der Krankenver-
sicherung, nach dem Recht

der Arbeitsforderung und nicht
versicherungspflichtig in der
Pflegeversicherung.

Werden Zeit und Arbeitskraft
Uberwiegend durch die Beschdaf-
tigung in Anspruch genommen,
sind sie ihrem Erscheinungsbild
nach als Arbeitnehmende anzu-
sehen und in der Beschdftigung
versicherungspflichtig in allen
Zweigen der Sozialversicherung.

17.2 Beurteilung in der
Rentenversicherung

In der Rentenversicherung gibt es
keine entsprechende Regelung lber
die Versicherungsfreiheit von Werk-
studenten.

Hier kommt Versicherungsfreiheit nur
bei Auslibung einer geringfligigen

Beschdaftigung im Rahmen einer kurz-
fristigen Beschdaftigung in Betracht. In
einer geringfligig entlohnten Beschdaf-
tigung, besteht Rentenversicherungs-

AOK-Bundesverband
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pflicht, von der sich der Student bzw.
die Studentin auf Antrag befreien las-
sen kann. Schauen Sie sich ggf. noch
einmal die Ausfiihrungen zu den ge-
ringfligigen Beschdftigungen an (vgl.
Punkte 15 und 16 dieses Lernbriefs).

Meldungen

Fir Studierende, die eine nur renten-
versicherungspflichtige Beschaftigung
ausuben, gelten die allgemeinen
Meldevorschriften. Der Arbeitgeber er-
stattet die Meldungen an die zustéin-
dige Krankenkasse und meldet mit
dem Beitragsgruppenschlissel 0100.

Merke

Eingeschriebene Studierende, die
neben ihrem Studium eine Be-
schaftigung austiben, sind in der
Beschdaftigung rentenversiche-
rungsfrei, wenn Geringfligigkeit
im Rahmen einer kurzfristigen
Beschdaftigung vorliegt.

17.3 Studierende oder
arbeitnehmende Person

Bei der Beurteilung der Versicherungs-
freiheit in der Krankenversicherung
und nach dem Recht der Arbeitsférde-
rung muss festgestellt werden, ob der
Student bzw. die Studentin auch or-
dentlich Studierender ist, also ob Zeit
und Arbeitskraft tberwiegend durch
das Studium in Anspruch genommen
wird. Dies ist in der Praxis nicht immer
einfach.

Hilfe bietet auch hier das Gemeinsame
Rundschreiben der Spitzenverbdnde
vom 23.11. 2016.
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17.3.1 Dauerbeschdftigungen
17.3.1.1 20-Stunden-Grenze

Studierende, die neben dem Studium
eine oder mehrere Beschdftigungen
austiben und hierfiir insgesamt mehr
als 20 Wochenstunden aufwenden,
gehdren vom Erscheinungsbild her

zu den Arbeitnehmenden und sind
kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtig sowie versicherungspflichtig
nach dem Recht der Arbeitsférderung.
Betrdgt die Wochenarbeitszeit nicht
mehr als 20 Stunden, gelten sie als
ordentlich Studierende und es besteht
unabhdngig davon, ob es sich um eine
befristete oder unbefristete Beschaf-
tigung handelt, Versicherungsfreiheit;
die Hohe des Arbeitsentgelts ist be-
deutungslos.

Zum Lernbeispiel 11 von Seite 160

Priifen Sie, ob Manuel Nunes in sei-
ner Beschdftigung versicherungs-
pflichtig oder versicherungsfrei in
der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung sowie nach dem Recht
der Arbeitsforderung ist.

- Manuel Nunes ist an einer staat-
lichen Hochschule als Student
eingeschrieben.

- Daneben tbt er ab 04. 05. 2024
eine Beschdftigung aus. Er arbei-
tet 18 Stunden in der Woche
gegen ein monatliches Arbeits-
entgelt in Hohe von 1.100 €.

- Manuel Nunes Uberschreitet in
seiner Beschdftigung die Grenze
der Geringfligigkeit.

Da Manuel Nunes nicht mehr als 20
Stunden in der Woche beschdaftigt
ist, gilt er als ordentlich Studieren-
der mit der Folge, dass er in seiner
Beschdftigung ab 04. 05. 2024
versicherungsfrei in der Kranken-
versicherung und nach dem Recht
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der Arbeitsforderung ist sowie nicht
pflegeversicherungspflichtig. In der
Rentenversicherung besteht Versi-
cherungspflicht.

17.3.1.2 Uberschreiten wéhrend vor-
lesungsfreier Zeit

Wird eine Beschdftigung mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden lediglich in den
Semesterferien auf mehr als 20 Stun-
den ausgeweitet, so ist auch fiir diese
Zeit weiterhin Versicherungsfreiheit
anzunehmen.

Dies gilt auch bei zeitlichen Uber-
schneidungen bis zu langstens zwei
Wochen in die Vorlesungszeit, die nur
ausnahmsweise vorkommen.

Merke
Studierende gelten als ordent-
lich Studierende, wenn

- die Beschdftigung an nicht
mehr als 20 Stunden wdchent-
lich ausgeubt wird oder

- die 20-Stunden-Grenze nur in
den Semesterferien lberschrit-
ten wird.

Hinweise

Die Aussagen zu den Praktika, die in
der jeweiligen Studien- und Prifungs-
ordnung vorgeschrieben sind bzw.
nicht vorgeschrieben sind, finden Sie
im Lernbrief zum Thema ,Studierende
und Personen im Praktikum beraten”
bzw. im Gemeinsamen Rundschreiben
vom 20. 03. 2020.
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Auch zum Thema , Jobben im Stu-
dium” bietet die AOK ihren Privat- und
Firmenkunden umfassende Infor-
mationen. Schauen Sie sich doch ein-
mal die Informationen flir Studierende
im Internet unter www.aok.de an, und
informieren Sie sich in lhrer AOK, wel-
che Medien Sie Ihren Kundinnen und
Kunden anbieten kdnnen.

17.3.2 Befristete Beschdaftigungen

Lernbeispiel 12

Neben Manuel Nunes beschdftigte
die CC Info AG auch Carola Yps. Al-
lerdings war die Beschdftigung von
Carola Yps im Voraus vertraglich
vom 11. 05. bis 03. 07. 2025 befris-
tet. Sie erhielt ein monatliches
Arbeitsentgelt in Hohe von 2.000 €
bei einer wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden in einer Fliinf-Tage-
Woche. Am 01. 07. 2025 wurde der
Vertrag bis 31. 10. 2025 verléingert.
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Studienbescheinigung
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RWTH

Die mit Hilfe der automatischen Datenverarbeitung erstellte Bescheinigung
ist ohne Unterschrift gliltig. Zusdtze dirfen nicht angebracht werden, es sei
denn, sie sind von der Hochschule besonders bestdtigt.

Frau Carola Yps
geb. am

17. 05.2004 Matrikelnummer 280189

ist als Student an der RWTH Aachen eingeschrieben.

04. 09. 2024

Datum der Immatrikulation

O01. 04. 2025 - 31. 10. 2025 26.02. 2025
Gultigkeitsdauer der Bescheinigung Ausstellungsdatum

Gymnasien/Gesamtschulen

Angestrebte Abschlussprifung im ersten Studiengang

Mathematik 2
Chemie 2
Studiengang Fachsemester

Semesterdauer: Sommersemester (SS) 01. 04. - 30. 09., Wintersemester (WS)

01 10. - 31. 03.

17.3.2.1... wahrend der Vorlesungszeit

Viele Studierende finanzieren ihren
Lebensunterhalt nicht durch Dauer-
beschdaftigungen, sondern arbeiten in
befristeten Beschdftigungen mit einer
woéchentlichen Arbeitszeit von mehr
als 20 Stunden.

Studierende, die wdéhrend der Vor-
lesungszeit zwar mehr als 20 Stunden
wochentlich arbeiten, deren Beschdf-
tigung jedoch von vornherein auf nicht
mehr als drei Monate oder 70 Arbeits-
tage befristet ist, sind versicherungs-
frei im Rahmen einer kurzfristigen
Beschaftigung (vgl. Punkte 15 und

16 dieses Lernbriefs). Wird der Drei-
Monats-Zeitraum und der Zeitraum
von 70 Arbeitstage wider Erwarten
Uberschritten, so tritt vom Zeitpunkt
des Uberschreitens an Versicherungs-
pflicht ein. Stellt sich bereits im Laufe
der Beschdftigung heraus, dass diese
langer als drei Monate bzw. 70 Ar-
beitstage dauern wird, so beginnt die
Versicherungspflicht mit dem Tag, an
dem das Uberschreiten der Zeitdauer
bekannt wird. Fur die zuriickliegende
Zeit bleibt die Versicherungsfreiheit
bestehen.
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Zum Lernbeispiel 12 von Seite 164

Priifen Sie, ob Carola Yps in ihrer
Beschdaftigung sozialversicherungs-
pflichtig oder -frei ist.

- Carola Yps ist an einer staat-
lichen Hochschule als Studentin
eingeschrieben.

- Daneben libt sie ab 11. 05. 2025
eine Beschdaftigung an 30 Stun-
den in der Woche aus, die im Vor-
aus bis 03. 07. 2025 befristet ist.
Am 01. 07. 2025 wird der Vertrag
bis 31. 10. 2025 verldngert.

Da die Beschdftigung bei Beginn
auf nicht mehr als drei Monate
befristet ist, gilt Carola Yps als
kurzfristig beschaftigt mit der Fol-
ge, dass sie in ihrer Beschdftigung
ab 11. 05. 2025 versicherungsfrei
in der Renten- und Krankenver-
sicherung und nach dem Recht der
Arbeitsférderung sowie nicht pfle-
geversicherungspflichtig ist.

Am 01. 07. 2025 ist erkennbar, dass
die Beschaftigung auf mehr als drei
Monate bzw. 70 Arbeitstage befris-
tet ist, sodass vom 01. 07. bis 31. 10.
2025 Versicherungspflicht in der
Renten- und Kranken- und Pflege-
versicherung sowie nach dem Recht
der Arbeitsforderung besteht.

17.3.2.2 ... wdhrend der vorlesungs-
freien Zeit

Auch hier ist zuerst zu prifen, ob die
befristete Beschaftigung die Krite-
rien einer kurzfristigen Beschdaftigung
erfullt und damit Versicherungsfrei-
heit in der Kranken- und Rentenver-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung besteht sowie nicht
pflegeversicherungspflichtig ist.

Bei Beschdiftigungen, die ausschlief3-
lich wahrend der vorlesungsfreien Zeit
(Semesterferien) mehr als geringfiigig
ausgelibt werden, ist davon auszu-
gehen, dass Zeit und Arbeitskraft
Uberwiegend durch das Studium in An-
spruch genommen werden. Unabhdn-
gig von der Hohe der wdchentlichen
Arbeitszeit und des Arbeitsentgelts
besteht folglich fir Beschdftigungen,
die ausschlieBlich in den Semesterfe-
rien ausgelbt werden, Versicherungs-
freiheit zur Kranken- und Pflegever-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

Sobald absehbar ist, dass eine Be-
schaftigung mit einer wochentlichen
Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden
Uber die Semesterferien hinaus an-
dauert, tritt Versicherungspflicht ein.
Bei zeitlichen Uberschneidungen bis zu
langstens zwei Wochen, die nur aus-
nahmsweise vorkommen, ist davon
auszugehen, dass auch fir diese Zeit
die Beschdiftigung versicherungsfrei
bleibt. Der Student bzw. die Studen-
tin hat die Dauer der Semesterferien
nachzuweisen.

Beispiel

Ralf Peters studiert an einer Uni-
versitdit Biologie. In den Semester-
ferien arbeitet er an 40 Stunden

in der Woche als Aushilfskraft im
Restaurant ,Waldesruh”. Hierflr
erhdlt er ein Arbeitsentgelt in Hohe
von 2.300 € monatlich.

Frage

Ist Ralf Peters in seiner Beschdfti-
gung krankenversicherungsfrei?

AOK-Bundesverband
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Lésung

Ralf Peters ist in seiner Beschafti-
gung krankenversicherungsfrei. Er
gilt als ordentlich Studierender, da
das Studium durch seine Beschaf-
tigung nicht beeintréchtigt wird,
weil er diese ausschlieBlich in den
Semesterferien auslbt.

17.3.2.3 ... am Wochenende sowie in den
Abend- oder Nachtstunden

Werden von Studierenden Beschdfti-
gungen am Wochenende sowie in den
Abend- oder Nachtstunden ausgetbt
und die wochentliche Arbeitszeit von
20 Stunden dadurch Uberschritten, so
ist auch hier zu prifen, ob das Studium
die Hauptsache und die Beschdaftigung
die Nebensache ist.

Wenn Zeit und Arbeitskraft tberwie-
gend durch das Studium in Anspruch
genommen werden, kann Versiche-
rungsfreiheit im Rahmen des Werkstu-
dentenprivilegs in Betracht kommen,
da normalerweise am Wochenende
sowie in den Abend- oder Nachtstun-
den keine Vorlesungen stattfinden. Al-
lerdings ist Voraussetzung, dass diese
Beschdftigungen befristet sind und
innerhalb eines Zeitjahres 26 Wochen
nicht Uberschreiten.

17.3.2.4 Mehrfach ausgelibte Beschaf-
tigungen

Eine Person im Studium gilt ihrem Er-
scheinungsbild nach noch als ordent-
lich Studierende, wenn sie im Laufe
eines Jahres nicht mehr als 26 Wo-
chen (182 Kalendertage) mehr als 20
Stunden woéchentlich beschdaftigt ist.
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Bei diesem Jahreszeitraum handelt
es sich nicht um ein Kalenderjahr,
sondern um ein Zeitjahr. Den Jahres-
zeitraum ermittelt man, indem man
vom voraussichtlichen Ende der zu
beurteilenden Beschdaftigung ein Jahr
zurlickrechnet.

Angerechnet werden alle Beschafti-
gungen in diesem Zeitraum, in denen
- unabhdngig von der in der Vergan-
genheit vorgenommenen versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung - die
wochentliche Arbeitszeit mehr als

20 Stunden pro Woche betrdgt. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die Beschdafti-
gungen bei demselben oder verschie-
denen Arbeitgebern ausgelibt werden.
Angerechnet werden auch alle Be-
schaftigungen, die ausschlieBlich an
Wochenenden bzw. in den Abend- und
Nachtstunden ausgelibt werden, wenn
die wochentliche Arbeitszeit mehr als
20 Stunden betragt. Unbedeutend ist
auch, ob die Beschdftigungen aus-
schlieBlich wdhrend oder auch auBer-
halb der Semesterferien stattgefun-
den haben. Es gilt ausnahmslos, dass
alle Beschdftigungen mit mehr als

20 Stunden wochentlich angerechnet
werden.

Ergibt die Zusammenrechnung, dass
insgesamt Beschdftigungszeiten von
mehr als 26 Wochen (182 Kalenderta-
ge) vorliegen, besteht vom Beginn der
zu beurteilenden Beschdftigung bzw.
von dem Zeitpunkt an, an dem erkenn-
bar ist, dass der 26-Wochen-Zeitraum
Uberschritten wird, Versicherungs-
pflicht in der Kranken- und Pflegever-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung. Fir die Vergangen-
heit bleibt es bei der bisherigen Be-
urteilung.
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Merke

Eine Person im Studium gilt auch
als ordentlich Studierende, wenn
die Beschdaftigung an mehr als
20 Wochenstunden auf die Se-
mesterferien befristet ist. Ent-
gelt und Arbeitszeit sind dabei
unbedeutend. War die Person im
Studium in der Vergangenheit
bereits beschdiftigt, ist sie nur
dann ordentlich Studierende,
wenn sie im Laufe des Jahres
nicht mehr als 26 Wochen Uber
20 Stunden in der Woche be-
schaftigt war.

17.3.3 Beschaftigungen wdahrend
eines Urlaubssemesters

Wdhrend eines oder mehrerer
Urlaubssemester bleibt der Student
bzw. die Studentin weiterhin ein-
geschrieben, nimmt jedoch nicht am
Studienbetrieb teil. Werden wdahrend
dieser Zeit Beschaftigungen ausge-
Ubt, so ist das Erscheinungsbild eines
Studenten oder einer Studentin nicht
mehr vorhanden. Daher besteht keine
Versicherungsfreiheit in der Kranken-
und Pflegeversicherung sowie nach
dem Recht der Arbeitsférderung.

17.3.4 Praktikum wahrend des
Studiums

Die Versicherungsfreiheit beschaf-
tigter Personen im Praktikum wird im
Lernbrief zum Thema ,Studierende und
Personen im Praktikum beraten” be-
handelt.
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17.3.5 Versicherungsrechtliche Beurteilung von Studentenjobs

1. Beurteilung der Geringfiigigkeit

Versicherungsfreiheit in der
B héfti Kurzfristi Kranken- und Rentenversicherung
wenn "esc ?‘ tigung kurzfristig ——» sowie nach dem Recht der Arbeits-
ausgelbt wird .. . .
forderung, nicht versicherungs-
pflichtig in der Pflegeversicherung

Versicherungsfreiheit in der Kran-
kenversicherung und nach dem

. o Recht der Arbeitsférderung, nicht

° Bl EESERERIE g GRng el R versicherungspflichtig in der
ISR CLEg Bl vl Pflegeversicherung, versicherungs-
pflichtig in der Rentenversicherung

(auf Antrag Befreiung von der

Rentenversicherungspflicht)

- wenn Beschdftigung mehr als . .
N = R —— Rentenversicherungspflicht
geringfligig ausgeiibt wird

2. Beurteilung als ,,Werkstudent” in der Kranken- und Pflegeversicherung
und nach dem Recht der Arbeitsforderung

Versicherungsfreiheit fur ,ordentlich Studierende”, wenn Zeit und Arbeitskraft ganz
oder Uiberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden

geringe wochentliche Arbeitszeit wochentliche Arbeitszeit liber
. 20 Stunden
* nicht mehr als 20 Stunden

wochentlich oder ‘- Befristung ausschlieBlich auf

Semesterferien
- befristet Uberwiegend abends,
nachts, am Wochenende

' .

Versicherungsfreiheit

Jahreszeitraum: vom voraussichtlichen Ende der zu
beurteilenden Beschdftigung ein Jahr zurtick

'

anrechenbare Zeiten:
alle Beschdéftigungen mit mehr als 20 Stunden pro Woche
/ y
< 26 Wochen (182 KT) > 26 Wochen (182 KT)
Beschdaftigung; Beschdftigung;
Erscheinungsbild: Erscheinungsbild:
Student/-in Arbeitnehmer/-in
Versicherungsfreiheit in der Versicherungspflicht in der
Beschaftigung Beschaftigung

Vorbeschdaftigungen?
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17.4 Ubungen zum Ubung 30
Lernabschnitt 17
Sachverhalt
Ubung 29 Uschi Urmel studiert an der Fachhoch-
schule Diisseldorf Elektrotechnik. Zur
Sachverhalt

Bernd Jonas ist eingeschriebener Me-
dizinstudent an einer Universitat. Ne-
ben seinem Studium arbeitet er jeden
Mittwoch von 19 Uhr bis 24 Uhr und
jeden Freitag von 19 Uhr bis samstags
um 3 Uhr sowie jeden Samstag bis
sonntags zur gleichen Zeit in der Not-
aufnahme eines Krankenhauses. Die
Beschdaftigung ist vom 01. 06. bis

30. 09. 2025 befristet. Bernd Jonas er-
halt ein monatliches Arbeitsentgelt in
Hohe von 1.500 €. Vorlesungszeiten
sind an der Universitéit jeweils vom

11. 04. bis 22. 07. und vom 11. 10. bis
04.02.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe
Beurteilen Sie, ob die Beschdftigung

des Bernd Jonas sozialversicherungs-
pflichtig oder -frei ist.

Finanzierung ihres Lebensunterhalts
Ubt sie regelmdBig neben dem Stu-
dium an finf Tagen in der Woche ver-
schiedene Beschaftigungen aus. So ist
sie auch vom 20. 07. bis 23. 09. 2025
als Taxifahrerin beim Taxiunterneh-
men Schnell beschaftigt. Im Arbeits-
vertrag ist eine wochentliche Arbeits-
zeit von 40 Stunden, ein monatliches
Arbeitsentgelt von 2.500 € und die Be-
fristung der Beschdiftigung festgelegt.
In der Vergangenheit war Uschi Urmel
bereits mehrfach bei verschiedenen
Arbeitgebern beschaftigt:

Beschaftigungs- Wochen-
zeiten: arbeitszeit:
01. bis

30.11.2025 22 Stunden
01. 08. bis

25. 09. 2025 40 Stunden

Vorlesungszeiten der Fachhochschule
Dusseldorf sind jeweils vom 16. 03. bis
17.07. und vom 28. 09. bis 12. 02.

Der befristete Arbeitsvertrag wurde

jeweils zu Beginn der Beschdftigungen
geschlossen.
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Hinweis

Fassen Sie Losung und Begriindung
ohne Angabe von Rechtsvorschriften
zusammen.

Aufgabe

Beurteilen Sie, ob Uschi Urmel in ihren
Beschdftigungen beim Taxiunterneh-
men Schnell sozialversicherungspflich-
tig oder —frei ist.

Ubung 31
Sachverhalt

Sie sind Berater im AuBendienst fur
Firmenkunden. Ein wichtiger Firmen-
kunde Ladt Sie ein, im Rahmen einer In-
house-Schulung die Mitarbeitenden des
Personalbliros tber die versicherungs-
rechtliche Beurteilung von Studenten-
Jobs zu informieren. Bei Ihrer Vorbe-
reitung auf das Seminar erkennen Sie,
dass es sinnvoll ist, die verschiedenen
Varianten von Studenten-Jobs in einer
Ubersicht zu veranschaulichen.

2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten
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Aufgabe

Erstellen Sie eine Ubersicht zur ver-
sicherungsrechtlichen Beurteilung von
Beschdftigungen, die von Studierenden
ausgelibt werden. Unterscheiden Sie
Beschdftigungen, die auf Dauer aus-
gelibt werden und befristete Beschdif-
tigungen. Geben Sie fiir die verschiede-
nen Varianten die Personengruppe und
Beitragsgruppe fir die Meldung zur
Sozialversicherung an.
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18 Beschaftigte Altersrentner
18.1 Vollrente wegen Alters Versicherte Anhebung  auf Alter
Geburtsjahr um Monate jghr + x Monat(e)
Lernbeispiel 13 1947 1 65 + 1
Sie arbeiten in der AOK im Versicherungs- und Bei- 1948 2 65 + 2
tragswesen. Aus oscare erhalten Sie heute folgen- 1949 3 65 + 3
den Hinweis: 1950 4 65 + 4
Name: Hofstedt ~ KVNR: M357951256 1951 5 65 + 5
1952 6 65 + 6
Vorname: Herbert BGR: 1111
1953 7 65 + 7
Geb.-datum:  08. 04.1959 Vollendung 65. Lebens- 1954 8 65 + 8
jahr: 07. 04. 2024 1955 9 65 + 9
Rentenbeginn: 01.07.2025 Rentenart: 116 1956 10 65 +10
(Alters- 1957 11 65 +11
VOlLrente) 1958 12 66 + 0
Sachverhalt: Beitragsgruppen unplausibel 1959 14 66 + 2
1960 16 66 + 4
2
Anfragen, Antrtige Personen, die eine Altersgrenze er- E20T = e i
reicht haben, erhalten bei Vorliegen 1962 20 66 + 8
§ 33 Abs. 2 der Ubrigen Voraussetzungen eine 1963 22 66 +10
SGB VI JVollrente wegen Alters”. Unter einer
solchen ,Vollrente wegen Alters” ver- 18.3 Krankenversicherung
steht man folgende Rentenarten:
3
afti -i - nfragen, Antrége
§ 35, § 36, . Regelaltersrente Beschaftigte Vollreqtner/ innen we sewbzitenA trég
§37,8236a - Altersrente fur langjdhri gen Alters haben keinen Kranken-
! . 9 9 geldanspruch. Aus dem Arbeitsentgelt §243 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 Versicherte . .
. . werden die Beitrdge zur Krankenver- §50 Abs. 1
SGB VI - Altersrente fur schwerbehinderte - . .
Menschen sicherung nach dem ermaBigten Bei- Satz 1 Nr. 1,
t tz in Hoh 14%b hnet. §249 Abs. 1
§237SGB VI - Altersrente wegen Arbeitslosigkeit r.o.gss‘a z in rione vor‘m ? "erec ne s
L . Die Beitrdige werden je zur Hdalfte vom SGB V
oder nach Altersteilzeitarbeit . vys
. Arbeitgeber und von der beschdftigten
§237a - Altersrente fur Frauen .
SGB V| Person getragen. Der Zusatzbeitrags-

3
Anfragen, Antrége
bearbeiten

§ 235 Abs. 2
SGB VI

18.2 Stufenweise Anhebung
der Regelaltersgrenze

Die Altersgrenze fur die Regelalters-
rente wird zwischen 2012 und 2029
schrittweise von 65 auf 67 Jahre an-
gehoben. Fir Personen, die 1947 ge-
boren sind, erfolgt die Anhebung ab
2012 um einen Monat, von 2024 an in
Zwei-Monats-Schritten. Ab Geburts-
jahrgang 1964 betragt die Regel-
altersgrenze 67 Jahre.

satz wird von der beschdftigten Per-
son alleine getragen.

18.4 Pflegeversicherung

Beschdaftigte Altersvollrentner/-innen
sind pflegeversicherungspflichtig. Bei-
trdge werden aus dem Arbeitsentgelt
mit dem Beitragssatz in Hohe von

3,6 % berechnet, die je zur Hdilfte vom
Arbeitgeber und der beschdaftigten
Person zu tragen sind. Ggf. fallt ein
Beitragszuschlag fir Kinderlose in
Hohe von 0,6 % an, den die beschdaf-

AOK-Bundesverband
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tigte Person alleine zu tragen hat. Ggf.

ist der Beitragssatzanteil der arbeit-
nehmenden Person zu reduzieren, so-
fern Kinder unter 25 Jahren zu bertiick-
sichtigen sind.

18.5 Rentenversicherung

Beschdftigte Altersvollrentner/-innen
sind rentenversicherungspflichtig bis
sie die Regelaltersgrenze erreichen.
Beitréige werden aus dem Arbeitsent-
gelt in HGhe von 18,6 % berechnet, die
je zur Halfte vom Arbeitgeber und der
beschdftigten Person zu tragen sind.
Nach Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird, tritt
in der Beschdftigung Rentenversiche-
rungsfreiheit ein. Der Arbeitgeber hat
dann aus dem Arbeitsentgelt weiter-
hin seinen Arbeitgeberanteil, also mit
dem halben Beitragssatz in Hohe von
9,3 %, zu tragen. Durch das Flexiren-
tengesetz erhdlt die arbeitnehmende
Person seit 01. 01. 2017 die Méglich-
keit, schriftlich beim Arbeitgeber auf
die Rentenversicherungsfreiheit zu
verzichten, um ihre Rente weiterhin
durch die Zahlung von Pflichtbeitréi-
gen zu erhéhen. Das hat zur Folge,
dass die Beitréige aus dem Arbeits-
entgelt mit dem vollen Beitragssatz
in H6he von 18,6 % berechnet werden,
die je zur Halfte vom Arbeitgeber und
der beschdiftigten Person zu tragen
sind.

18.6 Versicherung nach dem
Recht der Arbeitsforde-
rung

Beitréige zur Arbeitslosenversicherung
sind aus der Beschdftigung bis zum
Ablauf des Monats zu zahlen, in dem
der Beschdftigte die Regelaltersgren-
ze erreicht hat, unabhdéngig davon,
ob eine Altersrente gezahlt wird oder
nicht. Der Beitragssatz betragt 2,6 %.

4
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Die Beitrage sind je zur Halfte vom
Arbeitgeber und der beschdftigten
Person zu tragen. Nach Ablauf des
Monats tritt in der Beschaftigung Ver-
sicherungsfreiheit nach dem Recht der
Arbeitsférderung ein.

Zum Lernbeispiel 13

Herbert Hofstedt vollendet sein 65.
Lebensjahr am 07. 04. 2024, 24:00
Uhr. Wegen Anhebung der Regel-
altersgrenze erhdilt er ab 01. 07.
2025 seine Vollrente wegen Alters
und Ubt zeitgleich seine Beschdafti-
gung weiterhin aus.

Herbert Hofstedt ist ab 01. 07.
2025 versicherungsfrei in der Ren-
tenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsférderung. In der
Rentenversicherung muss der Ar-
beitgeber trotzdem seinen Arbeit-
geberanteil weiter entrichten, wie
dies bei Versicherungspflicht der
Fall waére. In der Krankenversiche-
rung ist der ermdBigte Beitrags-
satz maBgebend. In der Pflege-
versicherung besteht unveréindert
Versicherungspflicht. Der Beitrags-
gruppenschlussel lautet ab 01. 07.
2025 3321, der Personengruppen-
schlussel 119.

Was wdre, wenn Herbert Hofstedt
auf die Rentenversicherungsfreiheit
ab 01. 07. 2025 verzichtet?

Dann besteht in der Rentenversi-
cherung ab 01. 07. 2025 Versiche-
rungspflicht. Der Beitragsgruppen-
schlissel lautet in dieser Variante
ab 01. 07.2025 3121, der Personen-
gruppenschlissel 120.
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PKV in der Vergangenheit den Vorzug
gaben, im Alter zur GKV wechseln.

Hierbei handelt es sich also um eine
Regelung zum Schutz der Solidarge-

gjgsgitl):::::ng Arbeit organisieren fﬁnv;'/eislfn Z\nfrigin, Antrdge Z\Irch;viegqu,
19 Versicherungsfreiheit von
Neubeschaftigten ab 55 Jahren
19.1 Kranken- und Pflegever-
sicherung
Lernbeispiel 14

Sie arbeiten bei der AOK im Versicherungs- und Bei-
tragswesen. Sie erhalten heute folgenden Hinweis:

Name:
Vorname:

Geb.-datum:

Sachverhalt:

Beschdaftigung
ab:

Schulze KVNR:  L909808205

Werner BGR: 1111

11.11. 1968 Betriecbsnummer:
98574532

Anmeldung nach Vollendung
55. Lebensjahr

01.07.2025

Ein Anruf beim Steuerberater des Firmenkunden er-
gibt folgende Informationen:

Werner Schulz
selbststdndig
versichert.

3
Anfragen, Antrége
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§ 6 Abs. 3a
SGB YV,

§20 Abs. 1
Satz 1

SGB X,

GR v.
22.12.1999,
Ziff. AL Il
Abs. 1,2

e war vor dem 01. 07. 2025 20 Jahre
tdtig und privat kranken- und pflege-

Durch die Regelung des § 6 Abs. 3a
SGB V wird Personen, die nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres versiche-
rungspflichtig werden, die Méglichkeit
zum Beitritt in die GKV verwehrt, wenn
sie unmittelbar zuvor keinen ausrei-
chenden Bezug zur GKV nachweisen
kénnen.

Der Ausschluss von der Versicherungs-
pflicht verhindert nicht nur den erst-
maligen Zugang zur GKV, sondern
auch die Ruckkehr, wenn ausreichende
Vorversicherungszeiten nicht nachge-
wiesen werden kénnen.

Mit dieser Regelung wird verhindert,
dass Personen, die wdhrend ihres
langjdhrigen Berufslebens nicht der
GKV angehorten bzw. aufgrund der
eventuell geringeren Beitragslast der

meinschaft. Diese Regelung gilt nach
§ 20 Abs. 1 SGB Xl auch fiir den Be-
reich der sozialen Pflegeversicherung.
Das Recht in der Rentenversicherung
und Arbeitsforderung sieht eine ent-

sprechende Versicherungsfreiheit

nicht vor.

Voraussetzungen fiir die Versicherungsfreiheit

nach § 6 Abs. 3a SGB V

Versicherungspflicht nach Vollendung
des 55. Lebensjahres.

In den letzten fiinf Jahren vor Beginn der
Versicherungspflicht bestand zu keinem
Zeitpunkt eine eigene Pflichtversiche-
rung, freiwillige Versicherung oder eine
Familienversicherung.

In diesem Flinf-Jahres-Zeitraum war die
betreffende Person mindestens die Half-
te (zwei Jahre und sechs Monate)

- versicherungsfrei
(z.B. Beamte, JAE—Ubergrenzer),

- von der Versicherungspflicht befreit
(8 8 SGB V) oder

- hauptberuflich selbststéindig tdtig
(8 5 Abs. 5 SGB V).

Hinweis zur hauptberuflich selbst-
standigen Tatigkeit

Es kommt hier nicht darauf an, ob tatsdch-
lich eine Beschdftigung ausgetibt wurde, die
aufgrund des § 5 Abs. 5 SGB V nicht versi-
cherungspflichtig wurde. Es genligt bereits,
wenn eine hauptberuflich selbststéndige
Tdtigkeit vorlag.

AOK-Bundesverband
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Zum Lernbeispiel 14

Bearbeiten Sie den Hinweis.

- Werner Schulze nimmt am 01. 07.
2025 eine grundsatzlich kranken-
und pflegeversicherungspflichtige
Beschdaftigung auf.

- Er hat bei Beschdaftigungsaufnah-
me das 55. Lebensjahr vollendet.

- In den letzten funf Jahren vor
dem 01. 07. 2025 war er nicht ge-
setzlich versichert.

- In mindestens der Halfte dieser
Zeit war er hautberuflich selbst-
stdndig erwerbstdtig.

Werner Schulze ist in seiner Be-
schdftigung krankenversicherungs-
frei und nicht pflegeversicherungs-
pflichtig. Es besteht Rentenver-
sicherungspflicht sowie Versiche-
rungspflicht nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

Die vorgenannten Regelungen gelten
auch fur langjcihrig nicht gesetzlich
versicherte Ehegatten oder Lebens-
partner, deren Ehepartner oder Le-
benspartner zu den versicherungs-
freien, von der Versicherungspflicht
befreiten oder hauptberuflich selbst-
stdndig tatigen Personen gehoren.

Beispiel

Lea Schulze, 57-jcthrige Ehefrau von
Werner Schulze, nimmt am 01. 07.
2025 ebenfalls eine dem Grunde
nach versicherungspflichtige Be-
schdftigung auf. Sie ist ebenfalls
seit Jahrzehnten privat kranken-
und pflegeversichert.

Archivierung,
Nacharbeit

Folge

Lea Schulze ist ab 01. 07. 2025 in
ihrer Beschaftigung krankenversi-
cherungsfrei und nicht pflege-
versicherungspflichtig, da sie bei
Beschaftigungsaufnahme das

55. Lebensjahr vollendet hat, in
den letzten finf Jahren nicht ge-
setzlich versichert war und ihr
Ehegatte in mindestens der Halfte
dieser Zeit hautberuflich selbst-
standig erwerbstdtig war.

Merke

Werden Personen nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres
grundsadctzlich krankenversiche-
rungspflichtig, ist zu priifen, ob
sie in den letzten finf Jahren

davor nicht gesetzlich versichert
waren und die Hdlfte dieser Zeit
zu einem bestimmten Personen-
kreis gehorten. Ist dies der Fall,
sind sie krankenversicherungs-
frei.

AOK-Bundesverband
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19.2 Ubungen zu den Lernab-
schnitten 18 und 19
Ubung 32
Sachverhalt Beitragsgruppe

KV RV AV PV
Altersvollrentner (64 Jahre)

Altersvollrentner (67 Jahre)

Altersvollrentner (67 Jahre),
Verzicht auf RV-Freiheit

Hinterbliebenenrentnerin
(64 Jahre)

Aufgabe

Die oben aufgefiihrten Personen sind

ab 01. 07. 2025 versicherungspflichtig

beschdaftigt. Ermitteln Sie die Bei-
tragsgruppe fiir die Meldung zur So-
zialversicherung.

Ubung 33
Sachverhalt

Kerstin Schmitt, geb. am 02. 02. 1966,
ist Ehefrau eines Beamten. Beide sind
seit mehr als funf Jahren privat kran-
ken- und pflegeversichert. Am O1. 04.

2025 nimmt Kerstin Schmitt eine dem
Grunde nach versicherungspflichtige

Beschdftigung als Schreibkraft auf.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Hinweis
Fassen Sie L6sung und Begriindung

ohne Angabe von Rechtsvorschriften
zusammen.

Aufgabe
Wird Kerstin Schmitt ab 01. 04. 2025

kranken- und pflegeversicherungs-
pflichtig?

AOK-Bundesverband

176



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 8 4
Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Generelles zur

Kundenberatung Arbeit organisieren

20 Entsendung

Lernbeispiel 15

Sie arbeiten in der Kundenberatung
der AOK. Heute liegt eine Anfrage
per E-Mail in lhrem Postfach.

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 01. 10. diesen Jahres an wer-
den wir Jens Jokisch fiir drei Jahre
in Dubai auf unserer dortigen Grof3-
baustelle bei unserem dubaiani-
schen Tochterunternehmen (Dubai
E-Engineering Ltd.) als Projektver-
antwortlichen fiir die Verkabelung
und den Anschluss der Elektroins-
tallationen einsetzen. Jens Jokisch
ist seit 01. 10. 2004 in unserem Un-
ternehmen als Elektriker tétig und
seit 01. 01. 2012 Mitglied der AOK.
Das Entgelt von Jens Jokisch be-
tragt wdhrend des Einsatzes in Du-
bai mtl. brutto 3.750 €. Nach Been-
digung des Einsatzes in Dubai wird
Jens Jokisch wieder in Deutschland
fir die E-Engineering Ltd. Germany
tdtig sein.

Wir bitten Sie uns kurzfristig mit-
zuteilen, ob Jens Jokisch wdhrend
seines Einsatzes in Dubai weiterhin
in Deutschland sozialversichert ist
und um eine entsprechende
Bescheiderteilung.

Mit freundlichen GriiBen

Personalabteilung
E-Engineering Ltd. Germany
GrofBe StraBe 8

10175 Berlin

20.1 Territorialitatsprinzip

Sachverhalte wie der eben beschrie-
bene kommen in der téglichen Praxis
einer AOK immer héufiger vor. Dies

ist auch aufgrund der Tatsache, dass
Deutschland eines der weltweit fiih-
renden Exportldnder ist, wenig ver-
wunderlich. Viele Industriezweige in
Deutschland erwirtschaften den we-
sentlichen Teil ihres Umsatzes im Aus-
land. Gerade fir die Einarbeitung der
ausléndischen Arbeitskrdfte vor Ort
oder fur die Projektleitung werden da-
bei hdufig Mitarbeitende aus Deutsch-
land zeitlich befristet im Ausland ein-
gesetzt. Dabei stellt sich regelmdBig
die Frage, ob wéthrend des Auslands-
einsatzes weiterhin die deutschen
Rechtsvorschriften fir die arbeitneh-
mende Person gelten oder diese in
Deutschland abzumelden und im Aus-
land zu versichern ist.

Fir die AOK ist dies aus zwei Griin-
den von Bedeutung. Erstens, weil das
Kerngeschdft der AOK - die Kranken-
versicherung - direkt betroffen ist.
Zweitens entscheidet die AOK in ihrer
Funktion als Einzugsstelle auch tber
die Versicherungspflicht nach dem
Recht der Arbeitsférderung und zur
gesetzlichen Rentenversicherung.

Das deutsche Recht endet jedoch
grundsdctzlich an den Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland. Fiir ver-
sicherungspflichtig Beschdftigte dann,
wenn sie ihre Arbeit nicht mehr in
Deutschland austiiben. Fir Personen,
deren Versicherung nicht auf einer Be-
schdftigung oder selbststéndigen Ta-
tigkeit basiert (z.B. Studierende, Rent-
ner/-innen oder auch Beschdftigte mit
einem Entgelt oberhalb der JAE-Gren-
ze in der Krankenversicherung), wenn
sie keinen Wohnsitz mehr in Deutsch-
land besitzen. Dieser Grundsatz wird
als Territorialitéitsprinzip bezeichnet.

AOK-Bundesverband
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Entscheidend ist also, ob ein Beschafti-
gungsort im Inland vorhanden ist. Die
Nationalitét und der Wohnort der
arbeitnehmenden Person spielen dabei
keine Rolle. Auch der Sitz des Arbeit-
gebers ist grundsdtzlich fir die ver-
sicherungsrechtliche Beurteilung nicht
von Bedeutung.

Beispiel

Walter Weber hat mit einem chine-
sischen Unternehmen, das in
Deutschland keine Niederlassung
hat, einen Arbeitsvertrag geschlos-
sen. Er soll fiir seinen chinesischen
Arbeitgeber ein Produkt in Deutsch-
land vertreiben. Hierfur erhdlt er
mtL. ein Gehalt von 3.000 € brutto.
Walter Weber ist Mitglied der AOK.

Folge

Fir Walter Weber gelten die deut-
schen Rechtsvorschriften lber

die Versicherungspflicht, da er in
Deutschland arbeitet.

Von diesem Grundsatz, dass eine
Versicherungspflicht nur in Betracht
kommt, wenn tatsdchlich eine Be-
schaftigung im Inland ausgelbt wird,
gibt es im deutschen Sozialversiche-
rungsrecht zwei Ausnahmen: Die eine
wird als ,Ausstrahlung”, die andere
als ,Einstrahlung” bezeichnet.

4
Archivierung,
Nacharbeit

20.2 Ausstrahlung

3
Anfragen, Antrége

Unter ,Ausstrahlung” wird das Hin- :
bearbeiten

auswirken eines inldndischen Beschdf-
tigungsverhdltnisses lUber das Staats-
gebiet verstanden. Die Regelungen zur
Ausstrahlung finden Sie in 8 4 SGB IV.
Diese sind immer dann heranzuziehen,
wenn die vorrangigen Regelungen des
Uber- und zwischenstaatlichen Rechts
(vgl. Punkt 20.4 ff.) nicht gelten. Dies
ist immer dann der Fall, wenn der vor-
Ubergehende Einsatz der arbeitneh-
menden Person in einem Staat erfolgt,
mit dem Deutschland kein Sozialver-
sicherungsabkommen geschlossen hat
oder dieses Abkommen den entspre-
chenden Sozialversicherungszweig
nicht erfasst.
Eine Ausstrahlung liegt vor, §4SGB IV
a) wenn eine arbeitnehmende Person

im Rahmen eines inléindischen Be-

schéftigungsverhdltnisses

b) ins Ausland entsandt wird und

c) der Einsatz infolge der Eigenart
oder vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt ist.

Nur wenn alle diese Voraussetzungen
erfillt sind, liegt eine Ausstrahlung vor.

Beschaftigung im Ausland

'

Ausstrahlung, wenn

'

Beschdaftigungs- Entsendung Befristung
verhdltnis in ins Ausland des Auslands-
Deutschland einsatzes

y

versicherungsrechtliche Beurteilung
nach deutschem Sozialversicherungsrecht
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Durch die Rechtsprechung des
Beispiel Bundessozialgerichts sowie durch Aus-
legungen der Spitzenverbdnde wurden
die Regelungen des § 4 SGB IV daher
weiter spezifiziert. Sie finden diese
in der ,Gemeinsamen Verlautbarung
zur versicherungsrechtlichen Beurtei-
lung entsandter Arbeitnehmer” vom
18.03.2020. Diese Verlautbarung ent-
halten auch zahlreiche Beispiele, die
als Arbeitshilfe fur Theorie und Praxis
geeignet sind und ersetzen die bisher
gliltigen Richtlinien zur Ein- und Aus-
strahlung (AusEinstrlRL).

Andreas Alfter arbeitet seit Jahren
fur die Flinestone AG im Rahmen
einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung. Im Auftrag der
Flinestone AG soll Andreas Alfter
fur drei Monate in Indien eingesetzt
werden. Wdhrend dieser Zeit erhdilt
er von der Flinestone AG sein Ge-
halt weiter.

Folge

Alle Voraussetzungen fir eine Ent-

sendung sind im vorliegen Fall 20.2.1 Inléindisches Beschdfti-

erfullt. Fir Andreas Alfter gelten gungsverhdltnis

daher wdhrend des dreimonatigen

Einsatzes in Indien weiterhin die Nach der ,,Gemeinsamen Verlautba- GRv.

deutschen Rechtsvorschriften zur rung zur versicherungsrechtlichen Be-  18. 03. 2020,

Sozialversicherung. urteilung entsandter Arbeitnehmer” Ziff. 3.1, 3.1.1,
liegt ein inldndisches Beschdftigungs- USK v.

. ) verhdiltnis vor, wenn die folgenden 25. 01. 1994,
Eine Weitergeltung der deutschen Fragen bejaht werden kdnnen: AZ: 4 RA 48/92
Rechtsvorschriften zur Sozialversiche- UL V.
rung iSt dabgi nicht'gleichbedeu'tend - Bleibt die arbeitnehmende Person 07.11. 1996,
m_'t einer Sc?2|c1lv<?:'r5|ch'erungspfllcht. organisatorisch in den Betrieb des AZ: 12 RK
Vielmehr wird bei Vorliegen der Vor- entsendenden Unternehmens einge- 79/94
aussetzungen des § 4 SGB IV die gliedert?

Beschdftigung so bewertet, als wiir-
de sie in Deutschland ausgetbt. Tritt
dabei z.B. wegen Geringfligigkeit oder
Kurzfristigkeit keine Sozialversiche-
rungspflicht ein, dndert sich daran
auch durch eine Ausstrahlung nichts.

- Untersteht die arbeitnehmende Per-
son - bedingt durch den Auslands-
einsatz ggf. in gelockerter Form
- dem Weisungsrecht (Bestimmung
von Art, Ort, Zeit und Weise der Ar-
beit) des inlandischen Arbeitgebers?

- Richtet sich der arbeitsrechtliche
Entgeltanspruch der arbeitnehmen-
den Person (weiterhin) gegen den
Arbeitgeber in Deutschland?

- Werden die Lohn- bzw. Gehaltskos-
ten steuerlich als Betriebsausgaben
des deutschen Unternehmens gel-
tend gemacht?

- Kommt der wirtschaftliche Wert der
Arbeit dem inléindischen Unterneh-
men zugute?

In der Praxis sind die Voraussetzungen
des § 4 SGB IV oft nicht in der im obi-
gen Beispiel beschriebenen Reinkultur
gegeben. AuBerdem enthdalt § 4 SGB IV
einige unbestimmte Rechtsbegriffe,
wie z.B. ,,im Rahmen eines inldndi-
schen Beschdftigungsverhdltnisses”
oder ,entsandt”. So stellt sich z.B. oft
die Frage, ob das inléindische Beschaf-
tigungsverhdltnis wdéhrend des Aus-
landseinsatzes fortbesteht, wenn z.B.
die arbeitnehmende Person in dieser
Zeit nicht oder nicht mehr ausreichend
in die betriebliche Organisation im In-
land eingegliedert ist.
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Arbeit organisieren

Kdnnen Sie nur einige der Fragen
bejahen, ist anhand des jeweiligen
Einzelfalls abzuwdgen, ob sich der
Schwerpunkt der Beschdaftigung

in das Ausland verlagert hat und

das inldndische Beschdaftigungs-
verhdltnis in den Hintergrund tritt.
Trifft dies zu, ist das Vorliegen einer
Ausstrahlung ausgeschlossen. Bei
Konzerngesellschaften (z.B. Mutter-/
Tochtergesellschaft) vernichtet eine
(Teil-)Weiterbelastung des Entgelts
an das ausléndische Unternehmen die
Entsendung in jedem Fall. Das Gleiche
gilt, wenn der Arbeitsvertrag mit dem
inldndischen Unternehmen fir die Zeit
der Beschdftigung im Ausland ruhend
gestellt wird (meist im Rahmen eines
sogenannten Stammhausbindungsver-
trags geregelt) und fur diese Zeit ein
lokaler Arbeitsvertrag im Beschdifti-
gungsstaat vorliegt.

Zum Lernbeispiel 15 von Seite 177

Priifen Sie, ob bei Jens Jokisch

ein inléindisches Beschdaftigungs-
verhdltnis im o.g. Sinne wdhrend
seines Auslandseinsatzes (fort-)-
besteht. Sollte in einem oder meh-
reren Punkten Klarungsbedarf beim
Arbeitgeber bestehen, formulieren
Sie diesen.

- Jens Jokisch war bisher in
Deutschland bei der E-Enginee-
ring Ltd. Germany sozialver-
sicherungspflichtig beschdftigt.
Er wird von diesem Arbeitgeber
in Dubai fir voraussichtlich drei
Jahre eingesetzt. Dies spricht fir
eine Ausstrahlung im Sinne des
§ 4 SGB IV.

- Vom Arbeitgeber ist jedoch noch
eine Klarstellung in folgenden
Punkten erforderlich:

4
Archivierung,
Nacharbeit

- Bestimmt die E-Engineering Ltd.
Germany wdhrend des Einsat-
zes in Dubai Uber Art, Ort, Zeit
und Weise der Arbeit von Jens
Jokisch?

- Richtet sich der arbeitsrecht-
liche Entgeltanspruch von Jens
Jokisch fur die Dauer seines Ein-
satzes in Dubai ausschlieBlich
gegen die E-Engineering Ltd.
Germany?

- Werden die Lohn- bzw. Gehalts-
kosten steuerlich als Betriebs-
ausgaben des deutschen Unter-
nehmens geltend gemacht?

- Erfolgt eine (Teil-)Weiterbelas-
tung des an Jens Jokisch ge-
zahlten Entgelts an die dubaia-
nische Tochtergesellschaft?

- Welchem Unternehmen kommt
der wirtschaftliche Wert der
Arbeit von Jens Jokisch wah-
rend seines Einsatzes in Dubai
zugute?

20.2.2 Entsendetatbestand

Die arbeitnehmende Person muss sich
auf Veranlassung ihres Arbeitgebers
von Deutschland in das Ausland be-
geben, um dort eine Arbeit fir ihn
auszufuhren und anschlieBend wieder
nach Deutschland zurlickkehren. Eine
Entsendung liegt auch dann vor, wenn
eine Person speziell fur eine Auslands-
beschdaftigung eingestellt wird. Dies
setzt allerdings zusdtzlich voraus,
dass sich der Lebensmittelpunkt der
arbeitnehmenden Person zuvor in
Deutschland befand (Inlandsintegra-
tion).

AOK-Bundesverband
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Hierzu gehoren beispielsweise

- Beschdiftigte, die zuvor fir ein ande-
res Unternehmen im Inland gearbei-
tet haben,

- Erwerbslose oder

- Studierende, die nach Beendigung
ihres Studiums in Deutschland eine
Beschaftigung aufnehmen.

Beispiel

Paolo Gomez ist Portugiese und
war bisher in Portugal versichert.
Am 01. 10. wird er von der Global
Trade Inc. mit Sitz in Deutschland
eingestellt, um nach einer Einarbei-
tung von zwei Wochen aufgrund
seiner Sprachkenntnisse zundchst
fur drei Jahre in der brasilianischen
Niederlassung eingesetzt zu wer-
den. Danach soll er weiterhin in
Deutschland beschdftigt werden.

Folge

Bei Paolo Gomez fehlt es an einer
Inlandsintegration, die es recht-
fertigen wiirde, weiterhin die deut-
schen Rechtsvorschriften anzu-
wenden, da er - mit Ausnahme der
zweiwdchigen Einarbeitungszeit

- bisher ausschlieBlich in Portugal
sozialversichert war. Da somit kei-
ne Entsendung vorliegt, gelten fir
Paolo Gomez wdhrend seines Ein-
satzes in Brasilien nicht die deut-
schen Rechtsvorschriften in der
Sozialversicherung.

Hdwfig beschdftigen deutsche Unter-
nehmen im Ausland auch sogenannte
,Ortskrdafte”.

Als ,Ortskrafte” werden Personen be-
zeichnet, die bereits vor Beginn der Be-
schaftigung im Ausland gelebt haben.
Sie begeben sich also nicht zur Aus-
fuhrung einer Arbeit in den anderen
Staat. Es handelt sich daher nicht um
eine Entsendung.

Beispiel

Die Miller KG eroffnet am 01. 06. in
Singapur eine Zweigniederlassung.
Der Hauptbetriebssitz befindet sich
in Ludwigshafen. In dieser Zweig-
niederlassung arbeiten

- Doris Alt, seit Jahren Prokuristin
der Zweigstelle in Miinchen und
Mitglied der AOK Bayern,

- Marion Neu, ab 01. 06. neu ein-
gestellt und vor finf Jahren nach
Singapur ausgewandert.

Beide Mitarbeiterinnen sollen zu-
ndchst 15 Monate in Singapur
arbeiten.

Folge

Vorausgesetzt, dass alle anderen
Kriterien fur die Ausstrahlung er-
fillt sind, wird nur Doris Alt nach
deutschen Rechtsvorschriften ver-
sichert. Marion Neu ist als ,Orts-
kraft” anzusehen. Die Anwendung
der deutschen Rechtsvorschriften
im Rahmen einer Ausstrahlung ist
somit fir Marion Neu ausgeschlos-
sen.
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20.2.3 Zeitliche Befristung

Die zeitliche Befristung muss bereits
vor Beginn des Auslandseinsatzes
feststehen. Sie kann sich zum einen
aus der Eigenart der Tcitigkeit erge-
ben. Dies trifft dann zu, wenn sich aus
der Natur der Sache ergibt, dass die
Beschdftigung im Ausland nicht un-
befristet sein kann. Typischerweise
handelt es sich hierbei um Fdlle, in
denen Beschdftigte zur Erfullung eines
Werkvertrags zwischen ihren inléndi-
schen Arbeitgeber und einem seiner
Geschdftspartner im Ausland einge-
setzt werden.

Zum anderen kann sich die zeitliche
Befristung auch aus einer arbeits-
rechtlichen Vereinbarung (z.B. Arbeits-
vertrag) ergeben. In diesem Fall sind
Beginn und Ende der Auslandsbe-
schaftigung durch den Vertrag defi-
niert. Ein solcher Vertrag ist flir das
Vorliegen einer Ausstrahlung aller-
dings dann nicht ausreichend, wenn er
sich - sofern er nicht gekiindigt wird

- jeweils automatisch verléngert (sog.
Kettenvertrége).

Auf feste Zeitgrenzen (z.B. zwei Jahre)
ist bei der Priifung, ob eine zeitliche
Befristung im Sinne der Ausstrah-
lung vorliegt, nicht abzustellen. Auch
auf die Definition einer zeitlichen
Hochstgrenze hat der Gesetzgeber
verzichtet. Das Bundessozialgericht
hat allerdings entschieden, dass es
nicht ausreicht, wenn sich die zeitliche
Befristung eines Auslandseinsatzes
allein daraus ergibt, dass sich der in-
landische Arbeitgeber ein jederzeit
mogliches Ruckrufsrecht vorbehdlt.
Das gleiche gilt, wenn fiir das Ende
der Entsendung auf das Erreichen der
Altersgrenze fiir den Bezug einer Voll-
rente wegen Alters abgestellt wird.

Archivierung,
Nacharbeit

Beispiel

Die Miiller KG aus Ludwigshafen
entsendet vom 01. 08. an ihren
Arbeitnehmer Erich Emmerich nach
Brasilien. Seine Aufgabe ist es, die
EDV-Anlage in einem Krankenhaus
zu installieren. Der Werkvertrag
zwischen der Miiller KG und dem
brasilianischen Krankenhaustrager
sieht als Endzeitpunkt der Fertig-
stellung und Ubergabe den 31. 12.
vor.

Folge

Der Auslandseinsatz von Erich
Emmerich ist aufgrund der Eigen-
art der Tatigkeit (Installation der
EDV-Anlage) im Voraus befristet.
Auch die tbrigen Voraussetzungen
fir eine Ausstrahlung sind erfuillt.
Daher gelten fiir ihn weiterhin die
deutschen Rechtsvorschriften Gber
die Versicherungspflicht.

Fortsetzung des Lernbeispiels 15
von Seite 177

Priifen Sie, ob bei der Beschdafti-
gung von Jens Jokisch ein Entsen-
detatbestand mit einer zeitlichen
Befristung im Sinne der Ausstrah-
lung vorliegt.

Jens Jokisch hat bereits vor dem
Einsatz in Dubai fur die E-Engi-
neering Ltd. Germany gearbeitet
und war in Deutschland pflichtver-
sichert. Er wird ab 01. 10. diesen
Jahres fur drei Jahre im Auftrag
der E-Engineering Ltd. Germany

in Dubai eingesetzt sein. Seine Be-
schaftigung in Dubai ist daher von
vornherein auf diesen Zeitraum be-
fristet. Er begibt sich von Deutsch-
land aus nach Dubai, von wo aus
er voraussichtlich nach Ablauf des

AOK-Bundesverband
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Einsatzes wieder nach Deutschland
zurlickkehrt. Bei dem Einsatz von
Jens Jokisch liegt somit ein Entsen-
detatbestand sowie ein zeitlich be-
fristeter Auslandseinsatz im Sinne
der Ausstrahlung vor.

20.2.4 Beendigung und
Unterbrechung

Eine Ausstrahlung endet, sobald eine
der genannten Voraussetzungen nicht
mehr vorliegt (z.B. Wechsel des inlén-
dischen Arbeitgebers, Umwandlung
einer befristeten Entsendung in eine
unbefristete Auslandsbeschdftigung).

Wird der Auslandseinsatz (z.B. zur
Berichterstattung) unterbrochen,
handelt es sich dann um einen ein-
heitlichen Entsendevorgang, wenn

die Dauer der Unterbrechung die in

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV genannte Frist
nicht Uberschreitet. Andernfalls ist mit
Fortsetzung des Auslandseinsatzes
das Vorliegen einer Ausstrahlung er-
neut zu prifen.

Beispiel

Ludger Ludowski ist im Auftrag der
Beltz KG seit 01. 01. nach Dubai
entsandt. Vom 15. 07. bis 31. 08.
macht Ludger Ludowski Urlaub bei
seiner Familie in Deutschland.

Folge

Die seit 01. 01. laufende Entsen-
dung wird durch den Urlaub nicht
unterbrochen und lauft somit auch
wdahrend des Urlaubs unverdndert
fort. Meldungen sind nicht zu er-
statten.
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Fortsetzung des Beispiels

Wadhrend des Urlaubs erkrankt
Ludger Ludowski und kann daher
erst ab 05. 10. wieder nach Dubai
fliegen, um seine Arbeit dort fortzu-
setzen.

Folge

Die seit 01. 01. laufende Entsen-
dung endet am 14. 07. Der Arbeit-
geber hat dies, sobald bekannt ist,
dass die Zwei-Monatsfrist Uber-
schritten wird, der AOK anzuzeigen.
Sie missen priifen, ob ab 05.10.
erneut die Voraussetzungen einer
Entsendung im Sinne der Ausstrah-
lung erfillt sind. Ist dies der Fall,
bescheinigen Sie dem Arbeitgeber
formlos, dass fiir Ludger Ludowski
auch weiterhin die deutschen
Rechtsvorschriften in der Kranken-,
Pflege und Rentenversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeits-
forderung gelten.

Da Ihre versicherungsrechtliche Be-
urteilung fur die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) nicht bindend ist, sollten
Sie dem Arbeitgeber in Zweifelsfdllen
- nicht im Regelfall - empfehlen, sich
mit der BA in Verbindung zu setzen,
um diese zu befragen, ob sie lhre Ent-
scheidung mittragt. Die von lhnen
getroffene Entscheidung tber das
Vorliegen einer Entsendung gilt auBer-
dem nicht fur die Unfallversicherung.
Sie sollten in lhrem Bescheid den
Arbeitgeber daher auch darauf auf-
merksam machen, dass er flir diesen
Versicherungszweig vom zustdndigen
Unfallversicherungstréiger eine eigene
Beurteilung bendtigt.
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20.2.5 Versicherungsrechtliche
Beurteilung

Liegt eine Ausstrahlung vor, ist die
Auslandsbeschdftigung sozialver-
sicherungsrechtlich so zu behandeln,
als ob sie in Deutschland ausgelibt
wiirde. Da in solchen Fdillen aber kein
tatsdchlicher Beschdftigungsort im
Inland vorhanden ist, erfolgt die versi-
cherungsrechtliche Beurteilung auf der
Basis eines fiktiven Beschdftigungs-
orts. In diesen Fallen wird auf den bis-
herigen Beschdftigungsort abgestellt.
Gab es noch keinen Beschdéftigungsort
im Inland, gilt der Ort, an dem das
entsendende Unternehmen seinen Sitz
hat, als Beschdaftigungsort.

In der Regel wird dies dazu fuhren,
dass die vor dem Auslandseinsatz
bestehende Versicherungspflicht un-
eingeschrdankt fortbesteht. Wenn vor,
mit Beginn oder wéhrend der Beschdif-
tigung im Ausland ein Tatbestand
eintritt, der zur Versicherungsfreiheit
fihrt, besteht von diesem Zeitpunkt
an keine Versicherungspflicht mehr.
Auf den Willen der Beteiligten kommt
es dabei nicht an. Das Vorliegen einer
Ausstrahlung schlieBt nicht aus, dass
die arbeitnehmende Person auch im
Beschdftigungsstaat versichert ist.
Dies kann daher in einigen oder allen
Sozialversicherungszweigen zu einer
Doppelversicherung fihren.

Merke

Wird eine arbeitnehmende Per-
son von ihrem Arbeitgeber aus
Deutschland voriibergehend fiir
einen Arbeitsauftrag ins Ausland
entsandt, bleibt der deutsche
Sozialversicherungsschutz er-
halten. Man spricht hierbei auch
von einer Ausstrahlung.

4
Archivierung,
Nacharbeit

Zum Lernbeispiel 15 von Seite 182

Mit E-Mail vom heutigen Tage ant-
wortet die E-Engineering Ltd. Ger-

many auf die noch offenen Fragen

wie folgt:

Sehr geehrte Damen und Herren,

gerne beantworten wir lhre Fragen
zum Einsatz von Jens Jokisch in
Dubaii.

- Die E-Engineering Ltd. Germany
bestimmt Art, Ort und Zeit des
Einsatzes von Jens Jokisch wah-
rend des Einsatzes in Dubai.

- Sein arbeitsrechtlicher Entgeltan-
spruch richtet sich fir die Dauer
seines Einsatzes in Dubai aus-
schlieBlich gegen die E-Enginee-
ring Ltd. Germany.

- Diese verbucht die Lohn- bzw.
Gehaltskosten steuerlich als Be-
triebsausgaben des deutschen
Unternehmens.

- Es erfolgt keine (Teil-)Weiter-
belastung des an Jens Jokisch
gezahlten Entgelts an unsere du-
baianische Tochtergesellschaft.

- Der wirtschaftliche Wert der
Arbeit von Jens Jokisch wdhrend
seines Einsatzes in Dubai kommt
zu ca. 60 % dem deutschen Mut-
terkonzern und zu 40 % der Toch-
tergesellschaft zugute.

Wir hoffen damit lhre Fragen um-
fassend beantworten zu haben und
freuen uns nun zeitnah von Ihnen zu
hoéren.

Mit freundlichen GriiBen

Personalabteilung
E-Engineering Ltd. Germany

GroBe StraBRe 8
10175 Berlin

AOK-Bundesverband
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Welche wesentlichen Aspekte
sollte ein Bescheid an die E-Engi-
neering Ltd. Germany Uber lhre Ent-

20.3 Einstrahlung

B
Anfragen, Antrége
bearbeiten

Eine Einstrahlung - die zweite Aus-

scheidung enthalten?

Der Bescheid hat u.a. folgende we-
sentliche Aspekte zu enthalten:

- Bezugnahme auf die per E-Mail
mitgeteilten Fakten des Unter-
nehmens zur Beschdiftigung von
Jens Jokisch in Dubai.

- Versicherungsnummer von Jens
Jokisch und Betriebsnummer des
Arbeitgebers.

- Prufergebnis: Die tiberwiegenden
Merkmale sprechen im vorliegen-
den Fall, aufgrund der per E-Mail
Ubermittelten Angaben, fir eine
Ausstrahlung und damit fur eine
Weitergeltung der deutschen
Rechtsvorschriften zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung. Daraus resul-
tiert weiterhin Versicherungs-
pflicht in diesen Zweigen.

- Hinweis, dass dieser Bescheid
nicht fir die Unfallversicherung
gilt und von dieser eine separate
Entscheidung einzuholen ist.

- Mitteilung, dass der Arbeitgeber
s@mtliche den Einsatz betreffen-
den Anderungen unaufgefordert
mitzuteilen hat.

- Hinweis, dass sich durch diesen
Bescheid keine Auswirkungen auf
eine ggf. auch in Dubai bestehen-
de Versicherungspflicht in einzel-
nen Zweigen der dortigen Sozial-
versicherung ergibt und dies dort
zu klaren ist.

- Hinweis, dass dieser Bescheid fur
Priifzwecke zu den Lohnunterla-
gen zu nehmen ist.

- Rechtsbehelfsbelehrung

nahme von dem unter Pkt. 20.1 dieses
Lernbriefs genannten Grundsatz -
liegt vor, wenn eine arbeithehmende
Person im Rahmen eines im Ausland
bestehenden Beschdftigungsverhdlt-
nisses zeitlich begrenzt im Inland ein-
gesetzt wird. Es handelt sich hierbei
um das Spiegelbild der Ausstrahlung.
Hinsichtlich der Voraussetzungen fir
das Vorliegen einer Einstrahlung gel-
ten daher die Ausfiihrungen der Pkte.
20.2.1 bis 20.2.4 dieses Lernbriefs ent-
sprechend. Liegt eine Einstrahlung
vor, ist eine Versicherungspflicht in
Deutschland ausgeschlossen. Dies
gilt unabhdéngig davon, ob und ggf. in
welcher Form ein Sozialversicherungs-
schutz im Heimatstaat besteht.

Beispiel

Ein taiwanesisches Restaurant
setzt in Deutschland Mi Ping fiir
drei Jahre als Spezialitdtenkoch
ein. Mi Ping soll in dieser Zeit die
deutschen Gewohnheiten ermit-
teln und gleichzeitig die deutschen
Kéche in der taiwanesischen Koch-
kunst unterrichten. Mi Ping war bis-
her Koch in Taiwan und soll nach
seinem dreijéhrigen Aufenthalt in
Deutschland Chefkoch einer groen
Taiwanrestaurantkette im Touris-
tenviertel von Taipeh werden.

Das Gehalt wird wéhrend der Be-
schaftigung in Deutschland von der
taiwanesischen Restaurantkette
gezahlt. Es erfolgt keine Weiter-
belastung.

AOK-Bundesverband
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Es liegt eine Einstrahlung vor. Eine
Versicherungspflicht nach deut-
schen Rechtsvorschriften ist aus-
geschlossen.

Ihre versicherungsrechtliche Beurtei-
lung der entsandten Beschdftigten im
Rahmen der Ausstrahlung (Expatri-
ates) oder der Einstrahlung (Inbounds
oder Impats) hat weitreichende Kon-
sequenzen fir Arbeitgeber und Be-
schdaftigte. Entscheiden Sie beispiels-
weise, dass eine Ausstrahlung nach

§ 4 SGB V vorliegt, gelten fur die ar-
beithnehmende Person in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-
versicherung weiterhin die deutschen
Rechtsvorschriften (Uiber die Unfallver-
sicherung entscheidet die gesetzliche
Unfallversicherung). Auf lhre Entschei-
dung, die Sie i.d.R. vor der Entsendung
treffen, verlassen sich Arbeitgeber
und Arbeitnehmende.

Da jedoch die Bundesagentur fir
Arbeit nicht an lhre Entscheidung ge-
bunden ist, kann eine Fehlentschei-
dung lhrerseits dazu fiihren, dass die
arbeitnehmende Person, wenn sie
nach ihrer Riickkehr arbeitslos wird,
keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld
hat. Prifen Sie daher immer sehr sorg-
féltig anhand der vom Arbeitgeber
eingereichten schriftlichen Unter-
lagen, ob die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen einer Ein- bzw. Aus-
strahlung tatsdchlich erfillt sind.
Nur dann besteht fiir alle Beteiligten
Rechtssicherheit. Fragen Sie in Ihrer
AOK einmal nach, ob lhre AOK fur die
in diesem Zusammenhang relevanten
Fragen einen Fragebogen entwickelt
hat. Hierdurch kann sichergestellt
werden, dass keine entscheidenden
Aspekte fir die Beurteilung unberick-
sichtigt bleiben.
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Merke

Eine Beschdftigung in Deutsch-
land unterliegt nicht den deut-
schen Rechtsvorschriften lber
die Versicherungspflicht, wenn
es sich um eine zeitlich befriste-
te Entsendung im Rahmen
eines im Ausland bestehenden
Beschdaftigungsverhdiltnisses
handelt (Einstrahlung).

20.4 Vorrang uber- und
zwischenstaatlicher
Regelungen

Lernbeispiel 16

Sie arbeiten in der Kundenberatung
der AOK. Heute geht lhnen das fol-
gende Schreiben der O-Strom AG
zu:

Sehr geehrte Damen und Herren,

vom 01.08. an werden wir den bei
Ihnen versicherten André Anders fir
ein Jahr nach Norwegen entsenden.
Wir bitten kurzfristig um Ausstel-
lung einer Entsendebescheinigung.
Den hierfir erforderlichen Fragebo-
gen fligen wir lhnen bei.

Mit freundlichen GriiBen
Personalabteilung
O-Strom AG

Feldstr. 2
10175 Berlin

AOK-Bundesverband
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Copyright: GKV-Spitzenverband, DVKA, Bonn

ACK Nordost
Arbeitgeberservice
Bahnhofstrage 33
14321 Berlin

=+ Bitte senden Sie diesen Fragebogen an

« die gesetzliche Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer
versichert ist. Dies gilt unabhangig davon, ob dort eine
Pflichtversicherung, freiwillige Versicherung oder Fami-
lienversicherung besteht.

« den Triger der gesetzlichen Rentenversicherung (DRV
Bund, DRV Knappschaft Bahn-5ee oder den zustandigen
Regionaltrager der DRV, sofern der Arbeitnehmer nicht
gesetzlich krankenversichert ist.

» die Arbeitsgemeinschaft Berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen e.V. (ABV), Postfach 080254, 10002 Berlin,
wenn der Arbeitnehmer nicht gesetzlich krankenversichert

und aufgrund seiner Mitgliedschaft bei einer berufsstan-
dischen Versorgungseinrichtung von der 5i-
cherungspflicht befi st.

Entsendung eines Arbeitnehmers in einen anderen Mitgliedstaat?
Fragebogen fiir die Ausstellung einer ,Bescheinigung uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften” (Vordruck A1)

1. Angaben zum Arbeitnehmer
Name .Anders.. Vorname André -
Geburtsname .. Geburtsdatum 01031966 Geburtsort Berlm ................

Deutsche Rentenver- 53010365 A 503

sicherungs F

Adresse im Wohnstaat:
Strake und Hausnummer YValdweg 32

Staatsangehdrigkeit 00000

Postleitzahl und Ort ,19175 Beﬂir] ......

staar . Deutschland

Adresse im Beschaftigungsstaat:
StraBe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

Staat

Fir den Arbeitnehmer galten vor seiner Entsendung mindestens einen Monat
die deutschen Rechtsvorschriften iiber soziale Sicherheit:

ja D nein

gesandt wird:

Bitte zusétzlich ausfillen, wenn der Fragebogen an den Triger der gesetzlichen Rentenversicherung/ABV

Name und Anschrift des privaten Krankenversicherungsunternehmens

Name und Anschrift der zustindigen Einzugsstelle gemaR § 28i SGB IV (Krankenkasse)

Bitte zusdtzlich ausfiillen, wenn der Fragebogen an die ABV gesandt wird:
Name und Anschrift des zustandigen Versorgungswerks

Mitgliedsnummer

1) per Begriff Mitgliedstaat” bezieht sich auf die EU-Staaten, Island, Liechtenstein, Norwegen sowie die Schweiz.

Stand: 04,2015

Entsendung eines Arbeitnehmers in einen anderen Mitgliedstaat

Seite 1 von 3
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2. Angaben zur Entsendung

Staat, in den der Arbeitnehmer entsandt wird (Beschaftigungsstaat)

Die Entsendung ist vertraglich oder aufgrund der
Eigenart der Beschaftigung im Voraus befristet

Voraussichtliche Dauer der Entsendung vom 01.08.2024............

Bezeichnung der Beschaftigungsstelle Qffshoreplattform Asgard

Norwegen,

ja
bis 31.07.2025

D nein

Beschaftigungsstelle im Beschaftigungsstaat (sofern die Beschiftigung an verschiedenen Orten ausgeiibt
werden soll, bitte die Angaben zu den weiteren Beschiftigungsstellen in einer Anlage angeben)

Anschrift .200 km vor Norwegen und 50 km sidlich von Statoil Heidrun Field

Entsendezeitraum im Beschiftigungsstaat eingesetzt:

einem anderen Unternehmen Uberlassen:

Telefonnummer 0049 171/9868742 £-Mail .Info@asgard.no

Der Arbeitnehmer war in den letzten zwei Monaten vor dem aktuellen

O
O

Der Arbeitnehmer wird von dem Unternehmen, zu dem er entsandt wird,

Der Arbeitnehmer last einen zuvor von uns oder einem anderen Unternehmen
aus Deutschland oder einem anderen Mitgliedsstaat entsandten Arbeitnehmer ab: D ja

Der Arbeitnehmer lost folgenden von uns entsandten Arbeitnehmer ab:

nein
nein
nein

NI i o s VOITIHITUE ..ocnnrnssininn sersmasanss v Ceburtsdatum .........cccoeueee
urspriinglich geplanter Entsendezeitraum: vom bis
tatsdchlicher Entsendezeitraum: VoM e bis EIRRNE
Grund fir die Ablésung: .
3. Angaben zur Beschiftigung in Deutschland
< Der Arbeitnehmer ist bei uns beschiftigt seit 01.08.1994
c
2 Der arbeitsrechtliche Entgeltanspruch des Arbeitnehmers richtet sich
§- auch wahrend der Entsendung ausschlieblich gegen unser Unternehmen: ja D nein
= AusschlieBlich unser Unternehmen ist insbesondere verantwortlich fiir
o i 2 e . :
E - die Anwerbung des Arbeitnehmers: ja D nein
g - den Arbeitsvertrag mit dem Arbeitnehmer: ja D nein
ﬁ - die Entlassung des Arbeitnehmers: ja D nein
‘a
- T o : . i i
3 die Ausiibung des Weisungsrechts: ja [] nein
e
&) und
i
5 - die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrige bzw.
3 des Zuschusses zum berufsstindischen Versorgungswerk: ja D nein
&
[¥]
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Copyright: GKV-Spitzenverband, DVKA, Bonn

4. Angaben zum Arbeitgeber in Deutschland

Name des Unternehmens 9-Strom AG

Telefonnummer 0049.30.89795:12. ..o, Fax J98794212 s

E-Mail

Rechtsform des Unternehmens BetriebSNUMMEr ...occcvveiiee s cannsnrnnss
Unser Unternehmen iibt gemessen am Umsatz und am Anteil der beschaftigten

Arbeitnehmer mindestens 25% seiner Geschaftstitigkeit in Deutschland aus: ja D nein
In Deutschland beschaftigen wir iiber das interne Verwaltungspersonal hinaus

weiteres Personal: D ja . nein

Wir gehdren folgendem Wirtschaftssektor an:

Landwirtschaft, Jagd, Fischerei D Dienstleistung:

Bau I___| GroB- und Einzelhandel
Industrie l:l Beherbergung, Gaststitten

sonstiger Sektor Finanzen, Versicherungen,
. g D Immobilién, Leasing 9

D Verkehr, Nachrichtenibermittlung
[] Gesundheit, Veterinar, Soziales

S. Erkldrung des Arbeitgebers

Wir erkldren als Arbeitgeber des entsandten Arbeitnehmers ausdriicklich, dass alle Angaben den
tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechen. Uns ist bekannt, dass sowohl in Deutschland als auch im
Beschiftigungsstaat von den zustindigen Stellen Kontrollen durchgefiihrt werden kénnen und - auch
irrtiimlich - falsche Angaben in diesem Fragebogen zum Widerruf der Bescheinigung Al und damit zur
Anwendung der Rechtsvorschriften des Beschiftigungsstaates filhren kbnnen. Dies gilt auch fiir zuriick-
liegende Zeitrdume. Wir verpflichten uns, die im Anschriftenfeld dieses Antrags genannte Stelle umge-
hend zu informieren, wenn

die Entsendung nicht erfolgt,
der Einsatz im Beschadftigungsstaat langer als zwei Monate unterbrochen wird bzw. vorzeitig endet
oder

der Arbeitnehmer bei einem anderen Unternehmen im Beschiftigungsstaat eingesetzt oder dorthin ver-
setzt wird.

Berlin, 29.07.2024

Ort und Datum Stempel und Unterschrift

Hinw r den D,

Die Daten dieses Anlrags sind zur Erfdllung der gesetzllchen aufgaben der gesetzllchen Krankenkasse. des Trigers der gesetzlichen
gen erforderlich. Sie werden
erfasst, elektranisch gespeichert und ausschiieBlich unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwendet.

icherung b Arb haft her Versorg

Stand: 04/2015 Entsendung eines Arbeitnehmers in einen anderen Mitgliedstaat Seite 3 von 3
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Die bisherigen Ausfiihrungen zu § 4
und § 5 SGB IV gelten fir Lander, mit
denen die Bundesrepublik Deutschland
weder auf der Basis des europdischen
Gemeinschaftsrechts (Uberstaatliches
Recht) noch aufgrund eines bilatera-
len Abkommens Uiber Soziale Sicher-
heit (zwischenstaatliches Recht) ver-
bunden ist.

Das deutsche Recht — und somit auch
die Regelungen der §§ 3 bis 5 SGB IV
- kdénnen nur angewandt werden, so-
weit es keine vorrangigen Regelungen
im Uber- und zwischenstaatlichen
Recht gibt.

20.5 Europdisches
Gemeinschaftsrecht

Liegt eine voriibergehende Beschdf-
tigung in einem anderen Staat der
Europdischen Union (EU), einem Staat
des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR) oder in der Schweiz vor, ist von
Ihnen zundichst zu prifen, ob auf diese
Beschdftigung vorrangig europdisches
Gemeinschaftsrecht anzuwenden ist.
Folgende Staaten gehdren zu den EU-
bzw. EWR-Staaten:

EU-Staaten

- Belgien - Malta

- Bulgarien - Niederlande
- Dénemark - Osterreich
- Deutschland - Polen

- Estland - Portugal

- Finnland + Rumdnien

- Frankreich - Schweden
- Griechenland - Slowakei

« Irland - Slowenien
- Italien - Spanien

- Kroatien - Tschechien
- Lettland -Ungarn

- Litauen - Zypern

+ Luxemburg

4
Archivierung,
Nacharbeit

EWR-Staaten

- Island
- Liechtenstein
- Norwegen

Das Vereinigte Konigreich GroBbri-
tannien und Nordirland (GBR) ist am
31.01. 2020 um Mitternacht aus der
Europdischen Union (EU) ausgetreten
und ist seit diesem Zeitpunkt nicht
mehr Mitgliedstaat der EU. Fir die Zeit
ab dem 01. 02. 2020 wurde ein Abkom-
men gemdanB Art. 50 des EU-Vertrags
Uber den Austritt des GBR aus der EU
ratifiziert. Im Rahmen dieses Austritts-
abkommens wurde eine Ubergangs-
phase bis zum 31. 12. 2020 vereinbart,
in der gemd Art. 127 Abs. 1 des Aus-
trittsabkommens das Unionsrecht fir
das GBR weiterhin Giltigkeit besitzt.

Die EU und das Vereinigte Konigreich
konnten ein Handels- und Koopera-
tionsabkommen fir die zuklinftigen
Beziehungen aushandeln. Dieses neue
Abkommen enthdlt auch Regelungen
fur den Bereich der Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit, die im
Wesentlichen den Bestimmungen der
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und
987/2009 entsprechen.

Es findet seit 01. 01. 2021 zundchst
vorléwfig fur Situationen Anwendung,
die ab dem 01. 01. 2021 beginnen und
vorher keinerlei grenziiberschreitenden
Bezug zwischen einem EU-Mitglied-
staat und dem Vereinigten Konigreich
hatten.

Details dazu werden durch eine ge-
sonderte Arbeitshilfe der DVKA er-
lautert.

Das Europdische Gemeinschaftsrecht

ist in unterschiedlichen Verordnungen
geregelt.

AOK-Bundesverband

DVKA RS
2020/964 v.
29.12. 2020
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In der

- EG-Verordnung Nr. 883/2004 sowie
der zugehorigen EG-Verordnung Nr.
987/2009 (im Folgenden: EG-Verord-
nungen) bzw.

- Die VO (EWG) Nr. 1408/71 und die
Durchfiihrungs-VO (EWG) Nr. 574/72
sind trotz Einfiihrung der o.g. EG-
Verordnungen grundsdtzlich noch
gliltig. In der taglichen Praxis spielen
diese EWG-Verordnungen jedoch
eine sehr untergeordnete Rolle, da
sie nur auf Ausnahmefdlle anzuwen-
den sind (z.B. Altféille vor dem 01. 06.
2012 oder bei Fallgestaltungen mit
dem Vereinigten Konigreich, wenn
die betreffenden Personen keine EU/
EWR-Staatsangehorige oder schwei-
zerische Staatsangehérige sind).

20.5.1 Geltungsbereich

Ob, und wenn ja, welche der Verord-
nungen vorrangig die versicherungs-
rechtliche Zustdindigkeit bei einer
Entsendung innerhalb Europas regeln,
kénnen Sie erst dann entscheiden,
wenn die Entsendung vom

- gebietlichen,
- sachlichen und

Fdllen gelten, in denen die entsand-
te arbeitnehmende Person nicht vom
persodnlichen Geltungsbereich (vgl.
folgende Seite) der EG-Verordnungen
erfasst wird.

In einigen Staaten gibt es auBerdem
Besonderheiten zu beachten, auf die
wir im Rahmen der Ausbildung aber
nicht néther eingehen. Diese lénder-
spezifischen Besonderheiten finden

Sie bei Interesse auf der Webseite der
DVKA (Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung - Ausland) unter
www.dvka.de im Extranet in der Rubrik
,Leitfaden”.

Sachlicher Geltungsbereich

Der sachliche Geltungsbereich der
Verordnungen erfasst alle Bereiche
der Sozialversicherung und dariiber
hinaus auch das Kindergeld und das
Elterngeld.

Persdnlicher Geltungsbereich
Mit dem personlichen Geltungsbereich

ist die Staatsangehdrigkeit der arbeit-
nehmenden Person gemeint.

- persénlichen Fir Entsendungen seit 01. 01. 2011, Art. 90 VO
die D&dnemark und das Vereinigte (EG) 883/04,
Geltungsbereich der entsprechenden Konigreich betreffen, konnen die VO RS 2011/12,
Verordnungen erfasst wird. (EG) 883/04 nur fur Versicherte an- VO (EV)
gewendet werden, die die Staatsan- 1231/10
Gebietlicher Geltungsbereich gehorigkeit eines EU-Mitgliedstaats
besitzen, da diese beiden Staaten der
Mit dem gebietlichen Geltungsbereich  sog. ,Drittstaatenverordnung” nicht
der Verordnungen ist das jeweilige zugestimmt haben.
Staatsgebiet gemeint, fir das die je-
weiligen Verordnungen gelten. Beach- Der personliche Geltungsbereich ist
ten Sie dabei, dass die nur vom Stammversicherten zu erfil-
len. Die Staatsangehorigkeit der mit-
- Verordnungen (EG) fiir alle EU-Staa- versicherten Familienangehdrigen ist
ten gelten, hier nicht relevant.
- EWG-Verordnungen dagegen derzeit
noch fir Island, Liechtenstein, Nor-
wegen und die Schweiz sowie in den
AOK-Bundesverband 191
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Sind der personliche, gebietliche und
sachliche Geltungsbereich erfllt,
regelt also vorrangig das EU-Recht
in den Verordnungen (EG), bzw. EWG-
Verordnungen, welchen Rechtsvor-
schriften welches Staats eine arbeit-
nehmende Person in der Kranken-,
Pflege-, Renten-, Arbeitslosen- und
Unfallversicherung sowie hinsichtlich
des Kinder- und Elterngeldes (auch ELl-
ternzeitregelungen) unterliegt.

Von den Verordnungen (EG) wird dabei
nur erfasst, wer

- die Staatsangehdrigkeit eines EU-
Staats besitzt oder als Staatenloser
oder Fliichtling einen rechtmaBigen
Wohnsitz in einem EU-Staat besitzt.

Von den EWG-Verordnungen wird er-
fasst:

- bei Entsendungen aus und in EU-
Staaten: Jede arbeitnehmende
Person — unabhdéingig von ihrer
Staatsangehdrigkeit (Ausnahme D&-
nemark, hier nur EU-/EWR-Staats-
angehdrige und Schweizer), wenn
sie nicht von der Verordnung (EG)
erfasst wird

- bei Entsendungen aus und in EWR-
Staaten: Alle EU- und EWR-Staats-
angehdrigen

- bei Entsendungen aus und in die
Schweiz: Alle EU-Staatsangehorigen
und Schweizer

Archivierung,
Nacharbeit

Beispiel

Harald Hansen, deutscher Staats-
angehdoriger und Mehmet Mehir,
tirkischer Staatsangehériger, wer-
den von ihrem Arbeitgeber fir ein
Jahr nach Paris entsandt.

Folge

Harald Hansen wird als deutscher
Staatsangehdriger vom person-
lichen Geltungsbereich der EG-Ver-
ordnungen erfasst.

Mehmet Mehir dagegen wird als
turkischer Staatsangehdriger nicht
vom personlichen Geltungsbereich
der EG-Verordnungen, jedoch vom
personlichen Geltungsbereich der
EWG-Verordnungen erfasst. Beide
Verordnungen erfassen das Staats-
gebiet Frankreichs und alle Berei-
che der sozialen Sicherheit.

Fir Harald Hansen gelten daher
vorrangig die Regelungen der EG-
Verordnungen Uber Soziale Sicher-
heit, wahrend fir Mehmet Mehir die
Regelungen der EWG-Verordnun-
gen Uber Soziale Sicherheit gelten.

Zum Lernbeispiel 16 von Seite 186

Prifen Sie, nach welchen Rechts-
vorschriften die zeitlich befristete
Auslandsbeschdftigung von André
Anders zu beurteilen ist.

- §6 SGB IV bestimmt den Vorrang
von Uber- und zwischenstaat-
lichen Rechts vor den nationalen
Rechtsvorschriften.

- Es ist zu priifen, ob Uber- oder
zwischenstaatliches Recht anzu-
wenden ist.

AOK-Bundesverband
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- Voraussetzung ist jeweils die Er-
fullung des personlichen, sach-
lichen und gebietlichen Geltungs-
bereichs.

- Fur die EU-Staaten gilt die Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004, fur die
EWR-Staaten grds. die EWG-Ver-
ordnung Nr. 1408/71 - seit 01. 06.
2012 lasst der Staat Norwegen
aber die EG-VO 883/ 2004 auf
sich gelten.

- Bei Norwegen handelt es sich um
einen EWR-Staat.

- André Anders ist deutscher
Staatsangehdriger und damit
EU-Staatsbiirger. Der Einsatz
erfolgt ab 01. 08. 2024 auf dem
Staatsgebiet Norwegens. Damit
ist die EG (VO) 883/2004 auf allen
Bereichen der sozialen Sicherheit
anwendbar.

- Fir die Beurteilung der zeitlich
befristeten Beschdftigung von
André Anders in Norwegen sind
daher die Voraussetzungen fiir
die Anwendung der VO (EG)
883/2004 erfillt. Die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung ist
daher vorrangig nach den in die-
ser Verordnung mafgebenden
Rechtsgrundlagen zu beurteilen.

20.5.2 Voraussetzungen fiir eine
Entsendung

Haben Sie festgestellt, dass Sie eine
der Verordnungen Uber soziale Sicher-
heit anwenden kdnnen, ist vorrangig
nach den dortigen Regelungen fest-
zustellen, ob eine Entsendung vorliegt
und damit weiterhin die Rechtsvor-
schriften des Entsendestaats gelten.

Eine Entsendung liegt nach der EG-
Verordnung Nr. 883/2004 vor, wenn

- eine Person, die in einem Mitglied-
staat

- flr Rechnung eines Arbeitgebers, der
gewohnlich dort tdtig ist

- eine Beschdftigung austibt und

- von diesem Arbeitgeber in einen
Mitgliedstaat entsandt wird,

- um dort eine Arbeit fur dessen Rech-
nung auszufihren sofern

- die voraussichtliche Dauer dieser
Arbeit 24 Monate nicht Uberschreitet
und

- diese Person nicht eine andere Per-
son ablost.

Beispiel

Siegfried Hassel ist deutscher
Staatsangehdriger. Er arbeitet seit
Jahren bei der Freitag AG. Diese
wiederum ist bereits seit Jahren

in Deutschland ansdssig und hier
auch geschdaftlich tétig. Zum Auf-
bau einer Filiale in Litauen soll
Siegfried Hassel fiir 24 Monate fir
die Freitag AG in Litauen arbeiten.
Das Arbeitsverhdltnis in Deutsch-
land besteht unverdndert fort.
Auch das Gehalt wird fir diese Zeit
weiterhin von der Freitag AG in
Deutschland gezahlt.

Siegfried Hassel lost in dieser Be-
schéftigung keinen anderen Arbeit-
nehmer der Freitag AG ab.

Folge

Die Voraussetzungen fiir eine Ent-
sendung nach Litauen (EU-Staat)
sind erfullt (Art. 12 Abs. 1 der Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004). Fiir
Siegfried Hassel gelten daher fiir
die Dauer der Beschdéftigung in
Litauen weiterhin die deutschen
Rechtsvorschriften liber soziale

AOK-Bundesverband

Art. 12 Abs. 1
VO (EG)
Nr. 883/2004
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Sicherheit und bei einer Beschaf-
tigung in der Schweiz die schwei-
zerischen Rechtsvorschriften tber
Soziale Sicherheit. Dies bedeutet
gleichzeitig, dass nicht die litaui-
schen (bzw. im Fall Schweiz, die
deutschen) Rechtsvorschriften Gber
Soziale Sicherheit gelten. Damit ist
eine Doppelversicherung hier aus-
geschlossen, anders als bei den
unter Pkt. 20.2 genannten Fdillen
einer Entsendung im Sinne des § 4
SGB IV.

Bei einigen der in Art. 12 der EG-Ver-
ordnung Nr. 883/2004 genannten Be-
grifflichkeiten handelt es sich um un-
bestimmte Rechtsbegriffe.

- Wann wird eine Beschdftigung ,fur
Rechnung” des deutschen Arbeitge-
bers im anderen Staat ausgelbt?

- Wann ist ein Arbeitgeber ,gewdhn-
lich” im Entsendestaat tatig?

- Wann st eine arbeitnehmende
Person eine andere arbeitnehmende
Person ab?

Antworten auf diese und andere
Fragen finden Sie bei Interesse im
Leitfaden ,Expatriates und Sozialver-
sicherung”, der von der DVKA heraus-
gegeben wird. Wir gehen im Rahmen

der Ausbildung hierauf nicht nédher ein.

Damit Sie zuverléssig prifen kdnnen,
ob die Voraussetzungen fiir eine Ent-
sendung im Sinne des europdischen
Rechts vorliegen, empfehlen wir Ih-
nen den jeweils aktuellen Antrag zur
~Entsendung eines Arbeitnehmers in
einen anderen Mitgliedstaat” von der
Webseite des GKV-Spitzenverbandes,
Abteilung DVKA, herunterzuladen, an
den Arbeitgeber zu versenden und von
diesem ausflillen zu lassen. Sie finden
den Antrag unter www.dvka.de. Der
Antrag enthdlt alle fir die Beurteilung

einer Entsendung nach den jeweiligen
Verordnungen maf3gebenden Fragen.
Achten Sie bitte darauf, je nach Fall-
gestaltung, den Fragebogen fir die
Anwendung der EG-Verordnungen
bzw. der EWG-Verordnungen an den
Arbeitgeber zu versenden.

Zum Lernbeispiel 16 von Seite 186

Die Rechtsvorschriften tber soziale
Sicherheit welchen Landes gelten
fir die Dauer des Einsatzes von An-
dré Anders in Norwegen?

- Aus dem von der Firma O-Strom
AG Ubermittelten Fragebogen er-
gibt sich, dass alle Kriterien fiir
eine Entsendung nach Norwegen
erfullt sind.

- Fiir André Anders gelten daher fir
die Dauer seines zwolfmonatigen
Einsatzes in Norwegen weiterhin
die deutschen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit. André An-
ders ist Pflichtmitglied der AOK.
Er bleibt wéhrend seines Einsat-
zes in Norwegen ausschlieBlich
in Deutschland kranken-, pflege-,
renten-, arbeitslosen- und un-
fallversichert. (AuBerdem erhéilt
er weiterhin Lohnfortzahlung,
Kindergeld, Elterngeld usw. nach
deutschen Rechtsvorschriften.)

20.5.3 Nachweis einer Entsendung

Liegen die Voraussetzungen einer Ent-
sendung nach Art. 12 Abs. 1 der EG-
Verordnung Nr. 883/2004 vor, stellen
Sie eine ,Bescheinigung uber die anzu-
wendenden Rechtsvorschriften” aus.
Der Vordruck tragt die Bezeichnung
#A 1

Zustdandig fur die Priifung einer Ent-

sendung im Sinne der Rechtsvorschrif-
ten und damit auch fur die Ausstel-

AOK-Bundesverband
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lung des entsprechenden Vordrucks
bei Vorliegen einer Entsendung ist
immer die Krankenkasse, bei der die
arbeitnehmende Person versichert ist.
Fur nicht gesetzlich krankenversicher-
te Arbeitnehmende und Selbststdndi-
ge ist der zustdndige Rentenversiche-
rungstrager fiir die Prifung und Aus-
stellung des Nachweises zustdndig.

Stellen Sie den Vordruck , A 1” aus, gilt
Ihre Entscheidung - anders als bei der
Entsendung im Sinne der Ausstrahlung
nach § 4 SGB IV - einheitlich und ver-
bindlich fur alle Sozialversicherungs-
trager.

Die Antrage auf Ausstellung einer
Al-Bescheinigung fiir eine entsandte
arbeitnehmende Person sind vom Ar-
beitgeber ausschlieBlich elektronisch
zu Ubermitteln. Diese Antrdge sind an
die jeweils zustdndige Stelle (gesetz-
liche Krankenkasse, Rentenversiche-
rungstréger, Arbeitsgemeinschaft
berufsstéindischer Versorgungseinrich-
tungen) zu senden.

Merke

Die Entscheidung gilt einheitlich
und verbindlich fir alle Sozial-
versicherungstréiger.

Zum Lernbeispiel 16 von Seite 186

- André Anders erhdlt den Vordruck
#A 17

- Der Vordruck ist verbindlich fir
alle Sozialversicherungsbereiche
und damit auch fur den zustandi-
gen Unfallversicherungstréiger.

4
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20.6 Bilaterale Sozialver-
sicherungsabkommen

Die Bundesrepublik hat mit einer Reihe
von Staaten Sozialversicherungs-
abkommen geschlossen. Diese Ab-
kommen enthalten u.a. koordinierende
Regelungen tber das anzuwendende
Versicherungsrecht. Dadurch sind
gleichzeitige Versicherungen in beiden
Vertragsstaaten (,Doppelversicherun-
gen”) fur die vom sachlichen Geltungs-
bereich des jeweiligen Abkommens
erfassten Sozialversicherungszweige
in der Regel ausgeschlossen.

Im Gegensatz zum EG-Recht erfassen
diese bilateralen Abkommen ulber so-
ziale Sicherheit jedoch meist nicht alle
Sozialversicherungszweige und nie
Familienleistungen. Zum anderen ent-
halten die Abkommen teilweise auch
Bestimmungen tber die Anrechnung
von Versicherungszeiten und den Leis-
tungstransfer.

Mit welchen Staaten es auBerhalb des
EWR Sozialversicherungsabkommen
gibt, kdnnen Sie der Aufstellung auf
der Seite 199 entnehmen.

Daneben bestehen auch Sozialver-
sicherungsabkommen mit einzelnen
Mitgliedstaaten des EWR und der
Schweiz. Die Anwendbarkeit dieser
Abkommen ist allerdings nur dann zu
prifen, wenn das Gemeinschaftsrecht
aufgrund der Einschrénkungen, die
sich beispielsweise aus dem gebiet-
lichen Geltungsbereich ergeben, aus-
nahmsweise nicht gilt. Solche bilate-
ralen Abkommen kdnnen in der Praxis
noch fir Entsendungen von nicht EU-
Staatsangehdrigen oder Schweizern
in die Schweiz oder z.B. bei Entsendun-
gen auf die ,Isle of Man” in Betracht
kommen. Da diese ,Alt-Verordnungen”
nicht gekiindigt worden sind, gelten
diese parallel neben den neuen EU-
Verordnungen.

AOK-Bundesverband
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20.6.1 Geltungsbereich

Wie das EU-Recht, ist auch ein bilate-
rales Abkommen Uber soziale Sicher-
heit auf eine Entsendung nur dann
anzuwenden, wenn der personliche,
gebietliche und sachliche Geltungsbe-
reich erfillt sind.

Personlicher Geltungsbereich

Alle Sozialversicherungsabkommen
mit Léindern auBerhalb des EWR gel-
ten - mit zwei Ausnahmen - ohne
Ricksicht auf die Nationalitét der
arbeitnehmenden Person. Nur die Ab-
kommen mit Marokko und Tunesien
gelten ausschlieBlich fur Staatsange-
horige der Vertragsstaaten.

Gebietlicher Geltungsbereich

Aus dem gebietlichen Geltungsbereich
einzelner Abkommen ergeben sich ei-
nige Besonderheiten.

So ist beispielsweise das deutsch-chi-
nesische Abkommen Uber Sozialver-
sicherung nicht fir die Sonderverwal-
tungsgebiete Hongkong und Macao
anwendbar.

Sachlicher Geltungsbereich

Der sachliche Geltungsbereich be-
zeichnet bei einem bilateralen Ab-
kommen Uber soziale Sicherheit die
Sozialversicherungszweige, fiir die es
eine Regelung enthdlt. Er ist nahezu
bei jedem Abkommen unterschiedlich
geregelt. Umfasst ein Sozialversiche-
rungsabkommen nicht alle Zweige der
Sozialversicherung, gilt fir die arbeit-
nehmende Person in den Ubrigen Versi-
cherungszweigen ebenfalls deutsches
Versicherungsrecht, wenn die Voraus-
setzungen einer Ausstrahlung (vgl.
Punkt 20.2 dieses Lernbriefs) vorliegen.

Insofern ergdinzt das nationale Recht
das Abkommensrecht. Es kann in die-
sen Sozialversicherungszweigen dann
allerdings zu einer Doppelversicherung
kommen.

Beispiel

Heinz Staake wird von seinem
Arbeitgeber fir zwei Jahre nach
China entsandt. Die Zustandig-
keitsregelungen des deutsch-
chinesischen Abkommens tber
Sozialversicherung umfassen nur
die Arbeitsforderung und die ge-
setzliche Rentenversicherung.

Folge

Fir die Arbeitsforderung und die
gesetzliche Rentenversicherung
erfolgt die Zustdndigkeitsabgren-
zung auf der Basis des Abkommens.
Sind danach die Voraussetzungen
einer Entsendung erfiillt, gelten

fir Heinz Staake ausschlieBlich die
deutschen Vorschriften tber die Ar-
beitsforderung und die gesetzliche
Rentenversicherung, andernfalls
ausschlieBlich die chinesischen Vor-
schriften.

Bezlglich der Kranken- und Pfle-
geversicherung ist von lhnen zu
prifen, ob die Voraussetzungen fiir
eine Ausstrahlung nach § 4 SGB |V
vorliegen. Sind die Voraussetzungen
erfullt, gilt auch fur diese Zweige
weiterhin deutsches Recht. Aller-
dings ist eine Doppelversicherung
in der Kranken- und Pflegeversiche-
rung dann nicht ausgeschlossen.
Fur die Unfallversicherung ist die
Priifung durch den zustéindigen
Unfallversicherungstréger vorzu-
nehmen.
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Generelles zur
Kundenberatung

Welche Sozialversicherungszweige

die einzelnen Abkommen Uber sozia-
Le Sicherheit erfassen, kdnnen Sie im
Leitfaden ,Expatriates und Sozialver-
sicherung”, den Sie unter www.dvka.de
herunterladen kénnen, nachlesen. Dort
finden Sie auch weitere Details zum
sachlichen Geltungsbereich der einzel-
nen Abkommen.

20.6.2 Voraussetzungen fiir eine
Entsendung

Die bilateralen Abkommen liber so-
ziale Sicherheit definieren in der Regel
den Begriff der Entsendung nicht.
Somit sind hierfiir, mangels Uberstaat-
licher Regelung, fiir eine Entsendung
von Deutschland aus in einen Ab-
kommensstaat, die im Rahmen des

§ 4 SGB IV (vgl. Punkt 20.2 dieses Lern-
briefs) aufgestellten Kriterien maf-
gebend. Im Schlussprotokoll zu dem
seit 01. 10. 2008 in Kraft getretenen
deutsch-australischen Ergéinzungs-
abkommen wurde jedoch erstmals
definiert, wann eine Entsendung nicht
vorliegt. Die hier genannten Kriterien
kénnen auch fir Entsendungen in an-
dere Abkommensstaaten als Orientie-
rung dienen.

Danach liegt eine Entsendung insbe-
sondere dann nicht vor, wenn

- die Tcitigkeit der entsandten arbeit-
nehmenden Person nicht dem Téitig-
keitsbereich des Arbeitgebers im
Entsendestaat entspricht,

- der Arbeitgeber der entsandten ar-
beitnehmenden Person im Entsende-
staat gewohnlich eine nennenswerte
Geschaftstditigkeit nicht austbt,

- die Entsendung eine unerlaubte
Arbeitnehmeriiberlassung nach
deutschem Recht darstellt oder

- die arbeitnehnmende Person seit dem
Ende des letzten Entsendezeitraums
weniger als zwei Monate im Entsen-
destaat beschdftigt war.

Sofern ein bilaterales Abkommen lber
soziale Sicherheit anzuwenden ist,
gelten fur eine Entsendung folgende

Zeitgrenzen:

Weitergeltung der deutschen

Rechtsvorschriften im Rahmen einer

Entsendung

fur die ersten Tunesien

zwolf Kalender-

monate

fir die ersten 24  Kroatien,
Kalendermonate Sudkorea,

Mazedonien

flr die ersten 36
Kalendermonate

Chile, Marokko

flr die ersten 48
Kalendermonate

Australien, China

fur die ersten 60
Kalendermonate

Japan, Kanada/
Quebec, USA

ohne bestimmte
Frist

Bosnien-Herzego-
winag, Israel,
Montenegro,
Serbien und
Turkei

Die Regelung Uber die anzuwendenden
Rechtsvorschriften bezieht sich auf
alle vom sachlichen Geltungsbereich
der VO (EG) 883/04 erfassten Bereiche
der Sozialen Sicherheit, sodass seit

diesem Zeitpunkt beispielsweise auch
die Rechtsvorschriften tber Familien-
leistungen des Entsendestaats gelten.
(Quelle: DVKA)
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Liegt eine Entsendung vor, bleibt die
arbeitnehmende Person fiir die jeweils
in der Tabelle genannte Dauer den
deutschen Rechtsvorschriften liber die
Versicherungspflicht unterstellt. Dies
gilt - im Gegensatz zum EG-Recht -
auch dann, wenn bereits zu Beginn
des Auslandseinsatzes feststeht, dass
die jeweils genannte Frist liberschrit-
ten wird oder sich dies im Laufe der
Entsendung ergibt.

Beispiel

Tanja Teuber wird von ihrem in
Deutschland ansdssigen Arbeit-
geber fir drei Jahre nach Stidkorea
entsandt. Die Voraussetzungen
einer Entsendung im Sinne des
deutsch-koreanischen Abkommens
Uber Soziale Sicherheit sind erfullt.

Folge

Fir Tanja Teuber gelten fur die
ersten 24 Kalendermonate ihrer
Entsendung weiterhin ausschlief3-
lich die deutschen Rechtsvor-
schriften in der Rentenversicherung
und zur Arbeitsforderung. Ab dem
25. Kalendermonat unterliegt sie
grundsdctzlich den sltidkoreanischen
Rechtsvorschriften in diesen Sozial-
versicherungszweigen. Fir die tbri-
gen Zweige der Sozialversicherung
ist die Beurteilung nach § 4 SGB IV
vorzunehmen.

Eine Ausnahme hiervon gilt bei Ent-
sendungen von den und in die USA. Hier
gelten fir die arbeitnehmende Person
nur dann weiterhin die deutschen
Rechtsvorschriften, wenn zu Beginn
der Entsendung feststeht, dass die im
Abkommen festgelegte Entsendefrist
nicht Uberschritten wird. Andernfalls
untersteht die arbeitnehmende

Person - auch wenn alle Ubrigen

Voraussetzungen fir eine Entsendung
erfillt sind - sofort dem amerikani-
schen Rentenversicherungsrecht.

Bei den USA gilt auBerdem eine von
der sonst Ublichen Zwei-Monats-Frist
abweichende andere Zeitgrenze bei
der Priifung, ob es sich um eine Unter-
brechung oder eine neue Entsendung
handelt. Betragt die Dauer der Unter-
brechung nicht mehr als zwolf Mona-
te, handelt es sich um einen einheit-
lichen Entsendungsvorgang. Andern-
falls liegt ggf. eine neue Entsendung
vor, d.h., es beginnt eine neue Frist von
60 Kalendermonaten.

Beispiel

Lars Wilkens wurde von seinem
deutschen Arbeitgeber vom 01. 01.
2022 bis 31. 12. 2024 zur Tochter-
unternehmung in die USA entsandt.
Er soll nun erneut vom 01. 08. 2025
bis 30. 11. 2027 dorthin entsandt
werden. Der Arbeitgeber fragt bei
lhnen an, ob es sich bei der aktuel-
len Beschdftigung des Arbeitneh-
mers um eine Entsendung handelt
und damit fur die Rentenversiche-
rung weiterhin deutsches Recht an-
zuwenden ist.

Folge

Zwischen dem Ende der ersten und
dem Beginn der zweiten Beschafti-
gung in den USA liegt ein Zeitraum
von weniger als zwolf Monaten. Fur
die Beurteilung der Frage, ob ab
01. 08. 2025 eine Entsendung von
max. 60 Kalendermonaten vorliegt,
ist damit vom Gesamtzeitraum

01. 01. 2022 bis 30. 11. 2027 auszu-
gehen. Dieser Zeitraum Uberschrei-
tet insgesamt 60 Kalendermonate.
Ab 01. 08. 2025 liegt somit keine
Entsendung im Sinne des deutsch-
amerikanischen Abkommens tiber
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soziale Sicherheit vor. Fir die Be-
schaftigung von Lars Wilkens
gelten daher ab 01. 08. 2025 die
amerikanischen und nicht mehr die
deutschen Rechtsvorschriften tGber
die Rentenversicherung. Fur die
Ubrigen Sozialversicherungszweige
erfolgt die Beurteilung nach & 4
SGB IV.

20.6.3 Bescheinigung

Liegt eine Entsendung vor, ist dies
durch Ausstellung einer Bescheinigung
zu bestdtigen. Welcher Vordruck hier-
fur jeweils maBgebend ist, kdnnen Sie
der folgenden Tabelle entnehmen:

Bescheinigungen Uber die anzuwen-
denden Rechtsvorschriften

Staat Vordruck

Albanien DE/AL 101
Australien AU/DE 101
Bosnien-Herzegowina BH 1

Chile RCH/D 101
China VRC/D 101
Indien IN/DE 101
Israel ISR/D 101
Japan J/D 101
Kanada/Quebec CAN 1/Q 101
Marokko MA/D 101
Mazedonien RM/D 101
Moldau DE/MD 101
Montenegro Jul
Serbien Jul
Slidkorea K/D 101
Tunesien TN/A 1
Tarkei T/A1

USA D/USA 101

Die Krankenkasse, an welche die Bei-
trdge zur Rentenversicherung zu ent-
richten sind, ist grundsadtzlich fir die
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Ausstellung des Vordrucks zustandig.
Ausnahmen hiervon - beispielsweise
flir den Fall, dass es sich um eine ren-
tenversicherungsfreie Beschaftigung
handelt - sind auf dem jeweiligen
Vordruck vermerkt. Stellen Sie den
Vordruck aus, ist auch hier wichtig zu
wissen, dass Ihre Entscheidung damit
verbindlich fir alle vom jeweiligen
Abkommen erfassten Sozialversiche-
rungszweige ist.

20.6.4 Verldngerung

Uber die unter Pkt. 20.6.2 dieses Lern-
briefs genannten Fristen hinaus kann
eine weitere Unterstellung unter die
deutschen Rechtsvorschriften durch
eine Ausnahmevereinbarung in Be-
tracht kommen. Entsprechende Antra.-
ge sind an den GKV-Spitzenverband,
Abteilung DVKA, zu richten.

Merke
Bilaterale Abkommen Ulber so-
ziale Sicherheit bestehen mit:

- Albanien

- Australien

- Bosnien und Herzegowina
- Chile

- China

- Indien

- Israel

- Japan

- Kanada/Quebec
- Moldau

- Montenegro

- Marokko

- Mazedonien

- Serbien

- Sudkorea

- Tunesien

- Tirkei

- USA
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Lernabschnitt 20
Ubung 34
Sachverhalt

Die Esser GmbH aus Berlin ist zurzeit
an einem Forschungsprojekt zur Trink-
wassergewinnung aus Meerwasser in
den Vereinigten Arabischen Emiraten
(VAE) beteiligt. Im Rahmen dieses Pro-
jekts wurde der Ingenieur Erich Ewig
ab 01. 03. in die VAE entsandt.

Bisher war Erich Ewig im Hauptwerk
der Esser GmbH in Berlin tatig. Laut
Zusatzvertrag vom 04. 01. zum Ar-
beitsvertrag soll er befristet fur funf
Jahre in den VAE arbeiten. Sein Gehalt
und die zusdtzliche Auslandszulage
zahlt weiterhin die Esser GmbH. Bisher
war Erich Ewig aufgrund seiner Be-
schaftigung bei der Esser GmbH kran-
ken-, pflege- und rentenversicherungs-
pflichtig sowie versicherungspflichtig
nach dem Recht der Arbeitsférderung
und Mitglied der AOK.

Hinweis

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe

Untersteht Erich Ewig auch vom

01. 03. an den deutschen Rechtsvor-
schriften Uber die Sozialversicherungs-
pflicht?

4
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21 Zusammenfassende Selbstkontrolle

1. Sachverhalt

Thomas Krause hat am 05. 02. 2025
einen Vertrag mit der Unternehmens-
beratungsgesellschaft Clever & Part-
ner abgeschlossen. Er soll ab 01. 03.
2025 die Leitung der Filiale der Unter-
nehmensberatung Gibernehmen. Finf
weitere Mitarbeiter des Biros sind ihm
unterstellt. Neben den damit verbun-
denen Fihrungsaufgaben gehért auch
die Beratung der Kunden zu seinem
Aufgabenbereich. Bei seinen Tdatigkei-
ten hat er gewisse Entscheidungskom-
petenzen. Wichtige Angelegenheiten,
die z.B. den personellen Bereich betref-
fen, oder Fragen, die Uber Routinefdille
hinausgehen, muss er allerdings mit
der Unternehmensleitung in der Zen-
trale abstimmen.

Als regelmdaBige wochentliche
Arbeitszeit wurden 37,5 Stunden ver-
einbart. Seine Arbeitszeit kann er im
Rahmen der Gleitzeit insoweit frei ge-
stalten, dass er lediglich wéhrend der
Offnungszeiten der Unternehmens-
beratung in den Geschdftsrdiumen
der Filiale anwesend sein muss. In den
Abendstunden oder auch an Wochen-
enden sucht er dariiber hinaus gele-
gentlich Kunden in deren Biiros auf.

Flr seine Arbeit erhdlt er ein monatli-
ches Grundgehalt in Hohe von 4.050 €.

Vertraglich ist ihm ein Weihnachts-
geld, zahlbar im Dezember eines jeden
Jahres, in Hohe eines Grundgehalts
sowie ein Urlaubsgeld in H6he von
750 € zugesichert. Monatlich werden
Thomas Krause vermdgenswirksame
Leistungen in Hohe von 26 € gezahlt.
Diese sind im Grundgehalt enthalten.

Am 01. 03. 2025 nimmt Thomas Krau-
se vereinbarungsgemadB seine Tcitig-
keit in der Unternehmensberatung
Clever & Partner auf.

Hinweise zu den Aufgaben 1.1 bis 1.3

Begriinden Sie Ihre Lésungen nach der
Drei-Schritt-Methode. Evtl. erforderli-
che Fristenberechnungen sind nicht zu
begriinden.

Aufgabe 1.1

Beurteilen Sie, ob fiir Thomas Krause
Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherungspflicht sowie Versicherungs-
pflicht nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung besteht.

Fortsetzung des Sachverhalts

Gehen Sie unabhdngig von lhrer Lo-
sung zu Aufgabe 1.1 davon aus, dass
Thomas Krause in einem krankenver-
sicherungspflichtigen Beschdftigungs-
verhdltnis steht.

Aufgabe 1.2

Stellen Sie fest, wann die Mitglied-
schaft des Thomas Krause in der
Krankenversicherung aufgrund seines
Arbeitsverhdltnisses bei der Unterneh-
mensberatung Clever & Partner be-
ginnt.

Fortsetzung des Sachverhalts

Thomas Krause méchte sein bereits
im Jahr 2024 begonnenes Eigen-

heim nunmehr fertigstellen. Da er
aber wegen der kurzen Dauer seines
Arbeitsverhdltnisses noch keinen Ur-
laubsanpruch hat, bittet er seinen Ar-
beitgeber, ihm unbezahlten Urlaub zu
gewcdihren. Die Unternehmensberatung
ist mit den Urlaubsplénen des Thomas
Krause einverstanden. Er nimmt vom
27.05. bis 17. 06. 2025 unbezahlten
Urlaub. Am 18. 06. 2025 nimmt Tho-
mas Krause vereinbarungsgemdiB sei-
ne Beschdiftigung wieder auf.
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Aufgabe 1.3

Beurteilen Sie, wie sich der unbezahlte
Urlaub auf die Mitgliedschaft des Tho-
mas Krause in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung auswirkt.

2. Sachverhalt

Sie sind Kundenberater im Firmenkun-
denservice bei der AOK.

Gisela Gans, Leiterin des Lohn- und
Gehaltsbiiros der Eisenwerke AG,
mochte wissen, ob im Fall des neu ein-
gestellten Mitarbeiters Tom Klein die
JAE-Grenze Uberschritten wird oder
nicht.

Um den Sachverhalt genau beurteilen
zu konnen, lassen Sie sich von Gisela
Gans den Arbeitsvertrag faxen.

- § 1 Beginn des Arbeitsverhdltnisses
Das Beschdaftigungsverhdiltnis zwi-
schen der Eisenwerke AG und dem
Maschinenbauingenieur Tom Klein
beginnt am 01. 07. 2025.

- § 2 Bezlige
2.1 Tom Klein erhdilt fur seine Tatig-
keit ein monatliches Grundgehalt
in Hohe von 5.400 €.
2.2 Zum Gehalt wird monatlich eine
Uberstundenpauschale in Héhe
von 80 € gezahlt.

- 8 3 Auslagen
Tom Klein erhdlt regelmdBig jeden
Monat einen Zuschuss zur Arbeits-
kleidung in Héhe von 20 € (steuerfrei
nach & 3 Nr. 31 EStG).

- § 4 Weitere Bezlge
4.1 Am 15. 11. wird jeweils jéhrlich
ein Weihnachtsgeld in Hohe eines
Monatsgehalts gezahlt.
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4.2 Am 15. 07. eines jeden Jahres
wird ein Urlaubsgeld in Hohe von
3.000 € gezahlt.

4.3 Aufgrund des 100-jchrigen Fir-
menjubilélums erhalten alle Mit-
arbeiter im Oktober 2025 eine
Jubildumszuwendung in Hohe
von 1.500 €.

4.4 Mit dem monatlichen Gehalt er-
halt Tom Klein regelmaBig eine
vermogenswirksame Leistung in
Hoéhe von 35,50 €.

Hinweise

Es genligt die nachvollziehbare Dar-
stellung des Rechenwegs mit kur-
zen Erlduterungen. Die Angabe von
Rechtsvorschriften ist nicht erforder-
lich.

Aufgabe 2

Berechnen Sie das regelmdBige JAE
mithilfe des bekannten Schemas und
beurteilen Sie, ob Tom Klein versiche-
rungspflichtig oder versicherungsfrei
in der Krankenversicherung ist.

3. Sachverhalt

Sie sind im Firmenkundenservice ein-
gesetzt und heute zu Besuch beim
ortlichen Baumarkt. Der Lohnsach-
bearbeiter Willi Brandt stellt hnen
Bernd Baumann vor. Bernd Baumann
ist seit zwei Wochen als Kundenbe-
rater fur Farbe und Lacke an 19 Wo-
chenstunden gegen ein monatliches
Arbeitsentgelt von 1.800 € beim Bau-
markt beschaftigt. Bernd Baumann
gibt an, dass er als Malermeister seit
Jahren selbststdndig téitig und privat
krankenversichert ist. Aufgrund der
Beschdftigung hat Bernd Baumann
seine selbststdndige Tatigkeit von
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40 auf 20 Stunden wdéchentlich redu-
ziert. Als Ersatz fiir seine Arbeitsleis-
tung beschdftigt er einen Arbeitneh-
mer geringfligig. Seinen steuerrechtli-
chen Gewinn beziffert Bernd Baumann
weiterhin auf 2.500 € monatlich. Fir
die Leitung der Arbeitnehmer benétigt
er vier Stunden wochentlich.

Willi Brandt ist sich unsicher, ob und
wie Bernd Baumann sozialversiche-
rungsrechtlich zu beurteilen ist.

Aufgabe 3.1

Unterliegt Bernd Baumann in seiner
Beschdaftigung beim Baumarkt der
Krankenversicherungspflicht?

Hinweis zu Aufgabe 3.1

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe 3.2

Hat der Baumarkt aufgrund der Be-
schaftigung von Bernd Baumann eine
Meldung zu erstellen, wenn ja welche?

Hinweis zu Aufgabe 3.2

Lésen Sie tabellarisch nach folgender
Vorlage. Auf eine etwaige Jahresmel-
dung ist nicht einzugehen. BGR = Bei-
tragsgruppe, PGR = Personengruppe

Meldeart Meldegrund BGR PGR

4. Sachverhalt

Die Stich GmbH aus Koblenz hat einen
Auftrag fur die Errichtung eines Stau-
damms im Sudan erhalten. Mit der
Fertigstellung des Staudamms wird in
ca. sechs Jahren gerechnet.

Fir diesen Auftrag stellt die Stich
GmbH u.a. den Ingenieur Lothar Lang
ein. Er war bisher fir ein anderes Un-
ternehmen im Inland beschdftigt. Lo-
thar Lang wohnt in Bonn. Dort bleibt
auch wdhrend seines Einsatzes im
Sudan sein Lebensmittelpunkt, da sei-
ne Familie weiterhin hier wohnt und er
diese regelmdBig besucht. Das monat-
liche Arbeitsentgelt betrdgt 3.500 €.
Lothar Lang nimmt seine Beschdfti-
gung am 01. 03. direkt im Sudan auf.
Der Auslandseinsatz ist auf die Zeit
der Errichtung des Staudamms be-
grenzt.

Hinweis zu Aufgabe 4

Begriinden Sie lhre Lésung nach der
Drei-Schritt-Methode.

Aufgabe 4

Beurteilen Sie, ob Lothar Lang auf-
grund der Beschaftigung im Sudan
nach deutschen Rechtsvorschriften
sozialversicherungspflichtig ist.
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22 Lésungen zu den Ubungen im Text

Losung zu 1

a) Ursula Becker Uibt eine Teilzeitbe-
schéftigung an 25 Stunden in der
Woche, also an mehr als 20 Stun-
den wochentlich, aus. |hr Arbeits-

entgelt von 2.000 € im Monat Uber-

steigt die Hdlfte der mtl. Bezugs-
groBe. Nebenbei betreibt sie zwolf
Stunden in der Woche als Selbst-
sténdige ein Nagelstudio. Ursula
Becker rechnet mit einem Gewinn
in Hohe von 15.000 € jdhrlich, das

sind 1.250 € im Monat. Damit lGber-

steigt die selbststdndige Tdatigkeit

von der wirtschaftlichen Bedeutung

und vom zeitlichen Umfang nicht
die Beschdéiftigung. Im Ubrigen ist
zu vermuten, dass fir eine haupt-
berufliche selbststdndige Tatigkeit
kein Raum bleibt. Folglich besteht
die Krankenversicherungspflicht
als Arbeitnehmerin weiter fort (§ 5
Abs. 1 Nr. 1, Abs. 5 SGB V, GR v. 20.
03. 2019, Ziff. 2.3 Abs. 1, Ziff. 3.1
Abs. 1 und Abs. 2).

b) Herbert Griin libt eine Teilzeitbe-
schéftigung an zwolf Stunden in
der Woche, also an nicht mehr als
20 Stunden in der Woche, aus. Das
Arbeitsentgelt von 1.250 € im Mo-

nat betréigt nicht mehr als die Half-

te der mtl. BezugsgroéBe. Nebenbei
ist er als Versicherungsvertreter
selbststdndig téitig. Es ist zu ver-
muten, dass die selbststdndige
Tdtigkeit hauptberuflich ausgelibt

wird. Folglich endet die Krankenver-

sicherungspflicht als Arbeitnehmer
mit Aufnahme der selbststéndigen
Tatigkeit (§ 5 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 5
SGB V, GR v. 20. 03. 2019, Ziff. 2.3
Abs.1, Ziff. 3.1 Abs. 1, 2).

c) Maria Schubert arbeitet ca.
25 Stunden in der Woche als selbst-
sténdige Ubersetzerin und erzielt
ein Arbeitseinkommen von ca.
3.000 € monatlich. Zudem ist sie
als Angestellte bei der Universitat
19 Stunden in der Woche, also an
nicht mehr als 20 Stunden in der
Woche, beschdaftigt und erhdlt da-
fir ein monatliches Arbeitsentgelt
in Hohe von 2.000 €. Ihr Arbeitsent-
gelt Ubersteigt die Halfte der mtl
BezugsgroBe. Die Grundannahmen
flhren zu keinem eindeutigen Er-
gebnis. Allerdings Ubersteigt die
selbststdndige Tatigkeit von der
wirtschaftlichen Bedeutung und
vom zeitlichen Umfang die Beschaf-
tigung um mehr als 20 Prozent,
also deutlich. Deshalb wird die
selbststdndige Tdatigkeit hauptbe-
ruflich ausgelibt. Folglich endet die
Krankenversicherungspflicht als
Arbeitnehmerin mit Aufnahme der
selbststéndigen Tatigkeit (§ 5 Abs. 1
Nr. 1, Abs. 5 SGB V, GR v. 20. 03.
2019, Ziff. 2.3 Abs.1, Ziff. 3.1 Abs. 1
bis 4).

Losung zu 2

1. Zugehdrigkeit zum Personenkreis
der Arbeitnehmer

2. Beschdftigungsverhdiltnis

3. Zahlung von Arbeitsentgelt

Losung zu 3
Susanne Erdmann steht in einem Be-

schaftigungsverhdltnis zur Metallbau
Meyer GmbH.
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§ 7 Abs. 1 SGB IV, GR v. 01. 04. 2022,
Anlage 2, Ziff. 2.1, 2.2

Wesentliches Merkmal einer Be-
schaftigung ist dabei die personliche
Abhdngigkeit der arbeitnehmenden
Person vom Arbeitgeber. Diese GufBert
sich in der Eingliederung der arbeit-
nehmenden Person in den Betrieb

des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber
bestimmt damit Uber Art, Ort, Zeit
und Weise der Arbeitsausfiihrung der
arbeitnehmenden Person. Ein weiteres
Merkmal fiir ein abhéngiges Beschdaf-
tigungsverhdltnis besteht in dem feh-
lenden unternehmerischen Risiko.

Eine selbststdndige Tdatigkeit zeichnet
sich dagegen dadurch aus, dass die
selbststdndige Person den Umfang
der Arbeitskraft und der Arbeitszeit im
Wesentlichen selbst bestimmt und der
wirtschaftliche Erfolg der Arbeit unge-
wiss ist (allg. Rechtsprechung).

[hier:]

Susanne Erdmann verkauft die Pro-
dukte der Metallbau Meyer GmbH im
AuBendienst. Sie hat zu bestimmten
Zeiten in der Firma anwesend zu sein,
bestimmte Auftréige auszufiihren und
Uber ihre Arbeit Bericht zu erstatten.

[also:]

Art, Ort, Zeit und Weise ihrer Arbeit
werden im Wesentlichen durch die Me-
tallbau Meyer GmbH bestimmt. Dies
spricht fir eine Eingliederung in den
Betrieb.

4
Archivierung,
Nacharbeit

[hier:]

Sie erhdlt neben inrem Gehalt in Hohe
von 2.700 € eine Provision in Hohe von
3 % des Verkaufspreises der von ihr
verkauften Waren.

[also:]

Die Zahlung dieser Provision ist kein
Indiz fur ein unternehmerisches Risiko,
da sie zum einen nicht den Haupt-
anteil der Verguitung darstellt und
zum anderen aufgrund der Héhe des
Grundgehalts ein unternehmerisches
Risiko ausscheidet.

[hier:]

Im vorliegenden Fall tiberwiegen ein-
deutig die Merkmale fir eine abhdéngi-
ge Beschaftigung.

[also:]

Susanne Erdmann steht daher in
einem Beschdaftigungsverhdltnis zur
Metallbau Meyer GmbH.

Losung zu 4.1

Arnd Adler ist beim Autohaus Lemke
KG als Arbeitnehmer beschdftigt.

Begriindung

§ 7 Abs. 1 SGB IV, GR v. 01. 04. 2022,
Anlage 2, Ziff. 2.1, 2.2

Eine Beschaftigung liegt vor, wenn die
angestellte Person vom Arbeitgeber
personlich abhdngig ist. Die angestell-
te Person gliedert sich in den Betrieb
des Arbeitgebers ein, und der Arbeit-
geber bestimmt Zeit, Ort, Art und
Weise der Beschdéftigung (allg. Recht-
sprechung).
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[hier:]

Die Arbeitszeit ist nicht im Einzelnen
festgelegt, jedoch sollte Arnd Adler
von 10.00 bis 16.00 Uhr im Autohaus
anwesend sein. Als Arbeitsort sind
die Rdumlichkeiten der Kundschaft
und das Autohaus weitgehend vor-
geschrieben. Es wird von Arnd Adler
erwartet, dass er nur Autos der Lemke
KG verkauft und sich so verhdlt, dass
ein moglichst groBer Umsatz erreicht
wird.

[also:]

Die weit Uberwiegenden Merkmale
des ,Beratervertrags” sprechen fir
eine personliche Abhdngigkeit. Merk-
mal der personlichen Abhdngigkeit ist
auch die Pflicht zur Berichterstattung
Arnd Adler ist beschaftigt.

Losung zu 4.2

Die vertragliche Vereinbarung, dass
keine Sozialversicherungspflicht be-
steht, ist nichtig.

Begriindung
§32SGB |

[hier:]

Der Vertrag zwischem dem Autohaus
Lemke KG und Arnd Adler sieht vor,
dass Sozialversicherungspflicht nicht
besteht.

[also:]
Diese Vereinbarung ist nichtig.

Losung zu 5

Folgende Einnahmen sind Arbeitsent-
gelt:

- Monatsgehalt in Héhe von 2.500 €

- Verheiratetenzuschlag in Héhe von
50 € monatlich

- Kinderzuschlag in Héhe von 50 €
monatlich

- 1.500 € Weihnachtsgeld

- vermdgenswirksame Leistungen in
Hohe von 13 € monatlich

+ Zuschuss zu den Kontoflhrungsge-
bihren in Héhe von 3 € monatlich

Begriindung
§ 2 Abs. 6 5.VermBG

[hier:]

Beate Schmidt-Dannert erhdlt vermo-
genswirksame Leistungen in Héhe von
13 € monatlich.

[also:]
Die vermdgenswirksamen Leistungen
gehoren zum Arbeitsentgelt.

§ 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IV

[hier:]

Beate Schmidt-Dannert erhdlt aus
ihrer Beschaftigung ein Monatsgehalt
in Hohe von 2.500 €, einen Verheira-
tetenzuschlag und einen Kinderzu-
schlag in Hohe von zusammen 100 €
monatlich, 1.500 € Weihnachtsgeld
und einen Zuschuss zu den Kontofiih-
rungsgebuhren in Héhe von 3 € mo-
natlich.
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[also:]
Diese Einnahmen sind grundsdtzlich
Arbeitsentgelt.

§1 Abs. 1 Satz 1 Nr.1SvEV, 82 Abs. 1
Nr. 4, 8 3 Nr. 33 EStG

[hier:]

Zusdtzlich zu ihrem Gehalt bekommt
Beate Schmidt-Dannert aus ihrer Be-
schaftigung (nicht selbststéndige
Arbeit) einen Verheiratetenzuschlag
und einen Kinderzuschlag in Héhe von
zusammen 100 € monatlich, 1.500 €
Weihnachtsgeld und einen Zuschuss
zu den Kontofuihrungsgebihren in
Hohe von 3 € monatlich und einen
Kindergartenzuschuss in Hohe von
50 € monatlich.

[also:]

Der Zuschuss zum Kindergarten in
Hohe von 50 € monatlich ist steuerfei
und kein Arbeitsentgelt. Die rest-
lichen Einnahmen unterliegen der
Steuerpflicht und sind nicht steuerfrei.
Deshalb werden sie weiterhin dem
Arbeitsentgelt zugerechnet.

Losung zu 6

Silvana Homeier erhdlt aus ihrem Ar-
beitsverhdiltnis monatlich ein Gehalt
in Hohe von 3.400 € sowie einen Ver-
heiratetenzuschlag und einen Kinder-
zuschlag in Héhe von insgesamt 90 €.
Dariiber hinaus wird ihr fiir Uberstun-
den eine monatliche Uberstundenpau-
schale in Hhe von 120 € gezahlt.

AuBerdem erhdlt Silvana Homeier an-
Lassslich ihrer EheschlieBung von der
Frohlich GmbH eine Heiratsbeihilfe

in Hohe von 500 €. Alle diese Bezlige
werden im Zusammenhang mit ihrer
Beschdftigung gezahlt und sind somit
steuerpflichtiges Arbeitsentgelt (§ 14
Abs.1Satz 1SGB IV, &1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SvEV, § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 EStG).

Losung zu 7

Silke Zeitler war als versicherungs-
pflichtiges Mitglied bis zum 15. 08. ge-
gen Arbeitsentgelt beschdftigt. Wéh-
rend ihres unbezahlten Urlaubs vom
16. 08. bis 21. 09. ist sie ohne Arbeits-
entgelt beschdftigt. Nach § 7 Abs. 3
Satz 1 SGB IV gilt diese Beschdfti-
gungszeit ohne Entgelt jedoch fir
ldngstens einen Monat als Beschdf-
tigung gegen Arbeitsentgelt. Die Mo-
natsfrist endet am 15. 09. Mit diesem
Tag endet ihre Beschdftigung gegen
Arbeitsentgelt und die Versicherungs-
pflicht nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V.
Folglich endet die Mitgliedschaft am
15. 09. um 24.00 Uhr (§ 190 Abs. 2
SGB V).
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Losung zu 8

Arbeit organisieren

2

Beginn der
Mitglied-
schaft

Hinweisen
nachgehen

3

Anfragen, Antrdge
bearbeiten

Beginn der
Versiche-
rungspflicht

4

Nacharbeit

Ende der
Mitglied-
schaft

Archivierung,

Ende der
Versiche-

rungspflicht

Mitglied-
schaft bleibt
erhalten

Rechts-
grundlagen

Hubert
Klein

(mit Uhrzeit)

04. 10.
00.00 Uhr

(mit Uhrzeit)

04. 10.
08.00 Uhr

(mit Uhrzeit)

(mit Uhrzeit)

§ 186 Abs. 1
SGB V

Rosa
Schmitz

30. 09.
24.00 Uhr

30. 09.
17.00 Uhr

§ 190 Abs. 2
SGBV

Beate
Krimel

07.bis 11. 11.

§5 Abs. 1
Nr.1SGB V,
§ 190 Abs. 2
SGB V (Um-
kehrschluss)

Luigi
Salvatore

06. 06.
bis 01. 07.

02. bis 17. 07.

§5 Abs. 1
Nr. 1,

§ 190 Abs. 2
SGB V (Um-
kehrschluss)

§7 Abs. 3
SGB 1V,

§ 190 Abs. 2
SGB V (Um-
kehrschluss
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Losung zu 9.1

Fiir Laura Miller-Liidenscheid besteht
Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung.

Begriindung
§ 20 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 SGB XI

[hier:]

Laura Miller-Liidenscheid ist Arbeit-
nehmerin aufgrund ihrer Beschafti-
gung bei der Firma Lorel-Lo ab 01. 04.
krankenversicherungspflichtig.

[also:]

Fur Laura Miller-Lidenscheid besteht
ab 01. 04. auch Versicherungspflicht in
der sozialen Pflegeversicherung.

Losung zu 9.2

Die Mitgliedschaft in der Pflegever-
sicherung beginnt am 01. 04. um
0.00 Uhr und endet am 31. 07. um
24.00 Uhr.

Begriindung
§ 49 Abs. 1 SGB Xl

[hier:]

Die versicherungspflichtige Beschdif-
tigung von Laura Miller-Lidenscheid
beginnt am 01. 04. und endet am
31.07.

[also:]

Die Mitgliedschaft in der Pflegever-
sicherung beginnt am 01. 04. um
0.00 Uhr und endet am 31. 07. um
24.00 Uhr.

Losung zu 10

Die Krankenkassen, die Rentenversi-
cherungtrdger und die Bundesagentur
flr Arbeit miissen erfahren, wer bei ih-
nen versichert ist. Dies geschieht mit-
tels des Meldeverfahrens. Die Kran-
kenkassen bendtigen diese Daten, um
die Versicherung durchfiihren und die
Versicherten und Arbeitgeber optimal
beraten zu kénnen. Die Rentenver-
sicherungstréger bendtigen die Melde-
daten zur Betriebsfiihrung, zur Fih-
rung der Rentenkonten, um Versiche-
rungsverlaufe zu erstellen und Ren-
tenauskiinfte erteilen zu kénnen und
schlieBlich zur Berechnung der Renten.
Die Bundesagentur fiir Arbeit bend-
tigt die Daten zur Durchfiihrung von
Arbeitsmarktanalysen und fir statis-
tische Zwecke.

Losung zu 11

Eine Unterbrechungsmeldung ist in
diesem Fall nicht erforderlich, da die
Beschdftigung des Anton Kunze nicht
fir mindestens einen vollen Kalender-
monat unterbrochen ist (8 9 Abs. 1
DEUV).

Losung zu 12

Es ist eine Abmeldung mit Grund der
Abgabe 32 zu erstatten. In diese sind
als Ende-Zeitpunkt der letzte Tag vor
der Beitragsgruppendnderung und
das bis zu diesem Zeitpunkt erzielte
rentenversicherungspflichtige Entgelt
einzutragen. AuBerdem ist zum Zeit-
punkt der Anderung eine Anmeldung
mit Angabe der neuen Beitragsgruppe
zu erstatten. Diese ist mit Grund der
Abgabe 12 zu versehen.
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Losung zu 13

Art der Meldung

2 3 4
Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Meldedatum/-zeitraum

Grund der Abgabe Vorschrift der DEUV

Unterbrechungsmeldung 01. 01.2024 - 28. 10. 2024 51 §9 Abs.1Satz 1
Jahresmeldung 16.12.2024 - 31. 12. 2024 50 § 10 Abs.1Satz 1
Abmeldung 01.01. 2025 - 20. 05. 2025 (31. 05. 2025) 33 §12 Abs. 1,2
Anmeldung 21.05.2025 (01.06.2025) 13 §12 Abs. 1,2
Abmeldung 21.05. 2025 - 14. 08. 2025 (01. 06. 2025) 34 §8 Abs. 1
Anmeldung 22.08.2025 13 §6
Jahresmeldung 22.08.2025 - 31.12. 2025 50 §10 Abs.1 Satz 1
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Losung zu 14.1

Harry Hastig ist versicherungspflich-
tig. Harry Hastig wohnt im Kassen-
bezirk lhrer AOK und kann somit lhre
AOK als Krankenkasse wéhlen (8 173
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB V).

Losung zu 14.2

Die versicherungspflichtige Mitglied-
schaft von Harry Hastig endet kraft
Gesetzes mit dem Ende der versiche-
rungspflichtigen Beschdaftigung am
30. 04. 2025 (§ 190 Abs. 2 SGB V). Am
01. 05. 2025 nimmt er eine neue versi-
cherungspflichtige Beschdftigung auf.
Es entsteht ab 01. 05. 2025 ein neues
Wahlrecht. Am 03. 05. 2025 (bt er sei-
ne Wahl zur AOK aus. Damit beginnt
die Mitgliedschaft bei der AOK zum
01. 05. 2025 ohne Kiindigung und oh-
ne Priifung einer Bindungsfrist (§ 175
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 bis 4
SGB YV, GR v. 02. 12. 2022, Ziff. 3.3).
Harry Hastig hat unverziiglich seinen
Arbeitgeber lber die Krankenkassen-
wahl zu informieren (§ 175 Abs. 3
Satz 1 SGB V).

Losung zu 15

Friedrich Eisenherz muss seine Kas-

senwahl gegenuber der AOK erkléiren.
Er muss seinen Arbeitgeber unverziig-
lich, spdtestens bis 15. 06. 2025, liber

seine Krankenkassenwahl informieren.

Die Mitgliedschaft bei der AOK be-
ginnt dann am 01. 06. 2025.

Losung zu 16

Die Beurteilung des regelmdBigen
JAE ist von Bedeutung

1. fUr die arbeitnehmende Person,
damit sie weiB3, ob Versicherungs-
pflicht besteht oder eine freiwillige

4
Archivierung,
Nacharbeit

Krankenversicherung bzw. alter-
nativ eine Versicherung in der PKV
abzuschlieBen ist,

2. fur den Arbeitgeber, um die entspre-
chenden Meldungen vorzunehmen
und die Beitréige in der entsprechen-
den H6he abzufihren,

3. fur die AOK, um die Prtifung ord-
nungsgema vornehmen zu kénnen
und um die beschdaftigte Person ggf.
Uber die Méglichkeiten und Vorteile
einer freiwilligen Krankenversiche-
rung rechtzeitig, individuell und um-
fassend informieren zu kénnen.

Fall 1 (Hinz)

Das regelmadBige JAE ist zu Beginn
der Beschdftigung am 01. 08. 2025

zu ermitteln. Es betrégt 78.000 € (12
x 6.500 €) und Ubersteigt die allge-
meine JAE-Grenze 2025 (73.800 €).
Damit ist Helmut Hinz ab 01. 08. 2025
in seiner Beschaftigung krankenver-
sicherungsfrei.

Fall 2 (Kunz)

Bei Katrin Kunz ist zu Beginn der
Beschdaftigung am 01. 05. 2025 zu pri-
fen, ob ihr regelmdBiges JAE die JAE-
Grenze 2025 (73.800 €) Uibersteigt. Dies
ist mit 63.000 € (5.100 x 13) nicht der
Fall. Somit ist Katrin Kunz ab 01. 05.
2025 krankenversicherungspflichtig.

Fall 3 (Schulz)

Sandra Schulz erhdilt ab 01. 07. 2024
eine Gehaltserh6hung. Damit betragt
ihr regelmdBiges JAE ab diesem Zeit-
punkt 78.000 € und ubersteigt die
JAE-Grenze 2024 und 2025 (73.800 €).
Die Krankenversicherungspflicht endet
am 31.12. 2024 und Sandra Schulz ist
ab 01. 01. 2025 krankenversicherungs-
frei.

AOK-Bundesverband

211



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 3 4
Eensrelkl)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Losung zu 17

Handelt es sich um: Arbeitsentgelt regelmaBiges Familien-
(§14 SGB IV)? Arbeitsentgelt? zuschlage?
ja nein ja nein ja nein

Monatslohn (3.200 €) X

Verheiratetenzuschlag (monatlich 127 €) X X X

Uberstundenvergiitung (fiir tatséchlich geleistete X X X

Uberstunden — im Monatsdurchschnitt 257 €)

pauschale Uberstundenvergijtung (monatlich 88 €) X X X

vertraglich zugesichertes Weihnachtsgeld
X X X

(13. Monatsgehalt)

Urlaubsgeld, das je nach Auftragslage im Unter- X X X

nehmen am 01. 07. ausgezahlt wird (250 €)

Zuschlag fiir Nachtarbeit 25 %, X X

steuerfrei nach § 3b EStG (monatlich 37 €)

vermdgenswirksame Leistungen X X X

(VWL monatlich 40 €)

Gewinnbeteiligung aus Kapitaleinsatz X X

(monatlich 50 €)

Jubilélumszuwendung, 100-jdhriges Arbeitgeber- X X X

jubildum, 2.000 €, Auszahlung am 01. 08.

Rechtsquellen: § 14 Abs. 1 Satz 1 SGB IV, § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV, GR v. 20. 03. 2019, Ziff. 2, § 2 Abs. 6

5. VermBG
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Losung zu 18

Richard Wagner ist in seiner Beschdif-
tigung ab 01. 10. 2025 krankenversi-
cherungsfrei.

Begriindung
§6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 7SGB V

[hier:]

Richard Wagner ist seit 01. 10. 2025

beschdaftigt. Seit mehr als 25 Jahren

ist er wegen Uberschreitung der JAE-
Grenze krankenversicherungsfrei und
privat vollversichert.

[also:]

Im Fall von Richard Wagner gilt die
besondere JAE-Grenze. Es ist zu pru-
fen, ob sein regelmaBiges JAE ab
01. 10. 2025 die JAE-Grenze in Hohe
von 66.150 € Uberschreitet.

GR v. 20. 03. 2019, Ziff. 2.3 Abs. 3,
Ziff. 2.5 Abs. 3

[hier:]

Richard Wagner erhdlt monatlich ein
Fixum in Hohe von 3.000 €. AuBBerdem
ist ihm eine monatliche Provision in
Hoéhe von 4 % der jahrlichen Verstei-
gerungserlose zugesichert. Die Hohe
der monatlichen Versteigerungser-
l6se schwankt zwischen 65.000 € und
72.000 €. Vom Mindestwert kann man
daher sicher ausgehen. Daher kann
Richard Wagner mit einer monatlichen
Provision von mindestens 2.600 €
(65.000 € x 4 % : 100) rechnen. Fixum
und Umsatzbeteiligung betragen auf
ein Jahr gerechnet 67.200 € (5.600 €
x 12).

4
Archivierung,
Nacharbeit

[also:]

Das regelmadBige JAE von Richard
Wagner ab 01. 10. 2024 ist durch
Schdtzung zu ermitteln. Ausgehend
vom Mindestbetrag der Umsatzbetei-
ligung betragt es 67.200 € und Uber-
schreitet die JAE-Grenze in H6he von
66.150 €. Richard Wagner ist in seiner
Beschaftigung ab 01. 10. 2025 kran-
kenversicherungsfrei.

Hinweis

Wird das regelmdéiBige JAE basierend
auf dem Mittelwert der Umsatzbe-
teiligung geschditzt, ist dies bei ent-
sprechender Begriindung ebenfalls zu
akzeptieren.

Losung zu 19

Martin Miller ist in seiner Beschdifti-
gung seit 01. 04. 2025 krankenversi-
cherungspflichtig.

Begriindung

§5 Abs. 1 Nr. 1SGB V

(hier):

Martin Miller ist seit 01. 04. 2025 als
Sportlehrer im Ferienclub ,Sun and
Fun” gegen Arbeitsentgelt beschaf-
tigt.

(also):

Grundsdtzlich ist er in seiner Beschdif-

tigung krankenversicherungspflichtig.

§6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 6 SGB V

AOK-Bundesverband

213



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 8 4
gensreLtl)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

[hier:]

Martin Miller ist seit 01. 04. 2025 be-
schaftigt. Am 31. 12. 2002 war er ge-
setzlich krankenversichert.

[also:]

Im Fall von Martin Miller gilt die all-
gemeine JAE-Grenze. Es ist zu prifen,
ob sein regelmdaBiges JAE ab 01. 04.
2025 die JAE-Grenze in Héhe von
73.800 € Uberschreitet.

GRv. 20. 03. 2019, Ziff. 2.5 Abs. 1, 2

Bei der Ermittlung des fir die Ver-
sicherungspflicht eines Angestellten
mafBgebenden regelmdBigen JAE ist
jeweils von den zu Beginn des Be-
schaftigungsverhdltnisses zustehen-

den monatlichen Beziligen auszugehen.

Diese sind mit zwolf zu multiplizieren.
Dies gilt auch dann, wenn das Be-
schaftigungsverhdltnis von vornherein
flr eine kirzere Zeitdauer als ein Jahr
abgeschlossen wird.

[hier:]

Martin Miller hat einen befristeten
Vertrag vom 01. 04. bis 31. 10. 2025
abgeschlossen. Sein monatliches Ent-
gelt betragt 5.500 €, dies sind auf ein
Jahr gerechnet 66.000 € (5.500 € x
12).

[also:]

Das regelmdBige JAE von Martin Miller
betréigt ab 01. 04. 2025 66.000 € und
Uberschreitet die JAE-Grenze in Hohe
von 73.800 € nicht. Er ist in seiner
Beschaftigung krankenversicherungs-
pflichtig.

Losung zu 20

Eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht ist nicht moglich.

Begriindung
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V

[hier:]

Im Fall von Hilde Benner tritt Ver-
sicherungspflicht nicht aufgrund der
Erhéhung der JAE-Grenze ein, sondern
wegen Minderung des Arbeitsentgelts.
Auch die anderen Tatbesténde des § 8
SGB V treffen hier nicht zu.

[also:]

Eine Befreiung von der Versicherungs-
pflicht ist fur Hilde Benner nicht mog-
lich.

Hinweis

Aufgrund von 8§ 205 Abs. 2 VVG be-
steht ein auBerordentliches Kiindi-
gungsrecht in der PKV.

Losung zu 21

Es war ein Zeitungsartikel zum Thema
Befreiung von der Krankenversiche-
rungspflicht und vorzeitige Beendi-
gung des privaten Versicherungsver-
trags zu erstellen, wobei insbesondere
bericksichtigt werden sollte:

- kundenorientierte Darstellungsweise
(ansprechende Optik, keine Fachaus-
driicke, packende Uberschrift, grafi-
sche Aufbereitung)

- Hinweis auf die fehlende Riickkehr-
moglichkeit in die GKV bei einer
Entscheidung fur die PKV (,Entschei-
dung flrs Leben”)

AOK-Bundesverband

214



2.1 - Meldungen der Firmenkunden priifen und Fehlermeldungen bearbeiten

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen
nachgehen bearbeiten

Generelles zur
Kundenberatung

+ Hinweis auf die einmalige Méglich-
keit zu einer vorzeitigen Kiindigung
des PKV-Vertrags

- Angebot eines personlichen
Beratungsgesprdchs (Gespréchs-
partner nennen, Méglichkeit eines
Hausbesuchs)

-+ Vorzige einer AOK-Mitgliedschaft
aufzeigen

Losung zu 22

Art des Bezugs:

regelmaBiges
Arbeitsentgelt

ja nein
vermoégenswirksame X
Leistungen (30 € monatlich)

Anfragen, Antrdge

Weihnachtsgeld (270 €) ver- X
traglich jeweils zum 15. 11.
eines Jahres zugesichert

Urlaubsgeld (Zahlung erfolgt X
nur, wenn die wirtschaftliche

Lage des Unternehmens dies

zuldsst)

Familienzuschlag X
(30 € monatlich)

Lohn/Gehalt X
(220 € monatlich)

Uberstundenvergiitung fiir X
tatsdchlich anfallende Uber-

stunden (9 € je geleisteter

Uberstunde)

4
Archivierung,
Nacharbeit

Losung 23

Monika Miiller ist in der seit 01. 06.
ausgelibten Beschdftigung kranken-
und rentenversicherungsfrei, nicht
pflegeversicherungspflichtig sowie
versicherungsfrei nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

Begriindung

§5Abs. 1 Nr.1SGBV, §20 Abs. 1 Nr. 1
SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25
Abs. 1Satz 1SGBIl, § 14 Abs. 1 Satz 1
SGB IV

[hier:]

Monika Miiller ist seit 01. 06. als Ser-
vicekraft (Arbeitnehmerin) an zwei
Tagen in der Woche in der Kantine
der Schotter AG beschdaftigt. Sie er-
halt hierflr einen Stundenlohn in Hohe
von 14 €. Der Lohn ist eine laufende
Einnahme aus der Beschdaftigung und
somit Arbeitsentgelt.

[also:]

Monika Miiller ist seit 01. 06. grund-
sdtzlich kranken-, pflege- und renten-
versicherungspflichtig sowie versi-
cherungspflichtig nach dem Recht der
Arbeitsforderung.

§7 Abs. 1Satz1SGBV, § 27 Abs. 2
Satz 1 1. Halbsatz SGB Ill, § 8 Abs. 1
Nr. 1 SGB IV

[hier:]

Monika Miller arbeitet an zwei Tagen
in der Woche jeweils vier Stunden. Der
Stundenlohn betragt 14 €. Damit be-
tragt das regelmdBige monatliche
Arbeitsentgelt:

(14€x4x2)x13

= 485,33 €
3 ————
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[also:] [also:]

Das Arbeitsentgelt lberschreitet die
Geringfligigkeitsgrenze nicht. Monika
Miller ist daher seit 01. 06. gering-
fligig entlohnt beschdftigt und damit
rentenversicherungspflichtig, kran-
kenversicherungsfrei, nicht pflegever-
sicherungspflichtig sowie versiche-
rungsfrei nach dem Recht der Arbeits-
forderung.

Losung zu 24

Monika Miller ist ab 01. 08. sozialver-
sicherungspflichtig.

Begriindung

§ 8 Abs. 2 Satz 2 SGB IV, Geringfluig-RL,
Ziff. B. 2.2.1.1 Abs. 1, Ziff. 3.1 Abs. 1

[hier:]

Monika Miller erzielt ab 01. 08. aus
ihrer Beschaftigung gedinderte Ein-
nahmen. Sie erhdlt jetzt neben ihrem
laufenden Lohn in Héhe von 14 €

pro Stunde einmal jahrlich ein Weih-
nachtsgeld in Héhe von 1.500 €. Das
Weihnachtsgeld wird mindestens ein-
mal jéthrlich gezahlt und ist daher re-
gelmaBig und bei der Berechnung der
Einnahmen zu bericksichtigen. Damit
ergibt sich folgende Berechnung des
regelmafBigen monatlichen Arbeits-
entgelts:

(14€x4x2)x13

= 485,33 €
3
485,33 € x 12 = 5.823,96 €
+ 1.500,00 €
7.32396 €
7.32396 € :12 = 610,33 €

Das regelmdBige monatliche Arbeits-
entgelt in Hohe von 610,33 € Uber-
schreitet ab 01. 08. die geltende
Geringfligigkeitsgrenze. Es liegt
folglich ab 01. 08. keine geringfligige
Beschaftigung mehr vor. Die Beschdaif-
tigung ist damit ab 01. 08. kranken-,
pflege- und rentenversicherungspflich-
tig sowie versicherungspflichtig nach
dem Recht der Arbeitsforderung.

Losung zu 25

Das regelmdBige monatliche Arbeits-
entgelt von Monika Miiller in H6he von
200 € Uberschreitet die Geringfligig-
keitsgrenze nicht. Die Beschdiftigung
bei der Kiesel KG ist geringfligig ent-
lohnt. Eine Zusammenrechnung mit
der Beschdftigung bei der Schotter
AG erfolgt nicht. Mehr als geringfligig
entlohnte Beschéftigungen (Schot-
ter AG) und geringfiigig entlohnte
Beschdftigungen (Kiesel KG) werden
zwar zusammengerechnet, allerdings
erst ab der zweiten geringfligig ent-
lohnten Beschdiftigung. Im Recht der
Arbeitsférderung erfolgt keine Addi-
tion von Haupt- und Nebenbeschdfti-
gung. Die Beschdiftigung bei der Kiesel
KG ist daher versicherungspflichtig

in der Rentenversicherung, versiche-
rungsfrei in der Krankenversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung und nicht pflegeversicherungs-
pflichtig.
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Losung zu 26

Die Geringfligigkeitsgrenze wird jetzt
jahrlich im Dezember Uberschritten.
Dies hdtte keine Auswirkungen, wenn
es sich um ein unvorhersehbares Uber-
schreiten handelt. Die Urlaubsvertre-
tung ist aber vorhersehbar, da sie ja
auch vertraglich vereinbart wird. Das
bedeutet aber nicht, dass jetzt jedes
Jahr nur fiir den Dezember Versiche-
rungspflicht besteht. Es muss vielmehr
das regelmdBige Arbeitsentgelt be-
rechnet werden, in diesem Fall also
der Durchschnitt des Entgelts auf das
ganze Jahr:

11 Monate x 556 € =6.116 €
1Monat x1.112€ =1112 €
6.116 + 1.112 € =7.228 € im Jahr

also monatlich 602,33 € (7.228 € : 12).

Die Geringfligigkeitsgrenze wird tUber-
schritten, sodass durchgdingig, also
nicht nur im Dezember, Versicherungs-
pflicht besteht. Die Versicherungs-
pflicht tritt ab dem Tag der Anderung
des Entgelts ein. Das ist in diesem Fall
der 05. 11., weil an diesem Tag der
Arbeitsvertrag gecindert wird. Vom

01. 10. bis 04. 11. bleibt es bei der Ver-
sicherungsfreiheit.

Losung 27

Tanja Tomm ist in ihrer Beschdftigung
bei der Schotter AG versicherungs-
pflichtig in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsforderung.

Begriindung
§5 Abs. 1 Nr.1SGBV,820 Abs. 1 Nr. 1

SGB XI, 8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25
Abs. 1 Satz 1 SGB il

4
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[hier:]

Tanja Tomm ist ab 01. 08. 2025 bei
der Schotter AG gegen Arbeitsentgelt
beschdaftigt.

[also:]

Tanja Tomm ist in ihrer Beschaftigung
grundsdtzlich versicherungspflichtig in
der Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

§7 Abs. 1 Satz 1SGBV, § 5 Abs. 2
Satz 1 1. Halbatz Nr. 1 SGB VI, § 27
Abs. 2 Satz 1 1. Halbsatz SGB I,

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, Geringfiig-RL,
Ziff. B. 2.3.1 Abs. 1

[hier:]

Tanja Tomm nimmt am 01. 08. 2025
eine Beschdaftigung bei der Schotter
AG auf, die bis 30. 09. 2025 im Voraus
vertraglich befristet ist. Sie arbeitet
funf Tage pro Woche.

[also:]

Die Grenze von drei Monaten wird
nicht Uberschritten. Die Beschdiftigung
ab 01. 08. 2025 ist fir sich betrachtet
kurzfristig.

§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV, Geringflig-RL,
Ziff. B. 2.3.2 Abs. 1

[hier:]

Tanja Tomm war in der Vergangenheit
bereits mehrfach kurzfristig beschdaf-
tigt. Im Jahr 2025 Ubte sie folgende
kurzfristige Beschdftigungen aus:
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Firma Holz:

Firma Kalk:

Schotter AG:

insgesamt:

1 2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge
nachgehen bearbeiten
01. bis 10.01. = 10 Kalendertage
03.bis 14.06. = 12 Kalendertage

01. 08. bis 30. 09. 60 Kalendertage

82 Kalendertage

(Die Beschdftigung bei der Firma Stuck
war nicht kurzfristig, da unbefristet,
ebenso die Beschdftigung bei der
Firma Moll.)

[also:]

Die Grenze von 90 Kalendertagen wird
innerhalb des Jahres 2025 nicht tber-
schritten. Die Beschdftigung ab 01. 08.
2025 ist kurzfristig.

§ 8 Abs. 1 Nr.2SGB IV

[hier:]

Das Arbeitsentgelt von Tanja Tomm
betréigt monatlich 1.200 € und damit
mehr als 556 €.

[also:]

Es ist zu prifen, ob die Beschaftigung
bei der Schotter AG berufsmdBig aus-
gelibt wird.

Geringflig-RL, Ziff. B. 2.3.3, 2.3.3.2,
2.3.3 Abs. 2

[hier:]

Im Jahr 2025 Ubte Tanja Tomm fol-
gende Beschdftigungen mit einem
Arbeitsentgelt von mehr als 556 € im
Monat aus:

4
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Firma Holz: 01.01.bis 10.01. =

Firma Moll: 01.07. bis 24.07. =

Schotter AG: 01.08. bis 30.09. =

10 Kalendertage
24 Kalendertage
60 Kalendertage

insgesamt:

(Das Arbeitsentgelt aus den Beschdf-
tigungen bei den Firmen Stuck (380 €)
und Kalk (200 €) betrug jeweils nicht
mehr als die Geringfligigkeitsgrenze.)

Es ist noch die Grenze von 70 Arbeits-
tagen zu priifen:

Firma Holz: 01.01. bis 10. 01.

01. 07. bis 24. 07.

Firma Moll:

Schotter AG: 01. 08. bis 30. 09.

94 Kalendertage

9 Arbeitstage
18 Arbeitstage
52 Arbeitstage

insgesamt:

[also:]

Die Grenze von 90 Kalendertagen
und 70 Arbeitstagen wird innerhalb
des Jahres 2025 Uberschritten. Die
Beschdaftigung ab 01. 08. 2025 wird
berufsmadBig ausgelibt und ist daher
nicht geringfligig. Tanja Tomm ist in
ihrer Beschaftigung bei der Schotter
AG versicherungspflichtig in der Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung.
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Losung zu 28

- Ruth Tombers: keine kurzfristige Be-
schdftigung, da als Bezieherin von
Arbeitslosengeld berufsmaBig be-
schaftigt

- Thorsten Jacobs: kurzfristig be-
schdftigt, da auf weniger als drei
Monate befristet, keine Berufsma-
Bigkeit bei Beschdftigungen zwi-
schen Schulende und Studium

- Sven Kunze: keine kurzfristige Be-
schdftigung, da Beschdftigungen
mit einem Arbeitsentgelt lber der
Geringfligigkeitsgrenze zwischen
Schulende und Berufsausbildung als
berufsmdBig anzusehen sind

- Bianca Maiers: Dauerarbeitsverhdilt-
nis schlieBt kurzfristige Beschdfti-
gung aus

- Margit Beck: kurzfristige Beschdifti-
gung ab 01. 05. 2024, da Beschaf-
tigung innerhalb eines Rahmenar-
beitsvertrags, auf nicht mehr als ein
Jahr abgeschlossen mit nicht mehr
als 70 Arbeitstagen. Keine kurzfris-
tige Beschdftigung mehr ab 12. 02.
2025, da an diesem Tag Rahmen-
arbeitsvertrag tber ein Jahr hinaus
verléingert wird.

- Harry Taubenkraut: kurzfristige Be-
schdftigung, da nicht mehr als 70
Arbeitstage im Kalenderjahr 2025
beschdaftigt

Losung zu 29

Bernd Jonas ist in seiner Beschdafti-
gung versicherungsfrei in der Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung
sowie nach dem Recht der Arbeitsfor-
derung.

Begriindung

85 Abs. 1Nr.1SGBV, 820 Abs. 1 Nr. 1
SGB XI, 8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI, § 25
Abs. 1 Satz 1 SGB Il

4
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[hier:]
Bernd Jonas ist ab 01. 06. gegen
Arbeitsentgelt beschdaftigt.

[also:]

Bernd Jonas ist in seiner Beschdafti-
gung grds. versicherungspflichtig in
der Kranken-, Pflege und Rentenver-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung.

§7 Abs. 1 Satz 1 SGB YV, § 27 Abs. 2
Satz 1 1. Halbsatz SGB Ill, § 20 Abs. 1
Nr. 1 SGB XI, § 5 Abs. 2 Satz 1 1. Halb-
satz Nr. 1 SGB VI, § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV, Geringfug-RL, Ziff. B.2.2.1
Abs. 1, Ziff. B 2.5

[hier:]

Bernd Jonas Ubt eine vom 01. 06. bis
30. 09. 2024 befristete Beschdiftigung
aus. Er arbeitet drei Tage pro Woche
(Nachtdienst gilt als ein Arbeitstag),
dies sind nicht mehr als 70 Arbeitsta-
gen in diesem Zeitraum. Vorbeschdafti-
gungen liegen nicht vor.

[also:]

Die Grenze von 70 Arbeitstagen wird
nicht Uberschritten. Die Beschdifti-
gung ist kurzfristig und wird nicht
berufsmdBig ausgelibt, sodass Ver-
sicherungsfreiheit in der Kranken- und
Rentenversicherung besteht sowie
Versicherungsfreiheit nach dem Recht
der Arbeitsforderung. In der Pflege-
versicherung besteht keine Versiche-
rungspflicht.

Losung zu 30

Uschi Urmel ist in ihren Beschdftigun-
gen beim Taxiunternehmen Schnell
versicherungsfrei in der Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférderung.
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Begriindung

Alle Beschdftigungen von Uschi Ur-
mel werden gegen Arbeitsentgelt
ausgelibt. Sie unterliegen grds. der
Sozialversicherungspflicht. Alle Be-
schaftigungen werden jeweils zu Be-
schaftigungsbeginn fur funf Tage in
der Woche vereinbart und sind im Vor-
aus befristet.

Uschi Urmel ist Studentin und gehort
nicht zum Kreis der berufsmaBigen Ar-
beitnehmenden. Im Kalenderjahr 2025
Ubt sie zwei auf weniger als auf drei

—>

Losung zu 31

Studentenjobs

... bei Dauerbeschaftigung
wochentl.
Arbeitszeit

monatliches
Arbeitsentgelt,

4
Archivierung,
Nacharbeit

Monate befristete Beschdftigungen
aus. Diese sind zusammenzurechnen.
Vom 01. 08. bis 25. 09. 2025 ergeben
sich 55 Kalendertage (30 + 25). Vom
01. bis 30. 11. 2025 sind es 30 Kalen-
dertage. Insgesamt ist Uschi Urmel
2025 an 85 Kalendertagen befristet
beschdftigt. Die Grenze von 90 Kalen-
dertagen wird nicht Gberschritten. Sie
ist in beiden Beschdaftigungen kurz-
fristig beschaftigt und versicherungs-
frei in allen Zweigen der Sozialversi-
cherung. (Alternativ kdnnen auch die
Arbeitstage geprift werden.)

KV/PV/AV Personen-

gruppen

Beitrags-
gruppen

Anmerkungen
bis zur Geringfligig- egal vers.pflichtig vers.frei 109 6100
keitsgrenze,
gesetzliche KV
bis zur Geringfligig- egal vers.frei vers.frei 109 6500
keitsgrenze,
gesetzliche KV
Befreiung RV-Pflicht
bis zur Geringfligig- egal vers.pflichtig vers.frei 109 0100
keitsgrenze,
PKV
bis zur Geringfligig- egal vers.frei vers.frei 109 0500
keitsgrenze,
PKV
Befreiung RV-Pflicht
mehr als Geringfu- max. vers.pflichtig vers.frei 106 0100
gigkeitsgrenze 20 Stunden
mehr als Geringfu- 20 Stunden wer- vers.pflichtig vers.frei 106 0100
gigkeitsgrenze den nur in den

Semesterferien

Uberschritten
mehr als Geringfu- Uber vers.pflichtig vers.pflichtig 101 1111
gigkeitsgrenze 20 Stunden
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Studentenjobs
... bei befristeten Beschdiftigungen, regelmdBiges monatliches AE liber der Geringfiigigkeitsgrenze

im Voraus
befristet auf

bis zu drei Monate
oder 70 Arbeits-
tage im Kalen-
derjahr

3 4
Anfragen, Antrdge Archivierung,
bearbeiten Nacharbeit

mehrere befristete RV
Beschdftigungen
insgesamt

nicht mehr als vers.frei
drei Monate oder
70 Arbeitstage im

Kalenderjahr

KV/PV/AV

vers.frei 110

Personen-
gruppen

Beitrags-
gruppen

0000

Semesterferien

mehr als drei
Monate oder 70
Arbeitstage im
Kalenderjahr, aber
nicht mehr als 26
Wochen im Zeitjahr
mehr als 20 Stunden
wo. beschdftigt

vers.pflichtig

vers.frei

106 0100

Semesterferien

mehr als drei
Monate oder 70
Arbeitstage im
Kalenderjahr, mehr
als 26 Wochen im
Zeitjahr mehr als
20 Stunden wo.
beschdftigt

vers.pflichtig

vers.pflichtig 101

1111

max. 26 Wochen
im Zeitjahr, wo.
Arbeitszeit Uber
20 Stunden Uber-
wiegend abends,
nachts oder am
Wochenende
oder/und in den
Semesterferien

nicht mehr als 26
Wochen im Zeitjahr
mehr als 20 Stunden
wo. beschdftigt

vers.pflichtig

vers.frei 106

0100
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Losung zu 32

Beitragsgruppe
KV RV AV PV

Altersvollrentner (64 Jahre) 3 1 1 1
Altersvollrentner (67 Jahre) 3 3 2 1
Altersvollrentner (67 Jahre), 3 1 2 1
Verzicht auf RV-Freiheit

Hinterbliebenenrentnerin 1 1 1 1

(64 Jahre)

Losung zu 33

Die aufgenommene Beschdftigung ist
krankenversicherungsfrei und nicht
pflegeversicherungspflichtig, weil
Kerstin Schmitt das 55. Lebensjahr be-
reits vollendet hat und in den letzten
fiinf Jahren (01. 04. 2020 bis 31. 03.
2025) nicht gesetzlich versichert war.
Zudem war ihr Ehegatte als Beamter
innerhalb der gesamten Rahmenfrist
und damit auch mehr als die Halfte
dieser Zeit krankenversicherungsfrei.

Losung zu 34

Bei Erich Ewig bleibt die Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherungs-
pflicht sowie die Versicherungspflicht
nach dem Recht der Arbeitsférderung
nach den deutschen Rechtsvorschrif-
ten bestehen.

Begriindung
§3Nr.1SGB IV

[hier:]

Vom 01. 03. an ist Erich Ewig in den
Vereinigten Arabischen Emiraten
(VAE) beschdftigt.

4
Archivierung,
Nacharbeit

[also:]

Die Beschaftigung findet nicht im Gel-
tungsbereich des SGB statt, sodass
deutsches Recht grundscitzlich nicht
gilt.

§ 4 Abs. 1 SGB IV

[hier:]

Erich Ewig war bisher im Inland be-
schaftigt. Im Rahmen dieses Be-
schaftigungsverhdltnisses wird er von
Deutschland in die VAE entsandt. Der
am 01. 03. beginnende Auslandsein-
satz ist laut Arbeitsvertrag im Voraus
auf funf Jahre befristet.

[also:]

Es liegt eine Ausstrahlung vor. Erich
Ewig untersteht auch ab 01. 03. nach
deutschen Rechtsvorschriften der
Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege und Rentenversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférderung.

Hinweis
Eine ggf. bestehende Unfallversi-
cherungspflicht ist vom zustéindigen

Unfallversicherungstrdger separat zu
prifen.
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23 Losungen zur zusammenfassenden

Selbstkontrolle

Losung zu 1.1

Thomas Krause ist kranken-, pflege-
und rentenversicherungspflichtig so-
wie versicherungspflichtig nach dem
Recht der Arbeitsférderung.

Begriindung

§5Abs.1Nr.1SGBV, § 20 Abs. 1
Satz2 Nr. 1 SGB XI, § 1 Satz1 Nr. 1
SGB VI, § 25 Abs. 1 Satz 1 SGB Ill, § 7
Abs. 1 SGB IV

Wesentliches Merkmal eines Beschdaf-
tigungsverhdiltnisses ist, nach der
Rechtsprechung des BSG, die Einglie-
derung der arbeitnehmenden Person
in den Betrieb des Arbeitgebers. Die
arbeitnehmende Person unterstellt
sich der Weisungsbefugnis des Arbeit-
gebers. Diese Weisungsgebundenheit
zeigt sich darin, dass der Arbeitgeber
der arbeitnehmenden Person Art, Wei-
se, Zeit und Ort der Arbeitsausfiihrung
vorschreiben kann.

[hier:]

Thomas Krause hat am 05. 02. 2025
einen Vertrag mit der Unternehmens-
beratung Clever & Partner abge-
schlossen. Er hat ab dem 01. 03. 2025
deren Biro zu leiten und bt Tditig-
keiten aus, die fir leitende Angestellte
typisch sind. Er hat zwar gewisse Ent-
scheidungskompetenzen, wichtige An-
gelegenheiten muss er allerdings mit
der Unternehmensleitung absprechen.
An diesen Umstdnden ist erkennbar,
dass Thomas Krause die Art und Wei-
se der Arbeitsausfiihrung im Wesent-
lichen vorgeschrieben ist. Als regel-
maBige Arbeitszeit wurde mit Thomas
Krause 37,5 Stunden in der Woche
vereinbart. Zu den Offnungszeiten der
Unternehmensberatung hat er in der
Filiale anwesend zu sein. Damit ist er
den Anweisungen seines Arbeitgebers
auch beziglich der Zeit und des Orts
der Arbeitsausfiihrung unterstellt.

[also:]

Thomas Krause ist demnach wei-
sungsgebunden und gliedert sich in
den Betrieb der Unternehmensbera-
tung ein. Er steht somit in einem Be-
schaftigungsverhdiltnis.

§14 Abs. 1 Satz 1 SGB IV

[hier:]

Thomas Krause erhdlt fir seine Téitig-
keit in der Unternehmensberatung u. a.
ein Grundgehalt in Héhe von 4.050 €.
Das ist eine laufende Einnahme aus
dem Beschdaftigungsverhdltnis.

[also:]

Thomas Krause ist also ab 01. 03.
2025 gegen Arbeitsentgelt beschdif-
tigt und somit kranken-, pflege- und
rentenversicherungspflichtig sowie
versicherungspflichtig nach dem Recht
der Arbeitsforderung.

Losung zu 1.2

Die Mitgliedschaft des Thomas Krause
in der Krankenversicherung beginnt
am 01. 03. 2025 (0.00 Uhr).

Begriindung
§186 Abs.1SGB V

[hier:]

Thomas Krause gehoért zu dem Per-
sonenkreis, der aufgrund einer Be-
schaftigung versicherungspflichtig

in der Krankenversicherung ist.

Am 01. 03. 2025 tritt er in ein ver-
sicherungspflichtiges Beschaftigungs-
verhdltnis ein.

[also:]

Seine Mitgliedschaft in der Kranken-
versicherung beginnt daher mit dem
01. 03. 2025 um 0.00 Uhr.
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Arbeit organisieren

Losung zu 1.3

Der unbezahlte Urlaub wirkt sich nicht
auf die Mitgliedschaft des Thomas
Krause in der Krankenversicherung
aus.

Begriindung

§ 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV, § 192 Abs. 2
SGB V (Umkehrschluss)

[hier:]

Thomas Krause vereinbart mit seinem
Arbeitgeber unbezahlten Urlaub vom
27.05. bis 17. 06. 2025. Dieser Zeit-
raum Ubersteigt einen Monat nicht.

[also:]

Die Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung wird fir die Dauer eines Mo-
nats nicht berihrt. Die Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt gilt als fortbe-
stehend. Es besteht weiterhin Versi-
cherungspflicht und Mitgliedschaft in
der Krankenversicherung.

Losung zu 2

Das regelmdBige JAE betrdgt ab 01. 07.
2025 72.886 €. Tom Klein ist in seiner
Beschaftigung ab 01. 07. 2025 ver-
sicherungspflichtig in der Krankenver-
sicherung.

Berechnung

Das regelmdBige JAE wird ab 01. 07.
2025 wie folgt berechnet:

4
Archivierung,
Nacharbeit

1. Addition aller Einnahmen aus der
Beschdiftigung

+ Monatslohn 5400 € x 12 = 64.800 €

- Uberstundenpauschale

80€x12-= 960 €
+ Zuschuss zur Arbeits-

kleidung 20 € x 12 = 240 €
- Weihnachtsgeld 3.700 €
+ Urlaubsgeld 3.000 €
-+ Jubildumszuwendung 1500 €
- vermogenswirksame

Leistungen 35,50 € x 12 = 426 €

Gesamteinkiinfte 74.626 €
2. Abzug aller Beziige, die kein

Arbeitsentgelt sind
-+ Zuschuss zur Arbeits-

kleidung 240 €

jahrliches

Arbeitsentgelt 74.386 €

3. Abzug aller Beziige, die unregel-
mdBig sind

+ Jubildumszuwendung 1500 €
regelmdBiges jdhrliches
Arbeitsentgelt 72.886 €

4. Abzug der Beziige, die mit
Riicksicht auf den Familienstand
gezahlt werden

0€

regelmdBiges JAE 72.886 €
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gensreLtl)es z:r Arbeit organisieren  Hinweisen Anfragen, Antrdge Archivierung,
el Ry nachgehen bearbeiten Nacharbeit

Das regelmdBige JAE betrdgt ab
01.07.2025 72.886 € und Uberschrei-
tet die allgemeine JAE-Grenze in der
Krankenversicherung nicht. Diese be-
tragt im Jahr 2025 73.800 €. Somit
ist Tom Klein ab 01. 07. 2025 versi-
cherungspflichtig in der Krankenver-
sicherung.

Hinweise

Der vierte Schritt im Berechnungs-
schema kann entfallen, da keine
Bezlige, die mit Riicksicht auf den Fa-
milienstand gezahlt werden, anfallen.
Weil aber in der Aufgabenstellung die
Anwendung des Berechnungsschemas
gefordert wurde, haben wir den vier-
ten Schritt mit aufgefihrt.

Losung zu 3.1

Bernd Baumann unterliegt in seiner
Beschdaftigung beim Baumarkt nicht
der Krankenversicherungspflicht.

Begriindung
§5 Abs. 1 Nr. 1 SGB V

[hier:]

Bernd Baumann wird beim Baumarkt
als Kundenberater gegen Arbeitsent-
gelt beschdaftigt.

[also:]
Bernd Baumann unterliegt grds. der
Krankenversicherungspflicht.

§5 Abs. 5 SGB V, GR v. 20.03.2019,
Ziff. 3.1. Abs.1, 3, 4, Ziff. 2.3. Abs. 5, 6,
§15SGB IV

[hier:]

Bernd Baumann ist beim Baumarkt

an 19 Wochenstunden gegen ein mo-
natliches Arbeitsentgelt von 1.800 €
beschdftigt. Seinen steuerrechtlichen
Gewinn beziffert er weiterhin auf
2.500 € monatlich. Fur die selbststdn-
dige Tatigkeit wendet er 24 Wochen-
stunden auf.

[also:]

Das Arbeitseinkommen betragt damit
2.500 € monatlich. Das Arbeitsein-
kommen von 2.500 € Ubersteigt das
Arbeitsentgelt um mindestens 20 %
(= 2.160,00 €). Der Zeitaufwand in
der selbststdandigen Tatigkeit von 24
Stunden wdchentlich Ubersteigt die
Arbeitszeit in der Beschdftigung eben-
so um mindestens 20 % (= 22,8 Std./
Woche).

Die selbststdndige Tdatigkeit Uber-
wiegt damit deutlich und wird deshalb
hauptberuflich ausgetibt. Bernd Bau-
mann unterliegt damit in seiner Be-
schaftigung beim Baumarkt nicht der
Krankenversicherungspflicht.

Losung zu 3.2

Meldeart Meldegrund BGR PGR

Anmel- 10
dung

0110 101
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Kundenberatung

2 3
Arbeit organisieren  Hinweisen
nachgehen bearbeiten

Losung zu 4

Lothar Lang ist aufgrund der Be-
schdéftigung im Sudan nach deutschen
Rechtsvorschriften sozialversiche-
rungspflichtig.

Begriindung
§3 Nr.1SGB IV

[hier:]

Die Beschdftigung von Lothar Lang
wird im Sudan ausgelibt und fallt
nicht in den Geltungsbereich des SGB.

[also:]

Lothar Lang unterliegt daher grund-
satzlich nicht den deutschen Rechts-
vorschriften Uber die Versicherungs-

pflicht in der Sozialversicherung.

§ 4 Abs. 1 SGB IV, GR v. 18. 03. 2020,
Ziff. 3, 3.1

[hier:]

Lothar Lang wird zwar nicht im Rah-
men eines im Inland bereits bestehen-
den Beschaftigungsverhdltnisses im
Sudan eingesetzt. Er wurde allerdings
zum Zweck der Entsendung einge-
stellt und hat zuvor in Deutschland
gearbeitet. Das Kriterium der Inlands-
integration ist damit erfillt. Lothar
Lang begibt sich auf Weisung seines
Arbeitgebers von Deutschland in den
Sudan. Die Auslandsbeschdéftigung ist
im Voraus begrenzt. Dies ergibt sich
aus der Eigenart der Tcitigkeit, da der
Staudamm in ca. sechs Jahren fertig-
gestellt sein wird.

[also:]
Es liegt eine Ausstrahlung vor.

Anfragen, Antrdge

4
Archivierung,
Nacharbeit

§ 9 Abs. 6 Satz 2 SGB IV, GR v. 18. 03.
2020, Ziff. 3.5

[hier:]

Lothar Lang war im Inland noch nicht
fur die Stich GmbH tdatig. Ein Beschaf-
tigungsort im Inland war daher nicht
vorhanden. Die Stich GmbH hat ihren
Sitz in Koblenz.

[also:]
Als Beschdiftigungsort gilt Koblenz.

§5 Abs. 1 Nr.1SGBV, 820 Abs. 1 Nr. 1
SGB XI, 8 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VL, § 25
Abs. 1 Satz 1 SGB I

[hier:]
Lothar Lang libt ab 01. 03. eine Be-
schaftigung gegen Entgelt aus.

[also:]

Es besteht Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsférderung.
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